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भाग 1 - सण -- उप - खण्ड ( 1 ) 

PART II - - Section 3 .---Sub - section {1 ) 
---- -- - = - = . .-- - - - - - - - . .. - --- - - - - - - - - - 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षोत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा यिधि के अनार्गत बनाए और जारीकिये गये साधारण सांविधिक 

निरम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and hy the Central Authoritios 

(other than thic Administration of Union Territories) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 मई , 1992 
मा० का० नि० 48 : - - केन्द्रीय मरयार , कपनी अधिनियम , 
1956 की धारा 59 ; का उपधारा ( 1 ) के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करने हुए और भारत सरकार को अधिसूचना पं० 
मा० का०नि० 51, सारं , जनवरी, 1959 ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
यधिगूचना माना गया है ) को आशिक रूप से उपांतरित करते हए 
यह निर्देश देता है कि मलेशिया एयणलाइन्म सिस्टम बी एच डी (जिसे 
इगमे इनके सात कपन . " कहा गया है ) , जो एय विदेश सयर 
लाइन्म कंपन : है , के मामले में उक्त अधिनियम की धारा 591 का 
उपधारा ( 1 ) फे नई ( क ) , जैसा कि यह विक्षणी एयर लाइन्स कंपनी 
को ला । हार के मामले में अधिसूचना द्वारा यथा जगांतरित है, निग्न 
लिम्बित और अपनाया अं : पान रणो के प्रधान लाग होगा , अर्थात - - 


की मद (i ) में निर्दिष्ट किया गया है और जिन्हे उक्त अधिसूचना 
सं० सा० का० नि० 59 तारीम् 6-1- 59 की मद ( ii ) में निर्दिष्ट 
उपान्तरों के अधीन तैयार किया गया है की एक प्रति प्रस्तुत कर देसी 
है । परन्तु ऐमा करणे ममय : 1 मार्च, 1991 को समाप्त होने वाले 
वित्त वर्ष की बात मैमर्म मलेशियन एयर लाइन्स सिस्टम बी एच डी 
के लिए सं० सा० का . नि . 49.1 ( अ ) तारीख 10-10- 73 द्वारा यथा 
गंशाधिन अधिनियम की अनुमुनी- - 6 के भाग : के परे : ( भ ) ( च ) 

- टिप्पण , और / को अपेक्षाओं का अनुपालन प्रानण्यक 
नही होगा । 

[मं 657/ 31 - - मो एस -- - III ] 

मधुकर गुप्ता, अवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 
New Delhi , the 29th May , 1992 


उक्त धारा 59 क धाग ( 1 ) : ग्लंड ( क ) के जाबों का 
सब पर्गा भानुपालन - जाएगा जब 31 मार्च, 1991 को समाप्त 
होने वाले वि वर्ष क पाया । पपन : भारत में समुचित कंपनी रजिस्ट्रार 
गोप का . . . . जो का तन प्रतियां, तुलानापन्न, लाभ और हानि 
नाना, 

जिराधमूचना सं० सा० का०नि० 59, तारीख 6- 1- 54) 
148 G .I./ 93 - - 1 


G .S . R . 48 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 and in partial modification of the Notification of 
the Government of India No. G . S . R . 59 dated the 6th 
January , 1959 ( hercinafter referred to as the Notification), 

the Central Government hereby direct that in case of Malay 
( 165 ) 


- - 


- 
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_ _ _ .. - - . _ _ -- - - - - - - 
sian Airline System BHD (hereinafter referred to as tho 

New Delhi, the 15th October , 1992 
Company ) being a foreign airlines company, the require 
ments of Clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of Section 594 of 

G . S. R. 49.-..- In exercise of the powers conferred by the 
the said Act as modified in their application to f foreign 

proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
airlines company by the Notification shall apply subject to 

Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
the following further exceptions and modifications, napely : 

Notification of the Government of India , Ministry of Finance 

( Depurtment of Company Law Administration ) No. S . R . O . 
It shall be deemed to he qufficient compliance with the 

3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred to as 
provisions of clause ( a ) of sub- section (1 ) of the said Section 

the Notification ) the Central Govornment horeby diroct that 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 3 - 1991 

in case of M / s . Kancmatsu Corporation (hereinafter referred 
the Company in respect of its Indian Business accounts sub 

to as the company ) being a foreign company the require 
mits to the appropriate Registrar of Companies in India , in 

ments of clause ( a ) sub- section ( 1 ) of the said section 594 
triplicate , a copy of the Balance Sheat and Profit and Logg 

as modified in their application to a foreign company by 
accounts referred to in item (i ) of the said Notification No. 

the Notification shall apply subject to the following further 
GSR 59 datod 6 - 1 - 59 prepared in accordance with tho pro 

exceptions and modifications, namely : 
visions of Schedule VI to the Companies Act, 1956 subject 
to the modifications referred to in item (ii) of the said 

It shall be deemed to be sufficiont compliance with the 
Notification No. GSR 59 dated 6 - 1 - 59. However , in doing provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
so , it would not be necessary for M /s . Malaysian Airlino 594, if in respect of the financial year ended on 31 - 3 -1991 
System BHD to company with thc rcquiromcnts of paras the company in respect of its Indian Business accounts sub 
3 (x )( f)-Note 2 ; 4 and 4 - D of Part II of Schedule VI to the mits to the appropriate Registrar of Companies in India , 
Act as amended vide Notification No. GSR 494( E) dated in triplicate : - - 
30 - 10 - 73 in respect of their financial year ending on 31 - 3 - 91 . 

[ No. 46 / 57 /91- CL- III ] 

(i) A Statement of receipts and payments made by the 
MADHUKAR GUPTA, Under Secy . 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 

( a ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of tho Act 
नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 1992 

and (2 ) a Chartered Accountant practising in India , 
( ii ) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
मा० का० नि० 49 : - - भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 

item (i ) above; and 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तदर्थ भारत सरकार, वित ( iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1967 

any business in India during the year ended on 
की अधिसूचना संख्या सा० का०नि० 3216 ( जिसे इसके बाद अधि 

31- 3 - 1991. 
सूचना कला गया है ) में आशिक उपान्तरण करते हुये भारत मग्कार 

[ No. 50 / 2 / 92- CL. III] 
) एतदद्वारा यह निर्देश देती है कि मैमर्म 
कानमेटम कारपोरेशन ( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) 

M . R. ANAND, Dy. Secy. 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) के खाट ( फ ) की अपेक्षाएं जैसा कि ये किमी विदेशी 

नई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1992 
कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई 

मा० का नि० 50 : - -भाग्न मरकार, कम्पनी अधिनियम , 
है , निम्नलिखित प्रपवावों तथा उपान्तरों के प्रधान रहते हुये लागू होगी , 

1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 594 की उरधारा ( 1 ) के 
मर्थात : - - 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार , 
यदि कम्पनी 31 - 1- 91 को विसीय वर्षों की घायत अपने भारतीय वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 
व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को 1957 की अधिसूचना संख्या मा० का नि0 3216 ( जिसे इसके बाद 
निम्नलिखिन की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 59.5 की उपधाग अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपान्मरण करते हुये भारत 
( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुअा सममा मरफार ( 

) एतावद्वारा यह निर्देश 
जायेगा : - - 

देता है कि मसर्म फोरनिंग सिंगापोर प्रा . लि . ( जिमे इसमें इसके बाद 

कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्रालियों तथा किये गये भुगतानों 

उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) फे खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं 
का विवरण पन जिमका प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम की 

जैमी कि वे किमी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधि 
धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत 

सूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपयादों तथा उपान्तरों 
प्रादेशिका की सेवा स्वकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 

के अधीन रहते हुये लागू होगी, अर्थात् .- - . 
व्यक्ति, नथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 
किया गया है । 

यदि कम्पनी 1989 और 1990 को विर्तीय वर्षों की पावन 
( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे वर्णिन प्रक्रिया में यथा निविष्ट ढग से अपने भारतीय व्यापा र लेखाओं के संबंध में भारत में भक्ति कम्पन । 
प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 

रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्मुत करें तो उक्त धारा 
का विवरण, तथा 

594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) में उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 

हुप्रा समझा जायेगा : -- - 
( iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधियन हस्ता 
क्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 91 

( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानी 
को मगा मों के दौरान भारत में कोई गापार नहीं 

फा यिवरण पन जिमका प्रमाणकण ( 1 ) अधिनियम के 
धाग 502 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत 

प्रादेशिका की सेवा म्वकार करने के लिए प्राधिकृत किमी 
[ संख्या 50/-:/ 9 :- - मां० एन - III ] 

व्यक्ति , संथा ( 1 ) भारत में कार्गरत शामपाल लेखापाल 
एम० पार० प्रानन्द, प्रवर मषिव 

द्वारा किया गया है । 


किया । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत जनबरो : 0, 1993/ माघ 10, 1914 
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( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ठंग 

से प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों तथा 
देयताओ का विवरण, तथा 


लरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्सगे के अधीन 
रहते हुये लागू होगी, अर्थात् : ---- 


( iii ) उपर्युपत भद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत् 

हस्ताक्षरित उग प्राशय का प्रमाण पन्न कि कम्पनी ने 1989 
और 1990 का ममात वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 


यदि कम्पनो 1-1 ::- 90 की वित्तीय वर्ष का बाबत अपने भारतीय 
ध्यागार खाओं के मबध में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रागे को निम्न 
लिम्बित को मान लिया प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 59 .1 की उपधारा 
( 1 ) के स्खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जाएगा : -- 


[संख्या --- 50/ 21/ 9 : -- सं० एल०-III ) 


एम० श्रार आनन्द , प्रवर मधिव 


( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों 

का विवरण पन जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
592 को उपधारा ( 1 ) के स्त्र ( घ ) के अन्तर्गत मावे 
शिका की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत मिसो 
घ्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 


New Delhi , the 23rd December , 1992 


( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया मे यथा विनिर्दिष्ट तुंग 

से प्रमाणित भारत में कम्पनी की सम्पत्तियों तथा देयताओं 
का मिवरण , नथा 


G . S . R . 50 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Finance 
( Depurtinent of Company Law Administration ) No. S . R . O . 
3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred to as 
tho Notification ) the Central Government hereby direct that 
in case of M / s. Corning (Singapore ) Pvt . Ltd . (hereinafter 
referred to us the company ) being a foreign company tho 
requirements of clause ( a ) sub -section ( 1) of the said section 
594 as modified in their application to a foreign company 
by the Notification shall apply subject to the following 
further exceptions and modifications, namely : 


(iii ) उपर्युक्त भद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

हम्माक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 1 :- 90 
को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 


[ संख्या 50/ 6/ 92- मी० एल० -III] 


एम० आर० आनन्द , अवर सचिव 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
394 , if in respect of the financial year ended on 1989 and 1990 
the company in respect of its Indian Business accounts sub 
mits to the appropriate Registrar of Companies in India , 
in triplicate : 


New Delhi, the 24th December , 1992 


( ) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clauso 
(d ) of sub -section ( 1) of Section 592 of the Act 
and (2 ) a Chartered Accountant practising in India , 


G . S .R . 51. - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) end in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Financo 
( Department of Company Law Administration ) No. S . R . O . 
3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter referred to as 
the Notification ) the Contral Government hereby direct that 
in case of M /s . Halliburton Offshore Services Inc . (herein 
ufter referred to as the company ) being a forcign company 
the requirements of clause ( a ) sub- section ( 1 ) of the said 
section 594 aş modified in their upplication to a foreign 
company by tho Notification shall apply subject to the 
following further exceptions and modifications , namely : 


(ii) A Statement of the company s assets and liabilities 

in Indla certified in the manner Ag indicated in 
item (i) above; and 


(iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

Item (1) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
1989 and 1990 . 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended in 31 -12-1990 
the company in respect of its Indian Business accounts sub 
mits to the appropriate Registrar of Companies in India , 
in triplicate : 


[ No. 50 / 24/92- CL. III ] 


M . R. ANAND , Dy. Secy. 


मई दिल्ली, 24दिसम्बर , 199 % 


(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person Authorised 
to accept service of process in Indii under clause 
(d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of tho Act 
and (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


( ii ) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
item (i) above ; and 


मा० मा० नि० 1 : - - भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) को धाग 591 को उपधारा ( 1 ) के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तया भारत सरकार , वित्त 
मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 
को अधिसूचना मख्या सा० का०नि० 3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना 
कहा गया है ) में प्राणिक उपारान्तरण करते हुये भारत सरकार ( 

) एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि ममर्म हाली 
पर्टन आफमोर सविसेस इनके ( जिसे इसमें इमफे बाद कम्पनी कहा 
गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसा कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपा 


( lil) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year coded on 
31 -12-1990 . 


[ No. 50 /6 / 92- CL. III] 


M . R. ANAND, Dy. Secy . 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- : : - 


- : 


सा . का . नि . 52 : - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए कपनी कार्य विभाग के 
अधीनस्थ कार्यालयों में प्राश लिपिक श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पसति का नियमन करने के लिए निम्नलिग्गिन नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी कार्य विभाग , अधीनस्थ कार्यालय ( प्राश लिपिक श्रेणी 1 ) भर्ती 
नियम , 1992 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रर्वत्त होंगे । 
लागू होना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध प्रमुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद / पवों को लागू होंगे । 

2 . पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान यह होगा जो एममे इन नियमो से उपाबस 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राग्रु सोमा और अहे ताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्वलि, प्राय - मीमा , अर्हतागं, और उनसे सबंधित अन्य बाने में 
होंगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहना :--- वह व्यक्मि : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पस्मी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उपस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा :-- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के 
प्रधीन अन शेय हैं, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फ्रिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है फि ऐमा करना आवश्यक या मनीचीन है, वहां वह उनके लिए मो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके नया मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिमो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन , 

आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


____ 6. व्यावृत्ति . . .इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारमणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी ,जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


पत्र का नाम 


पठों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मनपद 
अथवा 
अचयन पद 


मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के मेवा में जोड़े गए वर्षो 
लिग आयु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मिथिल मेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


56 


- 


- 


- 


- - - 


- 


प्राशु लिपिक श्रेणी - 1 


अनयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


1640- 80 
2600-द . रो . 
75- 2900 
रुपये 


माधारण केन्द्रीय 
( 1992 ) मेया समूह " ख " 
( म म्बई, कलकत्ता, पराजपत्रित 
मद्राम और कान - अनुसविधीय 
पुर में एक -एक ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - :. 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


[ भाग [[ - --खण्ड 3 ( i ) | 

भारत का गजपत्र जननर 30, 1993 / माघ 10, 19 1 4 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - --- - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पहनाए अपेक्षित 

विहित आयु और शैक्षिक अहंनाए प्रोन्नत व्य 
किनयों की दशा में लागू होंगी या नही 

... - - .- . - -. - - - - - . .. .. . . . - - . .. - .. -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


प्रोन्ननि व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


- 


- - - - . 


- . 


- - - - 


. 


. . 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


। 


1 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग भर्ती की दणा में ये श्रेणी 
या जिसमें प्रोति प्रनिनियक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पाभि : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनि वारा भर जाने वाली रिक्तियों 
को प्रनियतता 

- - - - - - .. . . 

__ 11 
प्रानति निभान हो मरने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण माग 


. 


- - 


. - - 


- - - 


- 


- - - .- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . - 
12 


- - - - 


- 


- 


- - - 


प्रोन्नति : 
कम्पनी कार्य विभाग के अधीन प्रादेशिक निदेशक , कंपनी रजिस्ट्रार, 

शासकीय ममापक से संबंधित कार्यालयों में 1400-2800 
* . के वेतनमान में प्राशुलिपिक ( ज्येष्ट, श्रेणी ) जिम्होमे उम 
श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो । । 
टिप्पण - - 1. उत्तरी क्षेत्र , पूर्थी क्षेा , दक्षिणी क्षेत्र और पपिचमी 

क्षेत्र में से प्रत्येक में पोषक श्रेणी अलग से संबंधित क्षेत्र में 

प्रोप्नति के प्रयोजन के लिए अस्तित्व में रहेगी । 
टिप्पण :---- 2. ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों जिन्होंने प्राईसा /पावना सेवा 

पूरी कर ली है तो उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी विचार 
किया जाएगा । यदि अपेभिन प्रहपा / पात्रता मेवा एक वर्ष की 
अवधि से कम न हो और जिन्होंने परिवीक्षा अवधि सफलता 

पूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्र मरयार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) जो नियमित माधार पर मश पद धारण किए हुए हों । 


या 


( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाने पदों पर पांच वर्ष की निर्यामत सेवा की हो या 
( 3 ) जिम्होंने 1200- 2040 रुपये या समतुल्य वेतनभान वाले 

पदों पर दस वर्ष की नियमित सेवा को हो और 
( ख ) जिनको प्राशुलिपिक ( अंग्रेजी/ हिन्वो ) में 100 शब्द प्रति मिनट 
___ को गति हो । 
( प्रीनियमि को अनधि ,जिग के अररर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
फिसो अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठोस पहने धारित 
फिसो अन्ध फा -बाय पर पर प्रतिनियुक्ति यी अवधि है 
गाधारणमा सोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय फ्ति पर. 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति को अधिकतम प्राय सीमा प्रावेदन 
पत्र को प्राप्ति को अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- . - - 


- 


- - -- - . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


यवि विभागीय प्रोपनि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 
- - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- --- - 


- - - 


सब लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " " विभागीय प्राननि समिति 
( प्रोप्नति पर विचार करने के लिए ) 
1 संबंध क्षेत्र का प्रादेशिक निदेशक 
2. प्रवर सचिव , कम्पनी कार्यविभाग 
3. अन्य मन्त्रालय /विभाग के अवर मचिय के स्तर का 

बाह य अधिकारी 


- -- अध्यक्ष 
- - सदस्य 


- - संवस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फाइल मं , क - --120 11/ 6/ 91- --प्रशा . 2 ] 

वो . त्रिवेदी, निदेशक 
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4 . Disqualification. No person ,- - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S .R . 52 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

(h ) who having a spouse living has entered into or cofi 
by makes thc following rules regulating the nethod of re 

tracted a marriage with any person , 
cruitment to the post of Stenographer Grade I in tho subordi 
nate oflices of the Department of Company Affairs , namely : shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement .---- ( 1) These rules may be 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applic 
called the Department of Company Affairs, Subordinate Offices 

able to such person and the other party to the marriage and 
( Stenographer Grade 1) Recruitment Rules, 1992. 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the dute of their pub 
lication in the Official Gazette , 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do, it may , 
2 . Number of post, classification and scale of pay . Ine 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission 
number of the said post, its classification and the scale of 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to uny cluss or category of persons . 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules, 

6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. - - 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled frihes, Ex 
matters relating to the said post shall be as specificd in 

Servicemen and other special categories of persons in accord 

unce with the orders issued by the Central Government from 
columns (5 ) to (14 ) of the said Schedulo . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 

- - - - -- - - - - 
1. Namc of post 

Stenographer Grade-1 
2 . No. of posts 

4 * ( 1992) 
*Subject to variation dependent on workload , 

( one each at Bombay , Calcutta , Madras anii Kanpur). 
3. Classification 

General Central Service Group B Non -Gazetted , Ministerial. 
4 . Scale of pay 

Rs. 1640 -60 -2600 -EB- 75 -2900 . 
$. Whether Selection post or Non- Selection post Non -Selection . 
6 . Age limit for direct recruits 

Not applicable 
7 . Whether boncfit of added years of servico admissiblc Not applicable 

under rule 30 of Central Civil Service ( Pension ) 

Rules . 1972 . 
8 . Educational and oiher qualſfications requirod for Not applicable 

direct recruit 
9 . Whether age and oducational qualifications pres Not applicable 

cribed for direct recruits will apply in the case of 

promotecs. 
10 , Period of probation , if any . 

Two years for promoteos. 
11, Mith ) of retiit n snt whathar by direct recruit . By promotion failing which by transfer on deputation . 

meut or by promotion or by deputation / transfer 
and percentage of the Vacancies to be filled by var. 

ious methods. 
12 . In case of recruitment by promotion /deputation/ Proinotion : 

transfer , grados from which promotion /deputation / Stenographers (Senior Grade ) in the pay scale of Rs. 1400 - 2600 in the respec 
transfer to be made. 

tive offices of Regonal Directors, Registrars of Companies and oncial 
Liquidators under the Department of Company Affairs with five yoars re 

gular service in the gra e . 
Note 1 : Feeder Gradeln each of the regions, viz ., Northern Region , Eastern 

Region , Southern Region and Western Region shall constitute separate 

entity for the purpose of promotion in the respective region 
Note 2 : Where juniors who have completod their qualifying /eligibility ser 

vice are being considered for promotion , their seniors would also be 
considerod provided they are not short of the requisite qualifying / 
cligibility service by more than onc ycar and have successfully completed 

their probation period , 
Transfer on deputati on : 

Officers of thc Central Government: 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 

1400 -2300 / 2600 or equivalent; or 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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- - 
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. 


- 
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. . . . - - 


- - - - - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( iii) with ten years regular Service in posts in the scale of Rs. 1200 - 2040 

Or cquivalent ; and 
( b) possessing a speed of 100 words per minute in Stenography ( English/ 

Hindi). 
Perio 1 of doputation incluing perio ! of deputation in another ex-cadre post 

hell im n : liately preceding this appointment in the sa n ; or syn : other 
organisation /department of the Central Goveriment shall ordinarily not 
to excce:1 three years . The inaximum age liinit for appointment by trans 
fer on deputation shall be not exceeding 56 years, as on th ; closing date of 
leerip : of applicatio is , 
The departinental officers in the feeder category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consideration for appointment on (I *pu 
tatio .1. Similarly , deputationists shill not be eligible for consideration 
for appiin : lb ) promotion . 


13. If a Departmental Promotion Committee exists , 

what is its composition ? 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering promotion) : 
I. Regional Director of the concerned region - Chairman 
2. Under Secretary , Departinent of Company Affairs - Member , 
3. Outside officer from other Ministry / Department, ot Under Secretary 

level - Member. 
Consultation with the Unio i Pubic Service Cornission not necessary . 


14 . Circunstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulted in making recruitment 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


[ File No. A. 12911/ 6/ 91 - Al . II ] 

V . TRIVEDI , Director 


नई दिल्ली , 4 जनवरी 1993 
मा का . नि . 5.1.--- राष्ट्रगति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिक प्रायोग के रजिस्ट्रार कार्यालय के प्रवरोधक व्यापारिक करार ( अधिकारी और कर्मचारिवन्द ) भर्ती नियम 1978 और अन्वेषण निदेशक का कार्यालय , 
एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( ममह " क " और " ख " पद ) भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें 
ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रजिस्ट्रोकरण महानिदेशक के कार्यालय में ममूह “ क पयों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानिदेशक अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण का कार्यालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) ( ममूह 
" क " पद ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :-- ये नियम इमसे जपाबंध अनुमूधी के सम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - -उन पदों की संख्पा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो नियमों मे उपाषर मनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा और अन्य अर्हताएं भादि: - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वें होगी 
जो उपप्त अनुमची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . प्रारंभिक गठम : --- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख से पूर्व अधिकारियों द्वारा अन्वेषण निवेशक और प्रवरोधक व्यापारिक करार के रजिस्ट्रार के 
तत्कालीन कार्यालयों में की गई नियमित सेवा को प्रोन्नति के लिए नियमित मेवा की गणना के प्रयोजन के लिए विचार में लिया जाएगा । 

6. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय यिधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यकिा को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. शिपिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है फिएमा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उप्रबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल 
करा सकेगी । 

8. व्यावरिल : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, पापु -मीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , ममूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 
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धन सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संरया 


चयन पर 

प्रणवा 
अषयन पद 


सीधे भर्ती किए मेया में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
के लिए प्रायु-सीमा नियम, 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लाग नहीं होता लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1 . संयुक्त महानिदेशक , 1 * 

अन्वेषण और जिल्टी - ( 1992 ) 
करण ( ज्येष्ठ ) 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, ममूह “च " 
राजपत्रित 
अनुसचिवीय 


4100 - 125 - 
4850 - 150 - 5300 
रुपये 


* कार्य भार के प्राधार पः 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


-- 


- - - -- 


- - 


- 


- - . 


- 


. 


- 


- - -- 


- - 


- - 


परीषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शौक्षिक और अन्य अर्हताएं अपेक्षित 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
__ दशा में लागू होगी या नहीं 


४ 

10 
- - - -- - - - - - - - - - -- - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - -- - - - --- - - - - -- ---- - - - - - - - - - -- - ---- - - - ---- - - - - -- - - 

- - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दगा में वे श्रेणिया जिनमे प्रोमति / प्रतिनिय किस 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वाराभरी जाने वाली 

स्थानान सरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


- -- - - - - -- 


प्रोन्मति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/प्रोन्नति : 
1. केन्द्र राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पवधारण करते हों : या 
( 2 ) जिन्होंने 3700- 5000 रुपये या ममतुल्य वेतनमान थाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

मेवा की हो ; और 
( ख ) ( 1 ) जो कम्पनी विधि और लेखा/ उद्योग और व्यापार एकाधिकार मा अपरोध , 

स्यापारिक स्वपहार अधिनियम संबधी पांच वर्ष का अनुभव रखते हों और उपभोक्ता 

गंरक्षण जिनमें इन क्षेत्रों में अन्वेषणात्मक कार्यानुभव को अधिमान दिया जाएगा । 
( 2 ) अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण के विभागीय संयुक्त महानिदेशक ( कनिष्ठ ) के जिनकी श्रेणी 

में तीन वर्ष की नियमित सेवा हो चुकी हो बाद में भी चाहय अभ्यथियों के माथ 
विचार किया जाएगा । यदि पद पर उनका चयन हो जाता है, तो यह प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्न व्यक्ति 

प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 
( प्रमिनियमित की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी या किमी अन्य संगठन 

विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर याहय पर प . प्रति 
निय क्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियमित के प्राधार पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा मायेदन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 


- . 


- 


- . - - - 


- 


- 


- --- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 
- - - - 

- - - -- - - 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 


14 


___ लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोगसे परामर्श करना प्रावश्यक है। 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 
... 2. संयुक्त महानिदेशक , - 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 3700 - 125 - 4700 - लागू नहीं 

अम्वेषण और .... ( 1992 ) समूह " क " राज पत्रित, 150 - 5000 रुपए होता .. 
. राजस्टीकरण . . . 

. . . अनुसचिवीय 
( कनिष्ट ) 

* कार्य भार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
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. 


- 
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. 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


. 


. 


. 12 


. 


.. . 


. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/प्रोन्नति 
1. केन्द्र सरकार राज्य सरकारों के वे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1) जो नियमित अधिार पर सदृश पर धारण करते हों , या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रुपये या समतुल्य के वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष की 

. नियमित सेवा की हो । 
( ख ) जो कम्पनी विधि और लेखा/ उद्योग और व्यापार/ एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक 

___ व्यवहार अधिनियम और उपभोक्ता संरक्षण में चार वर्ष का अनुभव रखते हों जिनमें 
- इन क्षेत्रों में अन्वेषणात्मक कार्यानुभव को अधिमान दिया जाएगा । 
2. अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण के विभागीय उपमहानिदेशक के जिनको श्रेगो में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा हो चुकी हो , के बारे में भी बाध्य अभ्यर्थियों के साथ विवार किया जाएगा । 
यदि पद पर उनका चयन हो जाता है तो यह प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारों, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्त पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 

प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । .. " 
. ( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी “ या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्था 
नान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु -सीमा आवेदन पत्र प्राप्ति की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


: 


. . 


. . 


. 


. 


13 


14 


14 . . 


. 


लागू नहीं होता . .. 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किरना आवश्यक है । 


+ mmindian 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
"क " राजपत्रित अनुपचिवीय 


- : 3. उप- महा. * ( 1992 ) 
.. . निदेशक, * * कार्यभार के 

अन्वेषण और आधार पर परि 
.. रजिस्ट्रीकरण वर्तन किया जा 

सकता है । 


. ... ... . 
3000 -100- 3500 लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
125-4500 रु . होता (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए . . 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारोख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तिथि होगी न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश,मिजो . 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह, लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 


-- 


- 


-- - -- - 
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- 
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मावश्यक : 
( i ) भारतीय पार्ट एकाउंटेंट संस्थान भारतीय मागत मचा मंकम 
एकाउट संस्थान / भारतीय कम्पनी सचिष मंस्थान के सदस्यों के 
रजिस्टर में मामाकन के लिए मान्यता प्राप्त महभाएं 


पाय : नही 
पावश्यकता महमा : हो 


10 
सीधी भर्ती गांली के 
लिए एक वर्ण । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पर्यशास्त्र वाणिज्य में मास्टर 
निग्री या ममतुल्य । 
( ii ) निम्न में से किमी अंध में तीन वर्ष का मन भष 

( क ) उद्योग और म्यापार 
( a ) कम्पनी विधि और लेखा 
( ग ) एकाधिकार तथा पपरोधक म्यापारिक व्यवहार अधिनियम 

और उपभोक्ता संरक्षण । 
टिप्पण - 1 - प्रहंताएं पश्यथा स्थीहित सम्यपियों की दशा में संभ 

लोक सेवा प्रायोग /विवेकानमार शिपिन को मा मकती है 
2. अनुभव संबंधी प्रहंता/ पहताएं संघ पोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
मातियों के मयधियों की दशा में नम शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब भयन के किसी प्रक्रम पर संप सोक 
मेवा पायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रयार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीय ; (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री 

या समतुल्य । 
(ii ) प्रशामनिक प्रमुभव । 


12 


- ~... . . . 


अं .म्नति / प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती । 


- - - - - - - - - -- -- - -- - - - - -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /प्रोन्नति 
J. केन्द्र राज्य मरकारों के वे अधिकारी :-- - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण करते हों , या 
( ब ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये या समतुल्य के बेतनमान 

बाने पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की हो , श्रीर 
( ग ) जो स्तम्भ 8 में मधीन मीषी म बाले पक्तियों के 

लिए निर्धारित शैक्षिक प्रहंता और अनुभव रखते हों 
II. अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण के ऐसे विभागीय महायक 

महानिदेशक के जिन्होंने श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित 
मेषा की हो और जो मनम्भ 8 में निर्धारित शैक्षिक 
पहना रखते हो बारे में भी बाहय अभ्यपियों के साथ 
विचार किया जाएगा , पदि उनमें से किसी का पद पर 
चयन हो माना है, तो उसे प्रोन्नति मारा भग गमा 

मममा जाएगा । 
पावक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पक्ति 
में है प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाव 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिमियुम्म व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नही होंगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिमके अमर्गम केन्द्रीय परमार मे उसी 
या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीफ पहले धारित 
किमी अन्य कार माह य पद पर प्रतिनिय पित की अवधि है साधा 
रणनया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रनिनियुक्ति के माधार पर 
म्थानाम्लरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा प्राधम 
पत्र प्राप्ति की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक मही होगी ) । 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करमा प्रापमा 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अग्रेषण और जिस्ट्रीकरण के महानिदेशक -- मध्यक्ष 
2. निवेशक ( प्रशासन ) कम्पनी काय विभाग - मदस्य 
टिप्पण : सी भर्ती किए जाम वाले व्यक्ति की पुष्टि मे मयपिण 

विभागीय प्रोम्मति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
आयोग के प्रमुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक मंच लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या 
किसी मपस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भबन 


माधारण फेमीय सेवा समूह 
क गमधिन अनुमझिवीय 


-- -- - - - -- - - - - .... 

1. महायक * ( 1992) 
महानिदेशक , कार्यभार मे, 
मवेषण मोर आभार पर परि 
रजिस्ट्रीकरण बर्तन किमा जा 

सकता है । 


2200- 75- 2800 

द . ग . .100 
4000 . 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों में 
लिए पांच वर्ष वर्ष मक शिपिन 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम 
मेघालय, प्ररूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागा 
संश, निपुग, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दावर, 
हिमाचल प्रवेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
अम्बा जिले के पांगी उपखंड अंश 
मान भौरनिकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यपियों 
के लिए विहित की गई है । 


- 


- - 


- -- - - 


। 


- 


- - 


- 


. 


10 


भाग : नहीं 
प्रावश्यक पईसा : हां 


सोधी भी बालों के 
लिए एक वर्ण और मोन्नन 
म्यक्तियो के लिए पी 

। 


मावश्यक 
( i ) भारतीय चार्ट एकाऊंटेन्ट संस्थाम/ भारतीय लागत और संकर्म एमाऊं - 
भेंट संस्थान भारतीय कम्पनी मचिव संस्थान के सदस्यो के रजिस्टर में 
नामांकन के लिए मान्यताप्राप्त प्रस्ताए या फिमी माम्यताप्राप्त विश्व 
विधालय मे भर्थशाम्ब/ माणिज्म में मास्टर रिपी या ममतुल्य । 
( ii ) निम्न में किमी क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव , 
( मा ) उपोग और व्यापार 
( ब ) कम्पनी मिधि और लेखा 
( ग ) एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक प्रधिनियम और उपभोक्ता 
संरक्षण 
टिप्पण 1 - महंताएं धन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

___ मेगा प्रायोगकि मियकानुसार शिथिल की मा सकती है । 
निमण ?-- अनुभव मवधी महला/ पहनाए : सम लोक सेवा मायोग / 

क्किानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनशतियों 
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- 
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. - --- --- 


- - - - 


- - - - 


- - . - 


- - - - - 


के अभ्याथियों की दशा गे तब शिथिन की जा सकती है 
( है ) जब जमन के किसी प्रफम पर संच लोक मेया प्रायोग 
की यह गाय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 

निार प्रक्षित अनुभाष रणने वाले उन मनुवायों के अभय 
दिगा के पर्यापन गरा में उपतध होने की संभाषना नहीं है । 
सिी मान्यता प्राप्त विश्विद्यालय में विधि में डिग्री सा 

समतुल्य । 
(13 ) प्रशासनिक अनुभव । 


भाजनाथ 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 
11 


12 


- .. - - 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 


( i ) 33- 1/ 3 प्रतिणन प्रोन्नति द्वारा जिग के न हो गकने पर प्रति 

नियक्ति पर स्थानानरण द्वारा । 
( ii ) 1 - 1/ 3 प्रतिश नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिराके न हो सकने 

पर सोधी पक्षों द्वाग । 


महानिदेशक अन्वेषण और मिस्ट्रीकरण के कार्यालय में कार्यरत ज्येष्ठ 
तकनीक सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में मास वर्ष की नियमित मेवा 
की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रगज्य सरकारों के वे अधिकारी - - 
( क ) ( । ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण करते हो , या 
(ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये या ममतुल्य के वेतनमान घाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की हो , या 
( iii ) उन्होंन 16 10 - 2900 रु या समतुल्य के वेतनमान वाल 

___ पद पर सात वर्ष की नियमित मैया की हो , और 
जो स्तम्भ 8 में प्रधान सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों 
लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हता और अनुभव रखते हो । 
( पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पक्नि में है प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर माहय पद पर प्रगिनियुक्ति की अवधि है, माधार 
णतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर 
नियक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्राधेदन पत्र प्राप्ति की अंतिम 
ताम्न को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- -- - - - - - - ----- - - - - - - - -- - - - -- - -- 
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13 
समूह "क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. प्रध्यम सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण 

- सदस्य 
3. संगुक्त सचिव ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग - सदस्य 
4 . निदेणक ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग 
समह "क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
] , महानिदेशक अन्वेषण और रजिस्ट्रीकरण 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , ( प्रणामन ) कम्पनी कार्य विभाग - सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग 

-- सदस्य 
टिप्पण : - मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि गे संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, मघ लोक मेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी गाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदनार्थ नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति को 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर में होगी । 
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- -- - - -- - - - - - --- - 
New Delhi, the 41h January, 1993 

5 . Initial Constitution :- - The regular services rendered by 

the Oliicors in the erstwhile offices of Director of Investiga 
G . S . R , 53 ,410 exercise of the powers conferied ly the 

1101) and Registrar of Restrictive Trude Agreements beforo 

the date of commencement of these rules shall be taken 
pruviso 0 article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Monopolies and Resgrictive Trade Practices Comnis 

into account for the purpose of reckoning the regular service 

for promotion , 
sion Oflice of the Registrar of Kestrictive Trade Agreements 
(Oficers and Staff) Reciuiument Rules , 1976 and Hice of 

0 . Disqualification : -- No person , 
the Director of investigation , Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Commission (Grade A and B Posts) Recruit 

( a ) who has entered into or contracted a murriage with 
ment Rules, 1977 , except as respects things alone or omitted 

il person having a spouse living ; or 
to bo done before such supersession , the President hereby 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or 
makes the following rules 10 regulate the method of recruit 
mont tu Group A posts in the vilice of Director General 

contracted a marriage with any person , 
of lovestigation and Registration , namely — 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
1 . Short title and commencement : — 11) These rules muy 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the office of the Director General of Investigation 

that such marriage is permissible under the personal 
and Registration (Department of Company - Affairs ) (Group 

law 

applicable to such person and the other party to the mar 
A Posts ) Recruitment Rules , 1992 . 

riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

any person from the operation of this rule , 
publication in the Official Gazette . 

7 . Power to relax :— Where the Central Government is of 
2 . Application : These rules shall apply to the po 

the opinion that is necessary or expedient so to do , it may , 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

by order, for reasons to ho recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Servico Commission , relax 
3 . Number of posts , classification and scale of pay : The any of the provisions of these rules with respect 10 any 
number of posts , their classification and the scale of pay class or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the said Schedule , 

8 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, 
4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . , 

relaxation of age limit and other concessions required to ho 
The method of recruitment, age limit , quialtlications and oiher 

provided for the Schoduled Castes , Scheduled Tribos , Ex 
mattors relating to the said posts shall be as specified in 

servicemen and other categories of persons in accordanco 
columny 5 10 14 of the Schedule aforosaid . 

with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard , 


SCHEDULC 
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- - - - -- 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


530 


- - - - 
Namc or Post No. of Posts Classification Scale of Pay 

Whether selection post 

or non -Selection post 
- - - - - - - - - - - - . - . 

5555 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

. . -- - - 

- - - - - - - - - - 
( 1992 ) 
1 . Joint Director General 1 * (1992 ) 

Gercial Central Service Rs. 4100 -125 -4850 -150 . Not applicable 
of Investigation and Subject to variation Group A Gazetted 5300 , 
Registration ( Senior ) dependent on workload Ministerial 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

-- - - - - - - 

- - - -- -- - - - - 
Age limit for airect Whether benefit of added Udu ational and other Whether age and cduca - Period of probation if 
recruits 

years of service admissi- qualifications required tional qualifications pre - any 
ble under rulo 30 of the for (lirect recruits cribed for direct recruits 
Centrul Civil Services 

willapply in the case of 
( Penyion ) Rules , 1972 

promotecs 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- -- — - 
10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


t 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not appliceble 


Notapplicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


Circunstances in which 
Union Public Service Co 
mmission is 10 he consulted 
in making recruitment 


14 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion deputation If Dcrartmental Prome 
whether by Cirect or by transfer , grades from wilich promotion , deputation Committee cxists , 
promotion or by deputa - tion/triusfer to be made 

what is its composition 
tion /transfer and percentage 

thercof 
of the vacancies to be filled 
by various methods 

- - - .. . - - - ---- - -- - - - - 
11 12 

13 
By promotion transfer on Transfer on deputalion/ Promotion . 

Not applicable , 
Jeputation . 

1. Ollicers of the Central/State Government ... 
(a ) (i) holding of analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with three years regular service in posts 

in the scale ofRs. 3700 - 5000 or equivalent 

and . 
- - - - -- - - - - - - 


- - - - 


Consultation with the 
Union Public Servico 

Commission nccessa ry 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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(b ) Possessing five years experience in Company 

Law and Accounts / lodustry and Trade / 
Monopoly and Restrictive Trade Practices Act 
and Consumer Protection preferably with 

experience of investigative work in these areas, 
( II) The Departmental Joint DirectorGeneral of 

Investigation and Registration ( Junior) having 
three years regular service in the grade shall 
also be considered alongwith outsiders . In 
case he is selected to the post, it will be deemed 

to have been filled by promotion . 
Thedepaftmental officers in the feeder Category who 
are in the direct line of promotion shall notbc oligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion , 
( Period of deputation including period ofdoputation 
in another oxcadre post held immediately preceding 
this appointment in the sameor some othor organi 
sation / department of theGovernment shall ordinarily 
not to exceed FIVE years . Themaximum age limit 
for appointment by transfer on do putation shall be, 
not exceeding 56 years, as on thc closing date of 
receipt of applications. 


- - - - - - - - 


-- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


3 


- - - 


- - - - 


- 


-- 


- - - - - - - - - - - 


- -. 


. - 


. - - . - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- - - - - - - 


2 . Joint Director General 1 * ( 1992 ) 

of Investigation and * Subject to variation 
Registration (Junior ) clependent on workload . 


Notapplicable 


General CentralService 
Group A Gazetted 
Ministerial, 


Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 

5000 . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


-- -- - - 


--- -- - - - 
10 


. . . 


- - .- - . - . - 


- . - . - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 
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11 


13 


- - - - - - - 
By promotion /transfer on 
deputation, 


Not applicable 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary . 


12 

- . . - - - - - - - .. - . - . - . - . - . - . - - 
Transfer on deputation promotion : 
1. Officers of the CentralGovernment/ State 

Goveronents : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

hasis , or 
( ii ) with five years reguler service in posts 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 or cqui 

valent,and 
(b ) possessing four ycars experience in Com 

pany Law and Accounts /Industry and 
Trade/Monopoly Restrictive Trade Practi 
ces Actuad Cousuiner Protection prçfer 
ably with experience of investigative work 

in these areas. 
Il. The departmentalDeputy Director General 

of Investigation and Registration with five 
years regular service in the grade shall also 
be considered along with outsiders. In case 
he is clected to the post the same shall be 
dççined to have been filled by promotion , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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Che departmental officers in the feeder cate 
ļory who are in the direct line of promtion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment or deputation . Similarly , 
deputationists shall not be cligible for con 

sederation for appointment by promotion , 
( Pariod of deputation including period of depu 

tation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same 
Or sonic other organisation department of the 
Government shall ordinarily not to exceed 
FOUR years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall 
be, not exceeding 56 years , as on the closing 
dutc of reccipt of applications ). 
- - - - - - - - - - - 

- - - -.. 
- -- - - - - . . . 

- - - - - - -- - - - .. 
- - - - - -- . . . - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

. - - - - - - - - - - 
3. Deputy Director Gen - ? * (1992 ) 

Gencral Central Service Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - Not applicable . 
cralof Investigation * Subject to variation Group A Gazetted 4500 . 
and Rogistration. dependent on workload . Ministerial. 
- - - - - - 

- . - - - - - - -- - - - 

- . . - - 10 
Not exceeding 40 years . 

No Essential ; 

One year for clirect 
relaxable for Government servant 

(i) Qualifications recogni « ed for Essential Quilifica - recruits , 
up to five years in accordance 

cnrolment in the Register of tion : Yos . 
with the instructions or orders 

Members of the Institute of 
issued by the Central Govern 

Chartero. Accountanty of India / 
ment ) . 

Instituie of Cost and Works 
Note : The crucialdate for deter 

Accounts /Institute of Company 
mining the age limit shall he the 

Secretaries of India ; 
closing date for receipt of appli 

OR 
cations from candidates in India 

Master s degree in Economics / 
(and not the closing date prescrib 

Commerce of a recogniscd Uni 
ed for those in Asgam , Meghalaya 

versity or cquivalent. 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 

(it ) Three year s experience in any 
Manipur , Nagaland , Tripura , 

of the following ficlds: 
Sikkim , Ladakh Division of 

( a ) Industry and Trade ; 
Jammu and Kashmir Stato , Lahuul 

(b ) Company Law and Accounts ; 
and Spitidistrict and Pangi Sub 

(c ) Monopoly and Restrictive 
Division of Chamba district of 

Trade Prictices Act and Con 
Himachal Pradesh , Andaman 400 

sumer Protection , 
Nicobar Islands or Lakshadweep . 

Note 1 : Qualifications 210 relaxa 
able at the discretion of the 
Union Public Service Commiss 
ion in case of candidates other 

wige well qualificd . 
Note 2 : The qualifications regard . 

ing experience arc iclaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commissionin 
the case of candicates belonging 
to scheduled casics and scheiulud 
tribes if at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these con 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to til up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 
( i) Degree in Law of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Administrative experience , 
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- 


- 


180 : THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 30 , 1993 /MAGHA 10 , 1914 


[PART II — Sec. 3 (i)] 
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By promotion /transfer on 

deputation . 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary. 


Transfer on deputation / promotion : Not applicable 
I. Officers of the Central Government/ 

State Governments :- * 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis , or . 
(ii) with five years regular service in posts 

in the scale of Rs. 3000 - 4500 or equiva 

lent; and 
(b ) possessing four years experience in 

Company Law and Accounts/ Industry 
and Trade /Monopoly Restrictive Trade 
Practices Act and Consumer Protection 
preferably with experience of investiga 
tive work in these areas . 

. . 
II. The departmental Deputy Director 
General of Investigation and Registra 
tion with five years regular service in the 
grade shall also be considered along with 
outsiders. In case he is selected to the 
post the same shall be deemed to have 

been filled by promotion. 
The departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationists shall 
: not be eligible for consideration for 
: appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Government shall 
ordinarily not to exceed four years . The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be, not ex 
ceeding 56 years , as on the closing date 
of receipt of applications ). ... 


3 


. 


Selection . 


4 . Assistant Director 

General of Investigation 
an ! Registration 


( ! 992 ) 


General Central Rs. 2200 - 75 - 2800 
Service - EB - 100 - 4000 . 
Group A 
Gazetted : 
Ministerial 


Not exceediag 35 years. (relax 
able for Government servants 
upto five years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 

ment) . 
Note : The Crucialdate for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 

Assam , Meghalaya , Arunachal 
:- Pradesh , Mizoram , Manipur, 

Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahauland 
Spiti district and Pang Sub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar islands or Lak 
shadweep . : . 


* Subject to variation dependent on workload . " 


[HTIT JI- 

= 
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One year for direct recruitsand 

two years for promotes. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Age : No . 


75 3 ( i) } } 

aria 47 995199 1987 30, 1993/ 19 10, 1914 
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- - 
8 
E :sential; 
(i) Quiliſ ations recognized for on - Fazenţial Qualitication : Yes. 
polment in the Register of Members 
of the Institute of Chartered 
A - countants of India / Institute of 
Cost and Works Accounts /Institute 
of Company Secretaries of India , 

OR 
Master s Degrçe in Economics / 
Commerce of a recognised university 

Or cquivalent. 
(ii) Two years experience in any of 

the following fields : 
(A ) Industry and Trade. 
(b ) Company Law and Accounts . 
( c ) Monopoly Restrictive Trade 

Practices Act and Consumer 

Protection . 
Notc 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates belonging to Schedulcd 
castcs and Scheduled tribes ir, at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
Opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisitc experience 
are not likely to be availablc to all 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Degree in Law of a recognised 

University or equivalent. 

(ii) Administrative experience . 
- - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


--- - - --- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


11 12 13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - 
(i) 33 - 1 / 3 % by promotion Projnotion : 

Group A Departmental Promoțion Consultation with the 
failing which by transfer Senior Technical Assistant working Committee (for considering 

Union Public Service 
on deputation , in the ofice of the Director promotion ) : 

Commission necessary 
( ii) 66 - 2 /3 % by transfer on General of Investigation and 1. Chairman /Member, Union Public on each occasion , 

Jeputation failing which by Registration with seven years Service Commission , Chairman 
directrecruitment 

regular service in the grude , 2 . Director General of Investigation and 
Transfer on deputation : 

Registration -- Member 
Oficers of the Central/Staic 3 . Joint Secretary (Administration ) 
Governments : -- - 

(Department of Company Affairs - - 
(aXi) holding analogous posts 

Member . 
on regular basis ; or 

4 . Director (Administration ) 
( ii) with three years regular service Department of Company 

in posts in the scale of Alfuirs Member 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent; or Group A Departmental Promo 
(vii) with acven years rcgulur ti n (Committee ( for considering 

service in posts in the scale of confirmation ) : 

Rs. 1640 - 2900 or equivalent; and 1 , Director General of Investigation 
(b ) p ) 99 ssing the educational and Registration , Chairman , 

qualificationsand experience 2 . Joint Secretary (Administration ) 
prescribed for direct recruits Deparımçnt of Company 
under column 8 . 

Allairs - Member . 
The departınçntal officers in the 3. Eirector (Administratico ) 
feeder category who are in the Department of Company 

diroct line of promotion shall not Affairs , Member 
148 G1/ 93 – 3 
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- 


- 


- 


- - 


- 
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12 

13 
be eligible for consideration for Note : The proceedings of the 

appointment on deputation , Departmental Promotion Com 
Stinilarly , Jeputationists shall not mittce relating to confirmation 

be cligible for consideration for of a direct recruit shall be sent 
appointment by promotion . 

to the Conmission forapproval. 
Period of deputation including li however , thegc are not approved 
period of deputation in another by the Commission , a fresh 
CX - cadre post held immcdialely meeting of the Departmental 
preceding this appointment in Promotion Committee to be 
the same or some other orga presided over by the Chrirman 
nisation / departitiçnt of the 

or a Member of the Union Public 
Government shall ordinarily not Service Comminiysion shall be held . 
cxcoed three years . The maxi 
mum age liinit for appointment 
by tra nafcr on deputation shall 
be not excecding 56 years , as 
on the closing date of reccipt of 
applications ). 

__ -- - -- - .- - - - 

[ File No. A -12018/2/85- Admn. I] 
UMESH KUMAR , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 


( राजभाषा विभाग) 


नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1993 
मा . का . नि . 54 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के पारसक द्वारा 
प्रवत्त पक्तियों का प्रयोग क "ते हुए, गह मन्त्रालय राजभाषा विभाग, केन्द्रीय 
हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान ( लग्ना अधिकारी ) भर्ती नियम 1991 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गह मंत्रालय राजभाषा विभाग 

केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान ( लेखा अधिकारी ) भर्ती, 

( मंगोधन ) नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गृह मंत्रालय , रामभाषा विभाग , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान 
( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम 1991 की अनुसूची के स्तम्भ 12 में 
" सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए " गीप के अधीन " प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) शब्दों मे भारम्भ 
होने वाले और उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है " 
शब्दों पर समाप्त होने वाले भाग के स्थान पर निम्नलिखित रखा जा 
जाएगा, अर्थात :- - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Department of Official Language ) 

New Delhi, the 11th January , 1993 
G .S. R. 54. --In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amond the Ministry 
of Home Affairs , Department of Olicial Language , Central 
Hindi Training Institute (Accounts Officer) Recruitment Rules, 
1991, namely : 

1. (1 ) These ruleg may be called the Ministry of Honie 
Affairs , Department of Official Language, Central Hindi 
Training Institute (Accounts Officer ) Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1993 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedulo to the Ministry of Home Affairs, Dopart 
ment of Official Language , Central Hindl Training Instituto 
( Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1991 , in column 12, 
under the heading “ For Armed Forces Personnel ", for the 
portion beginning with the words " Transfer on deputation / 
re-cimployment (for cx-servicemen) " and ending with the 
words "they may bc continued on re -employment : the follow 
ing shall he substituted, namely :- - 

" Transfer on deputation/re-employment (for ex - service 

__ men ) 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are 

to be transferred to reserve within a period of one 
your and having five years combined regular service 
in the ranks of Subedar Major / Subedar or equi 
valont and experience in Cash , Accounts and Budget 
work shall also be considered . Such persons shall 
be given deputation terms upto the date on which 
they aro due for release from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on re- employment . 
In caso such eligible officers have retired or are 
transferred to reserve before the actual selection 
to the post is made their appointment will be on 
re-employment basis. " 

No. 14012 / 4 / 90-CHTI] 

s. S. MEHRA, Dy. Secy:: 
Foot Note. - The Ministry of Home Affairs, Departny : .: . f 
Official Language, Central Hindi Training Institute (Accounts 
Officer) Recruitment Rules , 1991 were published in the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub -section (i) vide GSR 201 , 
dated the 30th March, 1991. 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 

सशस्त्र मल के ऐसे कार्मिकों के सम्बन्ध में भी विचार किया जाएगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले है या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिन्होंने सूबेदार मेजर मूबेवार 
रेंक में कुल मिला कर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
रोकर , लेखा और बजट कार्य का अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा । जिस तारीग्य 
से उन्हें सशस्त्र बल से निभक्त किया जाना है तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
के निबंधनों पर बने रहने दिया जा मकता है । यदि ऐसे पास अधिकारी 
उम पद पर वास्तविक चयन से पूर्य सेवानिवस हो गए है या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जा चुके हैं, तो उनको नियकिन पुनियोजन के 
आधार पर की जाएगी । " 


[ फा . सं . 140 12/ 4/ 90-मी एन टी प्राई ] 

एम . एम . मेहरा , उप मचिय 
पाव टिप्पण : गृह मंत्रालय , राज भाषा विभाग , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 
संस्थान ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 भारत के राजपन्न , 
भाग - 2, खण्ड- 3, उप मण्ड ( 1 ) में सा . का नि 201, दिनांक 30 मार्च, 
901 को प्रकाशित हुए थे । 


गाग ! [ -- खU 3 ( i) ] 
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( Office of the Registrar General , India ) 


New Delhi, the 13th January , 1993 


G . S. R . 55 . In exercise of the powers confericd by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
liereby makes the following rules further to amend the Offico 
of the Registrar General ( Group C posts ) Recruitment Rules , 
1976, namely : - - 


1. ( 1 ) These rules 
trar Gencral (Group 
Rules , 1992 . 


may be called the Office of tue Regis - 
C posts ) Recruitment ( Amendment) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

नई दिल्ली, 13 जनवरी , 1993 
सा . का नि . 55. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के महाजिस्ट्रार का 
कार्यालय ( ममूह "ग " पड ) भर्ती नियमों , 1976 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: -- 
____ 1.( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रर का कार्यालय 
( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , भर्ती नियम, 1976 को 
अनुसूची में वरिष्ठ कलाकार के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने 
फालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
को जाएगी । अर्थात् : - - 

" पदोन्नति : 
1400 - 2300 रुपए के वेतनमान और ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
मेवा वाले कलाकार/ नक्शानवीम 
प्रतिनियमित /स्थानान्तरण : 
मन्त्रालयों /विभागों/केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के 1400- 2300 
रुपये के वेतनमान और ग्रेस में 5 वर्ष को नियमित मेवा वाले वरिष्ठ 
नक्शानवोस कलाकार ( प्रतिनियुक्षित को अवधि सामान्यत : 3 वर्ष 
मे अधिक नहीं ) " । 

[ फाईल मं 10/ 1/ 92-प्रार. जी . प्रशा. JI ] 

पी . एन . सिंह, अवर सचिव 
टिप्पणी : मूल नियम भारत के राजपत्र में मा . का . नि . 234 तारीख 

21 फरवरी, 1976 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तस्पश्चात् 
मा . का . नि . 160 सारोख 5 फरवरी, 1977 द्वारा सशोधित किए 
गए थे । 


2. In the Schedule to the Office of the Regisiar General 
( Group C posts ) Recruitment Rules , 1976 , against serial 
aumber 1 relating to the post of Senior Artist, for the 
existing entry in column 11 , the following shall be substiuted , 
namely: 


" Promotion 


Artists / Draftsman in the scale of Rs. 1400- 2300 with 

five years regular service in the grade . 


Deputation / Transfer 


Senior Draftsman / Artist in Ministries / Departments / Cen 

tral Government Offices in the scale of Rs. 1400 
2300 with 5 years regular service in the grade . 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 3 
years ). " . 


[ File No. 10 / 4 / 92 - RG( Ad.II )] 

P. N . SINGH , Under Secy. 
Note : The principal rules were published in the Gazette 

of India vide GSR 234 dated 21- 2 - 1976 and sub . 
sequently amended vide GSR 160 dated 5 - 2 - 1977 . 


नई विकली, 13 जनवरी, 1993 


मा का नि . 56 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए और कनिष्ठ रोजगार प्रधि 
कागे , लसीप संघ-२, उप क्षेत्र भर्ती नियम , 1988 लअद्वीप प्रशासन चिकित्सा और स्वास्थ्य सेवा निदेशालय में माखियकी अन्वेषक भर्ती नियम , 1983 

और लक्षद्वीप प्रशासन धन संधान सहायक भर्ती नियमावली , 1089 को उन बातों के मिवाए अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है लक्षवाप प्रणामन के प्राधीन मांख्यिकी अधिकारी अनुसंधानमहायक कनिष्ठ रोजगार अधिकारी / सांख्यिकी अनदेषक के पद पर की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात 


___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का समान नाम लाटोप ( माविको अधिकारी / अनुसंधान सहायक कनिष्टः रोजगार अधिकारी ) 
मांख्यिकी अन्येषक ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पक्ष -संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे 
जो इन नियमों में उपापड अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पति, प्राय -सीमा , अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और अन्य महनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
ये होगी जो पूर्वोक्न अनमूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता :-- यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐगे व्यक्ति , के जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


पन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ला स्त्रीय विधि के 
श्रीन अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे सकेगी । 


184 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 30 , 1993 / MAGHA 10, 1914 [ PART II _ SEC . 3tijj 
- - - - - - - --- - -- . - - - - - .. -- - - - -- - - - - -- - - -- - - - : - : - - . . 

- - - - - - - - - - - - 

___ - - - - --- - - - - - 
5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा फरना प्रावश्यक या ममीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामस, प्रादेश द्वारा शिथिल करा सकेगी । 

6. व्यापत्ति :- - इन नियमों की कोई प्राप्त , ऐसे प्रारक्षणों, पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरफार 
वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , मनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
ध्यमितयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्मियों के सेवा में मोहे गए वर्षो 
प्रथवा लिए प्रायु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
प्रत्रयम पा " 

मिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम . 30 के अधीन 

अमुशेय है या नहीं 
- - --- - -- -- - - -- - - - 


- 


- - 


- - . . . - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


चयन 


30 वर्ष 


- -- - -- - 


नहीं 


सांख्यिकी अधिकारी 
कनिष्ठ रोजगार 
अधिकारी 
मन मंधान सहायक 
सांख्यिकी अशेषक 


* 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है। 


साधारण केन्द्रीय 
सेषा सम्ल " ख " 
अराजपत्रित 


1640- 60 
2600-द , गे . . 
7 - 2900 रु . 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिपणः- मायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
* ( भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
न कि वह अतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लाख मंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्या जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती किए जने वाले व्यक्तियों के अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


8 


10 


- - -- - - - -- - 

नहीं 


-- -- - -- - -- - - - - - - .. . . 

वो वर्ष 


अर्थणाम्म ( सांख्यिकी के साथ ), या गणित ( मौख्यिकी के साथ ) 

या माख्यिकी या वाणिज्य ( मायिकी के माथ ) में स्नातकोत्तर 
डिग्री । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - . 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


श्रेणियां 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वार। या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा 


प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- -- -- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( क ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति धारा , जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( ख ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
ऐसे सांख्यिकी सहायक , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
रोधा की है और जिनके पास साखियकी या माख्यिकी एक भाव 
श्यक विषय के माथ गणितअर्थशास्त्र वाणिज्य में स्नातक डिग्री 
हो । 


- 


- -- - ... - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- -- -- 


- - - 


- - - - - 


[ भाग I - - खण्ड 3 (1 ) 
-- -- - - - - - - -- -.. --- - - - - - 


- 


- - -- 


- 


भारत का राजगन : जनवरी 30, 1993 /माघ 10, 19 1 4 
- - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - -- - - -- - -- -- - ---- - - 

1 ? 
-- - - --- - - -- - - - 


- -- --- - - - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- -- 


- - - - 


मीधी भर्ती: - - मापिकी, या अर्थशास्त्र ( गांख्यिकी के माथ ), या गणित 
( माम्पिका के माथ ) , या वाणिज्य ( सांख्यिकी के साथ ) 

में स्नातकोत्तर डिग्री । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य भन्न प्रशासन के ऐसे अधि 

कारी जो समतुल्य पद धारण किए हुए है या केन्द्रीय सरकार / 
मध राज्य क्षेत्र प्रशासन के ऐसे मालिपको सहायक ( 1400- 2300 
रु . ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमफे अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी 
या किसी अन्य मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अघधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
समूह “ ग ” पद पर नियुक्त किए अधिकारियों की , गमूह " ख " पद 

धारण करने के लिए उपयुक्तता का निर्धारण विभागीय प्रोन्नति 
भमिति द्वारा किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- -- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 


. 


- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


___ 13 


लागू नहीं होता 


-- - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
कलक्टर-सह-विकास आयुक्त 
वन निदेशक 
विद्य त इंजीनियर, लो . नि . वि . 


- - प्रत्यक्ष 
-~ - सदस्य 
-- - सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . यू . - 14012/ 3/ 84- - ए एन एल ] 

अरुण माथूर, निदेशक 


New Delhi, the 13th January, 1993 


lifications and other matters connected therewith shall be os 
specified in columns ( 5 ) to ( 14) of the Schedule aforesaid. 


4 . Disqualification. — No person , -- 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

4 person having a spouse living, or 


G . S . R . 56, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Junior Employment Olliccr, Union Teritory 
of Lakshadweep Recruitment Rules, 1988, the Lakshadweep 
Adininistration Statistical Investigator in Medical and Health 
Service Directorate Recrutinent Rules, 1989 and the Laksha 
dweep Administration, Research Assistant Recruitment Rulcs, 
1989, except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of Recruitment to the 
post of Statistical Oflicer / Research Assistant / Junior Employ 
mont Officer / Statistical Invesigator under the Lakshadweep 
Administration, namely : -- 


or 


b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted " inatiage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marri 
age and that therc are other grounds for so doing, exempt 
ally person from the Operation of this rule . 


1. Short title and commencements.--- - ( a ) These rules may 
be called the Lakshadweep (Statistical OMccr / Research 
Assistant / Junior Employment Officer / Statistical Investigator) 
Recruitment Rules, 1992. 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpcdient yo to do, it 
may , by order and for the reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posth , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns (2 ) 
to ( 4 ) of the Schellule annexcd to these rules , 


6 . Saving. - -Nothing in these ruley shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes, 
Ex- scivicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . - - 
The methorl of recruitment to the said post , age limit, qua 
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- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - 


- 


-- 


-- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


= - = 


- = - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - ---- 


. 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Nanç of rost 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Whcther 
sclection 
post or non 
selection 
post 


Whether bone 

fit of added 
years of ser 

vico admissi 
ble under rule 
30 of the CCS 
( Pension ) 
Rules , 1972 


2 


4 


5 


No . 


Statistical Officer / 
Junior Employment 
Onicer/Rescarch 
Assistant/ Statistical 
Investigator 


6 + ( 1992 ) 

General Central Rs. 1640 -60 - 
Subject to varia - Services Group 2600- ER -75- 2900 
tion dependent B Non 
on workload , Gazetted Non 

Ministerial 


Selection 30 years ( relaxable for 

Govt. servants in acc 
ordance with instruc 
tions or orders issued 
by the Central Govern 

ment). 
Notc : 
Thc cruci al date for do 

termining the dee 
limit shall be the 
closing date for rc 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (and not the 
closing date prescrib 
ed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland, 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division , 
Lahaul and Spiti dis 
trict and Pangi Şub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands & Lak 

shadycop .) 
- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Educational and Whether age and Period of 
other qualifica - educational qua - probation 
tions required for lifications pro - if any 
direct recruits 

scribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotccs 


If a DPC exists what Circumstanc 
is its composition in which UP 

SC to bo con 
suttod in mak 
ing recruitment 


Method of re - In case of recruitment 
cruitinent whe- by promotion /deputation 
ther by direct transfer , grade from 
recruitment or which promotion /depu 
hy promotion tion / transfer to be made 
or by deputa 
tion /transfor , 
and percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various 
methods 


- 


- 


- 


- 


10 


9 
- - - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Two ycars. 


88 
- - - - - - - - - -- - - - 

- - 
Post-Graduate No 
degree in Econo 
inics (with Statis 
tics ), or Matlıs 
(with Statistics ), 
or Statistics or 
Commerce (with 
Statistics ) 


11 

12 

- - - - 
(A ) 50 % by Promotion : 
promotion fail- Statistical Assistants with 
ing which by three years regular 
transfer on de service in the grada 
putation . 

and possossing a gra - 
(b ) 30 % by duates degree in Sta . 
transfer on de tistics or in Mathema- 
putation , failing tics / Economics/ Com - 


Departmental Pro Not applicablo 

motion Committee 
Collector-cuin -Devc 
lopment Commis 
sioner — Chairman 
Director of Forests 

- Member 
Electrical engineer , 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Can t Il - - 115 3 ( ) 

_ _ - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 

13 
which by direct merce , with Statistics 

PWD. - Member 
recruitment. 

As on , of thc cssential 

papers . 
Direct Recruitment : 
Post Graduate degree 

in Statistics os Rcono 
nomics ( with Statistics ) 
or Maths (with Statis 
tics ), or Commerce 

(with Statistics ), 
Transfer on deputation : 
Officers from the Central 

Government/State 
Governnlent/Union 
Territory Administra 
tions holding ana 
logous posts or Statisa 
tical Assistants (Rş. 
1409 -2300 ) of the Cen 
tral Govt. Union Terri 
tory administration 
with three years 
regular service in the 

grade. 
Note : 
The period of deputation 
including tho period of 
deputation in another 
ex - cadre post held 
immediately preceding 
this appointment 
in the same or some 
other organisation / 
department shall ordi. 
narily not exceed threo 

years . 
The oficers appointed 

to Group C posts shall 
be assessed by the de 
partmental Promotion 
Committee for suitabi 
lity to hold Group B 
Posts . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No, U - 14012 / 3 / 84 — ANLI 
ARUN MATHUR , Director 


- - 


वित्त मंत्रालय 
( ATATE Air fortry ) 

| (ঐমি সম্মান) 
of forment 4 . 97471 , 1993 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs) 

( Bunking Division ) 

IF . II Section 


FT. Fot . Fã . 57.- - " : fer ar r T HTETT ÅT ATTE 
forint # fifi Ti faretra fare ufufa , 1951 ( 1951 F 63.) 

TT 29, 30 HT 31 # streert i 19T, THET ATT TT eht 
माथिक विकास निगम लि . पर लागू किया जाए , क्योंकि उम मस्थान 
को स्थापना राज्य मरकार द्वारा की गई है और इसका उद्देश्य औद्योगिक 
उद्यमों को वित्त पोपित करना है । 


New Delhi, the 4th January, 1993 
G . S.R . 57, - Whereas the State Government of Gua have 
requested that the provisions of sections 29 , 30 and 31 of 
the State Financial Corporations Act, 1951 (63 of 1951), 
may be made applicable to the Economic Development Cor 
poration of Goa , Daman and Diu Limited , hcing an insti 
tution established by the State Government which has for 
its objcct the financing of industrial concerns. 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 46 of the State Financial Corpo 
rations Act, 1951 (63 of 1951), the Central Government 
herchy directs that the provisions of sections 29 , 30 and 31 
of the said Act shall apply to the Economic Development 
Corporation of Goa, Daman and Diu Limited . 

[F . No. 6 / 19 / 91- IF . II] 
V . P . BHARDWA ), Under Secy . 


Ta ga v frafra fra ufufruh . 1951 ( 1951 47 63 ) 
TUTTI 46 * 3 -URT ( 1 ) TATA HAT T 79411 
करतं हार केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा यह निदण देती है कि उक्त अधि 
faro UTTI 29, 30 311 31 TAUTT THAT, 44T247 fra 
आर्थिक विकास निगम लि , पर भी लागू होंगे । 


[ 9 . 7 . 6/ 19 / 91- 978 24 .- II ] 

. . TUTH , 997 afya 
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नई दिल्ल , 11 दिसम्बर, 1992 
सा . फा . नि . 58.. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और [भाग प्रतिभूति मुद्रणालय 
और करेंमी नोट प्रेम, समूह ( ख ) पद ] भर्ती नियम , 1992 जहां तक यह गुरक्षा अधिकारी के पद में संबंधित है , के प्रतिफमण में और ऐसे अतिक्रमण के पूर्व 
कुछ किए जाने अथवा किए जाने से विलोपित को जोड़कर पदभार 

मानिमुदगाना और कोमी नोट प्रेग नामिक रोर में सुरक्षा अधिकारी के 
पर भर्ती की पद्धति से संबंधित निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंमी नोट प्रेस, ( समूह ब पव ) भर्ती नियम , 1992 कहा जाएगा 
( 2 ) वे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपबिच मनमुनी के 
स्तम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा और अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हता - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का मंविक्षा किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रग्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहो केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां पह, उमके लिए जो कारण , उ 
लेख मई करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, प्रदेश वाग 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्याय तिल -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणी, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इम संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
भारत प्रतिभूति मुद्राणालय/ कारेंसी नोट प्रस , नासिक रोड में सुरक्षा अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 

वित्त मन्त्रालय , प्रार्थिवः कार्य विभाग 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयमित पर्व है सीधी भर्ती के लिए 
अथवा .. प्रायु मीमा 
अचयनित पद 


सी . मी . एम . ( पेंशन ) नियम 
1992 के नियम 30 के अंतर्गत 
सेवा में जो गए वर्षों का फायदा है 
या महीं 


3 


-- - - -- 


- 


- 


- - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - -- -- -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सुरक्षा अधिकारी 
भारत प्रतिभूति मुद्रणालय - 1 
करेंमी नोट प्रेम - 1 


2 * ( 1992 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह 2000- 60- 2300 चयनित 
* कार्यभार के स्व राजपत्रित अनन सचिवीय - ६ . रो . -75 
आधार पर परि 

3200- 100 
वर्तन किया जा 

3500 रुपये 
सकता है । 


- --- - - - - --- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती यालों के लिए वोफित शैक्षिक और अन्य योग्यताएं यया मीधी भर्ती धानों के लिए निर्धारित प्राय और परिवीक्षा की ग्रीटिको 

क्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले में भी 

लागू होती है 
- --- -- - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


___ 10 


- -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- .. .- - 


- - - - - - - - -- ----- 


- - - - - - -- - - - - 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति पाने वाले तथा पुन : 
रोजगार पाने वालों के लिए दो 

वर्ष । 
- ... 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- -- - - 


- 


--- 


- -- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- . .. 


. + 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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-- - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति , क्या भी मीधी भर्ती द्वारा की जाती है या शन्निति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी के मामले में ग्रेट, जिससे 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ताग और विभिन्न पलानियों द्वारा भरी 

प्रोन्नमि / प्रतिनियुकिा स्थानान्तरण किया जाना है 
जाने वाली रिक्तियों का प्रभिशन 
- - - - -- - - - - __ - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - -- 

- -. . . . - . - - - -- - - - - .. - -- - - - - -- 
प्रोन्नति आग , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण 

प्रोन्नति 
स्थानान्तरण/ मशम्न बल कामिकों के लिए पुनः रोजगार द्वारा । 

1640 - 2900 रुपये के वेतनमान में इंस्पैक्टर, जिनकी ग्रेड में 3 
यर्ष की नियमित सेवा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण 
अर्ध मैनिक मंगठनों/फन्द्रीय पुलिस संगठनों से घोन्द्रीय सरकार के 
अधीन अधिकारी ( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर समकक्ष पव 
धारण करने हो (ii ) जो 1640 - 2900 रुपये के वेतनमान में 
3 वर्ष की नियमिन सेवा रखते हों या उसके समकक्ष हों ; और ( ख ) 
निम्नलिखित गैक्षिक योग्यताएं रखते हों । 
आवश्यक ; किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समकक्ष । 
वांछनीय :- अग्नि शमन तकनीक में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । पीर 
थेली के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
हों , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
योग्य नहीं ममझे जाएंगे । मी प्रकार , जो प्रतिनियुक्ति पर 
है , वे प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं समझे जाएंगे । प्रतिनियुमित 
की अवधि , केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगटन विभाग में 
नियुक्ति से सुरन्म पहने धाग्नि अन्य मवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनजिगार ( मगम्न मल कामिकों के लिए ) 
सशस्त्र मलों के समकस ग्रेड के कार्मिक, जो सेवानिवृत्त होने वाले हैं , 
या जिनका एक वर्ष की अवधि के भीतर स्थानान्तरण होने वाला है 
और जो प्रतिनियुक्ति वालों के लिए निर्धारित योग्यता र वो हों , 
के बारे में भी विचार किया जाएगा । यदि वपन होते को वगा में 
हम प्रकार के प्रधिमागियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति अनु 
बंधित फो जाएंगो, जिम तारीख तक उन्हें सशस्त्र बलों से सेवा मुक्त 
होना था , उमके बाद उन्हें गृनर्गेजगार की छतों पर जारी रखा जा 
सकला है । यदि पद पर वास्तविक चरन किए जाने से पूर्व इस प्रकार 
में योग्य पधिकारियों को सेवा निवृल्ल होता है या स्थानान्तरण किया 
आना मुश्रित है, उन की नियुक्ति पुनर्गेनगार आधार पर की जाएगी 
पुनरोजगार मिविल पत्रों में मंदर्भ में सेवानिवृत्ति की तारीख सक 
होगा ) । 

- - -- - - - - - - - - - 
.. . - - - - - -- - 
यदि विभागीय प्रीम्नति समिति है तो उसका गटन क्या है 

अवस्या, जिसमें भी करते समय मंत्र लोक सेवा पानांग मे परामर्श 

किया जाना है । 
- - - - - . - - 

14 
प्रोन्नति स्थायीकरण पर विचार किए जाने के लिए समूह " ख " विभागीय 

पुनरोजगार के लिए भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोन्मति समिति 

परामर्श प्रावश्यक है 
J . महा प्र यंधक भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 

-- प्रध्यक्ष 
2 महाप्रमंधक करेंमी नोट प्रेस , नासिक रोष्ट 

- मदम्य 
3. उप सचिव, वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( एम एंड 
पी प्रभाग ) मई दिल्ली 

- सदस्य 
4 उप मचिव ( प्रशासन ) विन मंत्रालय , प्रायिक कार्य विभाग , 
नई दिल्ली 

___ - मबम्प 
5 अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने 
वाला एक सदस्य 

- मवस्य 
टिप्पणी : - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति का कार्य 
घस स्वीकृति के लिए प्रायोग को भेमा जाएगा । परन्तु , यदि, प्रायोग 
हारी इनका अनुमोदन नहीं किया जाता तो संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
एफ और बेठक की जाएगी । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - - 


. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 
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New Delhi, the 11th December, 1992 

4. Disqualification - - No person , 
G .S . R . 58 . - in cxercise of the powers conferred by the 

(a ) who hus entered into or contracteu a marriage willi 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living; 
of the India Security Press and Currency Note Press , Group 
B PU32 ) Recruitment Rules , 1992 so far as it iclates to the 

( lo ) who, having a spouso living, has entered into OL 
post of Security Officer , except as respect thing done or 

contracted a marriage with any person , 
omitted to be done before such supervossion , the Prosident 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Security Oificer in the India Secu 
rity Press and the Currency Note Press , Nashik Road , Provided that the Central Government may , if satisfied 
namely - 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicablo to such person and the other party to the mai 
1 . Short title and commencemeni. Thesc rules nay he 

riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
called the Indiu Security Press and Currency Noto Presy 

any person from the operation of this rule . 
(Group B Post) Recruitment Rules, 1992 . 

5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the calc of their thly union that it is necessary or expediunt so to do , it may , 
publication in tho Offlcial Gazette . 

hy order, for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Scrvice Commission , rc 
2 . Number of post , classification and scale of pay , - Tho lax any of the provisions of these rulcs with respect to any 
number of post, its classification and the scale of pay atta class or category of persons. 
ched thereto shall be as specified in colunns ( 2 ) to. ( 4 ) of 
the Schedule annexed to these rulcs. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall allcct reservations, 

l elaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Mothod of recruitment, age limit, qualification etc . The provided for the Schedule Castes , Scheduled Tribes, Ex - Scr 
method of recruitment, age limit, qualifications and other vicemen and other special categories of persons in accor 
matters relating to the said post shall be as specified in dunce with the orders issued by the Central Government 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 


RorruitincntRules for the post of Sxcurity Oliver in India sucurily Press / Currency Note Press, Nashik Rcac . 

Ministry of Finance , Dept . of Economic Affairs 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay 


- - - - - 
Whether 
Selection 
postor 
non -sclec 
tion post 


- - - - - - - - - 
Age limit 
for direct 
recruits 


- - - 
Whcther bene 
fit of added 
ycars of 
service 
admissible 
under rule 30 
of the C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 1992 


-- --- - - - -- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


Security Cmccr 


- -- - - - -- 

- - - -- 
Selactica 


- - - - - - - , - - . . . - - - - - - -- 

Not Not 
applicable applicable 


- - - - - 
* 2 ( 199 ? ) 
Iniii Security Press 1 
Currency Notc Press 1 
* Subject to variation 
dependent on workload, 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 2000 -60 -2300:- 
Service 

EB -75 -3200 - 100 
Group B 
GroupB 

3500 . 
Gazetted 
Nun -Ministeria ) 


1 


. - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - . - - . . - . . - ,- -- - - - - - - - - - - 
Educationaland other qu ililica - Whetheragcine educational Period of probation , if Method of recruitmeill whether by 
tipas required for direct recruits 16 liſicitions prescriliew Iur uy 

direct recruitment cr hy ricmctn 
direct recruits will a prly in the 

or by reputation transfer and per 
cusc of Promotces 

centage of the vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - - - - -- 

- - - - - - - 

- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
8 

10 

11 
- - -- - - - . - - . - . - - . - - , - - - - - - - . - . 

- . - -- - - -- - - - - - - - - - - 
Not applicable 

Notapplicable 

Two years for Promotics By promotion luiling which by tran 
and sc - employecs 

Bleron deputation /transferre - cum 
ployment for Armed Forces Per 
sonncl. 

- . - - - . - - - - - . . - 


- 


- 


- 


- 


[9 * [ - 6053 (i) 
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In case of recruitment by promotion deputation /transfer , graces : 
from which promotion deputation /transfer to be made . . 


If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
Committee exists , what is its . .. Public Service Commission is 
composition 

to be consulted in making 
recruitment 


.. 


14 


12 

13 
Promotion : . . . : 

Group B Departmental Promotion : Consultation with the 
Iaspector in the scale of Rs. 161) -2900 with three years , regular Committee for considering promotion / Union Public Service 
service in the grade . : 

confirmation . 

Commission necessary 
Transfer on deputation/transfer : 

1. GeneralManager, India Security formaking recruitment. 
Officers under the CentralGovernment from the Para Military 

Press - Chairman 
Orgaisation /Centrul Police Organisation . (a ) (i) holding analogous 2 . GeneralManager, Cur ency Note . 
posts on regular basis ; or (ii ) with three years regular service in : Press , Nashik Road - Member 
posts in the scale ofRs. 1610 - 2900 or equivalent; and (6 ) possess - 3. Deputy Secretary, Ministry of Finance , 
ing following educational qualifications. 

: Department of Economic Affairs 
Essential : 

( M & P ) Division ,New Delhi 
A degree from the recognised University or equivalent. 

: : - Member 
Desirable : 

4 . Deputy Secretary Administration ) 
Having undergone training in fire fighting techniques. The De- Ministry of Finance , Department 
partmental Officer in the feeder category would be direct line of : of Economic Affairs , New Delhi 
promotion shall not be eligible for consideration for appointment 

: - -Member 
on deputation . Similarly deputationist shall not be eligible for 5. One Member representing SC /ST . 
consideration for appointment by proniotion . Period of deputa - : 

- Member 
tion including pariod of deputation in another ex - cadre post held Note : The proeedings of the Depart 
immediately preceding appointment to the same of some other : : mental Promotion Committee relating 
Organisation department of the CentralGovernment shall ordina to confirmation shall be sent to the 
rily not exceed three years . 

Commission for approval. If , how 
Transfer on deputation /re -employment ( for Armed Forces 

ever, these are not approved by the 
Personnel : . . 

Commission a fresh meeting of the 
The Armed Forces personnel of equivalent grade who are due Departmental Promotion Committee . 
to retire or to be transferred to reserve within a period of one to be presided over by the Chairman 
year and have the qualifications for ceputätionists shall also be or a Member of the Union Public Ser - - * * 
considered . 

vice Commission shall be made. 
If selected , such officers will be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from the Armed Forces , 
thereafter they may be continued od re - employment terms. In 
case such eligible officers have retired or have been transferred to 
reserve before the actual selection to the post is made , their app 
ointinent will be on re - employmentbasis ; (re - employment upto the 
date of superannuation with reference to civil posts). 


[F . No. 5/61/82 - Cy (Presses) 
SUNITA CHHIBBA , Under Secy . 


T - TETT 


Themean 
f forest , a feke, 1992 


FTFiT. for 59 .- ARTITA FT FTTH ( ) F47 , 1.972; 3T67567 À 81 ( 1 ) AT - II/ 91 ago 
: - 3 (i) # ferria 14 TTT , 1992- TST FEAT 147 98 statia STT TT, forfatfat faä FFTTETT FEITT STE :- - : 


27 


1948 , 


16 apie vai satu 


( C ) F ( 5) 
( 2 ) Toti Fatt FEU 16 3 watt Paleta starfset 
पश्चात निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा और उसको बाबत यह 

HET FOOT 15 EHFTT 1990 : Fariqa feia TUTA , 
Jefa . . . 


per te 


aferezu 


(a ) 92 ( 5) # 
: ( 2 ) F # F# # FIGUE TRUT # 101 3tr wafera 
प्रविष्टयों के पश्चात निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा और उसकी 
na TE FEIT FTTTTTT fa 3 15 famil, 1990 # 7a: FITT 
fra Fit TT , gefa . . . 

[97. T. 81 ( 1 ) CAT -- II/91 ) ] 

त्रिलोक चन्द नन्दा, अवर सचिव 


na STOTT FF Fè 15 . 


-- - - 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

(Department of Healtlı ) 
नई दिल्ली , १ जनवरी, 1993 

New Delhi, the 8th January, 1993 
मा का नि . 60: - - राष्ट्रपति, गंविधान के अनन्छेद 300 के परक G . S. R. 60. — In exercise of the powers oonferred by the 
द्वारा प्रदान गरियो का प्रमोवाने हुए एनदा जवाहर लाल जान 

proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend , the 
कोरनर चिनिमा शिक्षा एवं प्रानसंधान संस्थान, पाण्डिचेरी ( मगृह "ग " Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and 
पद ) भी नियम 1991 गे और संगोपन करने हेतु निम्नविग्नि नियम Research , Pondicherry, (Group C posts ) Kecruitment Rules , 

1981, namely : 
बनाने हैं, पति - 

1. (i) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अबाहरला । स्नातकोत्तर विकिरना of Post Graduate Medical Education and Research , Pondi 
शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पाहि (माह "न " पठ ) भर्ती मंणोधन 

cheITy ( Group C Posts ) Recruitment Amendment Rules , 

1992. 
नियम , 199:: है । 

(ii ) They shall come into the force on the date of their 
( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन नारोग्र को प्रष्ट हो । 

publication in the Official Gazette . 
१. जनाहर न मनाकोपर किया शिक्षा र अनसंधान संस्थान , 

2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post 
पाहिचेरी ( म " - पद ) गर्मीनिन, 123 1 अनमूच में " फो . Graduate Medical Education and Researcn , Pondicherry 
मैन के पद से संबंधित प्रविष्टियों में 

( Group C posts ) Recruitment Rules , 1981, in the entries 

relating to the post of FOREMAN 
( क ) कालम ) के TT प्रविष्टि के स्थान निम्नलिग्यि : प्रदि 
ष्टि प्रस्यपिनी नानी, प्रति . . 

( a) for the entry, under column 4, the following entry 

shall be substituted , numely 
" 1 4011 - 10- 1000-मग . . )- .. . " 

Rs. 1400 -40 -1800- EB- 50 -2300 " 
म ) काल 5 के संतान प्राट के स्थान पर निम्नलिग्निनारि 

( b) for the entry under column 5 , the following entry 
प्टि प्रतिस्थापित की जाती, अर्थात् . . 

shall be substituted , namely 
" चयन दाग 

" BY SELECTION " 
( 1 ) कालम । । के अंतर्गत मिसिट के स्थान पर निम्नलिखित 

( c) for the entry under column 11, the following entry 
प्रविष्टि प्रनिम्या पिा की जाएगी, अर्थात् : 

shall be substituted , namely 
"इलेक्ट्रोमकनिक और रेफि रेणन मकेनिक के पद से जवनवाग 

" Promotion by Selection from the post of 1: loctro 
मोन्ननि जिन्होंने इन रोड में 10 वर्ष को मेवा प्री की है । 

Mechanic and Refrigeration Mechanic with 10 years 
टिप्पण : तल नियम धिपना नं . मा . का . मि . 259 दिनांक 14. 1-11 

service in the grade." 
के नाहन प्रकामिल कि , थे । पह मल भर्ती नियनों में पहला NOTE : The Principal Rules published vide Notification 
गंगाधन है । 

No. GSR 259 dated 18- 2- 1981 , This is the first 

amendment to the principal recruitment rules. 
[ म . ए 12018/:./ 39- एम ई/ एम . ई . ( पी जी ) ] 

[ No. A -12018/ 8 / 89 - ME / ME( PG)] 
भार पल मल्होत्रा , एक प्रधिकारी 

R. L. MALHOTRA Desh Officer 


नई दिल्ली, 14 जनवरी, 1995 
मा . वा . नि . ( ! -- - राष्ट्रप[ , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शानियों का प्रयाग याने हए आर केन्द्रीय सरकार म्घाम्रा योजना , 
( धैर्ण -III पश-निफिया था नामान ; श्रेण पद ) भर्ती नियमावली, 197 ! की , हां तक उनका सम्बन्ध नर्म ग्रेट - 1 ( स्टाफ नर्म ) के पद मे है और दिल्ली : 
मे याटर केन्द्र र नकार दाम्थ्य म्हः म संगठन (स्टाफ नर्स रोड-1 ) भर्ती नियम, 1986 को उन बातों को गिवाय अधिकारीकरते हुए,जिन ऐमे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप निया गया है केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योगना संगठना में नर्म श्रेणी -1 के पद पर भर्मी की पद्धमि का विनियमन 
कारने लिए निम्नलिखित निया दाते है , अर्थात् ---- 
___ 1 . भिान नाम और प्रारम : ( 1 ) इन नियमों या गंभिप नाम केन्द्र य सभा स्वास्थ्य गागना ( स्टाफ नर्म शेण -1 ) मी नियम, १० है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकामाा की नार रन को प्रवृत्म होने । 

१ . पद- पंख्या , बगीकरण , औः वतनमान : 17 पद को गंख्या, उसका बकरण और उसका नामान बह होगा, जो इन नियमो से उपासनाची 
के ? पे - सम्र में विनिनिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति: ओर ना सीमा अन्य प्रमाण प्रादि : उन पद पर ती को पद्धति, प्राय-म . मा और अन्य प्रतापं और सगे संबंधित अन्य 
बाते वे होगा जी उक्त अनुसूची के 5 में मनाया 11 में विनिदिष्ट है । 

A . निरर्थना : वह व्यक्ति -... 
( प. ) जिले में व्यक्ति से मिका पनि या जिमको पनी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या पनी पानी के जयिन होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 

ल पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार वा यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे गक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग य यिधि के अन 
मनशय है, और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी ठयमित को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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5. गिगिल पर गई प्राविण : महाकीय सम्मान गम मा पा सादर सा समान है , यह बह उस लिए नो कारणले उन्न 
लग्नबन करके इन निगमों के किसी उपबन्ध का किनी या या प के बिनगो का बापन, पादशा दाग णिधिन कर गोगा । 

6. गाजि . इन नियमों की कोई बात . गंग आग्मणों, आग- 1. में एट और अन्य रियागतों पर प्रभाव नहीं गनर्ग , जिगना केन्द्र य स या द्वारा 
इस गयंध में समय- समय पर नियान गाा मारेगा के अनमा ननर्माता मानियो अनाचिन पनजानिया. भूतपूर्व निको और या विशेष धगर्ग ने किया 
के लिए मना करना शामिल है । 


प्रन मुनी 


- 


. 


- 


- - 


. - 


. - - 


- . 


- 


- 


- 1 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदो की ममता 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद पथवा में भर्ती किए जाने गेया में जा गा 
अनयन 

वाले व्यक्तियो मे वर्षों का फाप 
लिए प्राय - मीमा कन्ट्रीय मिनिग्न मेव 

( गन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
मे. प्रधान प्रनय है 

या नहीं 
. .. - --- - ..-... - - - . 


- . . - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - 


1 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


साग नही होता 


1 में 35 वनं 


गाग नही सोसा 


स्टाफ नर्म 

मणी 


भावारण केन्द्रीय सेवा , । 10(0-40- 110011 - 
गम र " ग " ग्रामपत्रिन, 510 - 2300-द . . 
अनन मचिवाय 610-2601) रूपये 


1 . अहमदाबाद 
इलाहाबाद 
3 . मेंगलोर-12 
4. भवनेण्यर ब1 
६. मयंबई -30 
6. कलकत्ता - । । 
7. दिल्ली - 174 
५. हैदराबाद - । 
५. जयपुर- 1 
10. कानपुर- 10 
11. लखनऊ- 5 
12. मद्राम - 15 
13. मेरठ 
14. नागपुर- 4 
15. पटना - 7 
1 G. पूर्ण- 8 
17. गनी - 1 


- - - - - - -- 


फूल : 


1 


- - - - - - - - -- -- 


- -- - - 


कार्यभार के प्राचार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


.... .. .. . . .. . . . . - . . . -. - - ...- - - . . - . - - - -. . . . . . . . . .. . .. . . -, - - . 


. - -- .. . . . - - - . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . 


. . . . - - . . .. . . .. . . - - - . 


मा के लिए प्रेलिक और 


मी भर्ती किए जाने वा 
अन्य पार्टपाए अपेक्षित 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


गी भर्ती किया जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित आय और गैशिया अर्हताप्रोन्नन 
पणियां की दणा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - . 


. 


. 


लान् नही होना 


यो वर्ष 


1. मट्रिकुलेशन या इमी ममता 
2. किमी मान्यता प्राप्म मम्था में जनरल नर्भिग और मिष्ट 

बाफरी का पिामा । 
3 रजिस्ट्री कन नर्स और र्गजस्ट्रोम मिड- बाईक । 
1. मिपाकरी के स्थान पर भारतीय नर्मिग परिणत दाग 
निधाग्नि पर मामा की अवधि का पाठ्यक्रम ( पुरूष नस 

के लिए ) 
नानीय 

एन। 


- - -- 


- - - - 


- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - - - - - - -- - - .:. - : - - - - - - - - - :::::: :: - : . 
भर्ती को पति, भती मी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिमा स्या 

प्रोन्नतिन / प्रनिनिय क्ति स्थानानारण बारा भर्ती की प्रणा में दो श्रेणी 
नान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली रितिया 

पा जिनो प्रान्तम प्रनिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतना 


- - - - - - -- . .. - -- -1 - . - .- . - . .. - .. ..- + -- 


- - 


. - . - - - - . - 


. - - 


. . .- - .- -- 


. - - . . .. . .. . . . . . 


- . . - - .. . - .. 


. - 


. 


- - 


- 


- - - . . . . - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- . .. . - . 
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- - - - -- -- - - -- - . . - - .-. . - -. - . -- - - - . .. - - - . . - . . . . - - - - .. - - . - . . - . . - - . - - -. - - .. - - - - . . . -- - - - . .... ... -- - . . . - - . . . . .. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती वाग 


लागू नहीं होता 


- 


- - .- . - - .. - 


. . - . . .. 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


. - . 


- . 


. 


- 


- . 


- - . 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - -. - . - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


-- --- 


- - - - - - 


यदि यिमागीय गिशि हे नभिपि सो मकी परवाना 


भर्ती करने में किन परिम्ायों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
फिया जाएगा । 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - -- - 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाा नही होता 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( केन्द्रीय सरकार ग्वाम् यो . 
दिलो के लिए ) निम्नलिम्बित से मिलकर बनेगी । 
1. अपर / उग मानिदेशक ( मानप ) 

- ~ यास 
2. Tघ ििकया अधिकारी केन्द्रीय सरकार म्याम्प प्रो - सदस्य 
3. अनु मषित जाति/ अनमूनिम जनमामि से निप्रित एक गमानित 
अधिकारी 

- सदा 
41. प्रशासनिक अधिकारी। ग्यापना ( एन . जी . ) 

• वस्त्र 
मगह ग विभागीय प्रन्निति समिति ( दिल्ली में चार या के . स . म्बा . 


पो . ) के लिए निम्नलियित से मिलकर बनी । 
1 . केन्द्रीय सरकार स्पास्थ्य योजना इकाई से संबद्ध अपर उपनिदेशक 

अध्यक्ष 
2. भार माधक चिकित्सा अधिकारी 

- - पद 
3. अनुसूचित जामि / अनुचित जनजाति से संयधिन 

- सदस्य 
1 . संबधित केन्द्र र नकार या पोजना इकाई , प्रशासनिक 

अधिनारः जहाँ शासनिक अधिकार का पता नहीं है, केन्द्रीय सर 
पर साध्य वा भित्राय जिम केन्यय सरकार के नाम 
लम का गतह " क " अधिकारी । 
फन्द्रग सरकार के किसा कायना का भधिमानतया स्वास्थ्य गेया 
महानिदेशालय या सके प्रधान कार्यालयों का साह " क जाध 
का । 


[ मं . 4 - 1 210 ! ! 13/...). . . एच . एम . -1/ गी . गी ॥ 

प्रहय देव , प्रबर 


एम . ( पी । ] 
मधिन । 


. .. . . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


. . - . 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


4 . Disqualification : - -No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

2 person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post, 

Provided that the Central Governnicnt may, iſ mutisfied 
that such inarriugc is permissible under the personal law 
applicable 10 such person and the other party to the mar 
riage all that there are other grounds for so doing. Crempi 
any person from the oporation of this rule . 


New Delhi , the 14th January , 1993 
G . S . R . 61. --- In excicise of the points conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Government Health Scheme, ( Class -JIU , Para 
Medical and General categories of posts ), Recruitment Rule , 
1974 , in so far as they relate to the post of Nurse Grade - I 
( Stuff Nurse ) and the Central Goverument Health Scheme 
(Organisations outside Delhi ( Staff Nurse Grade -I ) Recruit 
Inent Rules, 1986 , except as respects things done or omitted 
to have been done before such supersession , the President 
hereby makes tho following rules regulating to inethod of 
recruitment to the post of Nurso Grade- I in the Central 
Governmont Health Scheme Organisations, namely : 
__ 1. Short title and commencement . - --( 1 ) These niles may 
he called the Central Government Health Schemo (Staff 
Nurse Grade- I ) Recruitment Rules, 1993. 

( 2) Thiey shall come into force on the drie of their pub 
lication in the Olicial Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in column , 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications cty : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matter relating to the sail post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 


5 . Power to relax : --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be reçoided in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect resorvation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex- Servicemail and otber special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this rogard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection or 
non -selection 


Age limit for 
direct recruitment 


: 


5 


Staff Nurse Grade - I 


. 21 to 35 years 


Not applicable 
. 


General Cent al Rs. 1400 - 40 - 
--- 3 Service 

1600 - 50 - 2300 - 
- 9 Group 

C E B -60 -2600 
12 Non -Gazetted 
- 1 Non -Ministerial 
---- 30 

18 


--- 18 


334 * 
1 . Ahmedabad 
2 . Allahabad 
3 . Bangalore 
4 . Bhubaneswar 
5 . Bombay 
6 . Calcutta 
7 . Delhi 
8 . Hyderabad 
9 . Jaipur 
10 . Kanpur 
11. Lucknow 
12 . Madras 
13 . Meerut 
14 . Nagpur 
15 . Patna 
16 . Pune 
17 , Ranchi 


--- 10 


-- - 15 
- 8 


- 


8 


Total 


-- -334 


* * Subject to variation : 

dependent on workload. 


Educational and other qualifications required for direct recruits 
; 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the C .C .S . ( Pension ) Rules 
1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


L 


? . . . . 


... 


Not applicable 


in 


Notapplicable 


: 


1 . Matriculation or its equivalent. : 
2 . Diploma in General Nursing & Mid - wifery from a recognised 

Institution . 

3. Registered Nurse and Registered Mid -wife. 
..: : 4 . In lieu of Mid -wifery ,a six months duration course as prescribed 
: . by Indian Nursing Council (for Male Nurse ). 

Desirable ; 
One year experience . 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct reeruit .. . 
ment or by promotion or by deputation/transfer 
and % of vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /transfer grades 
from which promotion deputation /transfer to be 
made 


10 


12 


. 


Two years 


. 


. ... 100 % by direct reeruitment 


Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition , 


Circunstavces in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruit 
ment 


. . . 13 . 


-14 


- 


Not applicable 


.. Group C D . P. C . (for CGHS. Delhi ) consisting of-.-.... 
... 1. Additional/ Dy. Director General ( HQ ) 

-- Chairman 
2 . Chief MedicalOfficer, CGHS 

-- - Member 
3. OneGazetted Officer belonging to SC /ST 

-- - Member 
4. Administrative Officer Estt. (NG ) 

----- Member 
Group C D . P. C . (for CGHS , Outside Delhi ) consisting of : - - 
1. Additional/Dy. Director in the concerned CGHS unit . . - Chairman 
2. Medical Officer Incharge . 

___ --- Member 
. 3. Group A officer of any CentralGovernment office preferably - Member 
. : from D .G . H .S . or its subordinate offices . belonging to SC /ST . 
4 . Administrative Officer of the respective Unit of CGHS . - . Member 

Where there is no post of Admn . Officer , a Group ‘A ’ officer 
from any CentralGovernment office except Central Govern 
ment Health Scheme. 


. . [ No . A -12013 /13/ 89 - CGHS -I/ CGHS( P )] 

. .. BRAHAM DEV, Under Secy . 


the scho -Medical 


entries shall in 


नई दिल्ली , 14 जनवरी, 1993 

New Delhi, the 14th January , 1993 
. मा . का . नि ... 62. : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

G .S. R . 62 .- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , 

by makes the following rules to amend the Central Research 
कसौली ( जैव-चिकित्सा-इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1990 का संशोधन करने 

Institute , Kasauli ( Bio -Medical Engineer ) Recruitment Rules , 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1990 , namely : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान 

1. ( 1) These rules may be called the Central Research 
कसौली ( जैव-चिकित्सा-इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1993 है । 

.. . Institute , Kasauli ( Bio Medical Engineer) . . Recruitment 

( Amendment) Rules, 1993. 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हांगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
2. केन्द्रीय अनुसंधान, संस्थान , कसौली ( जैव-चिकित्सा-इंजीनियर ) भर्ती 

lication in the Official Gazette . 
नियम, 1990 की अनुसूची के स्तम्भ 11 में निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी 

2. In the Central Research Institute, Kasauli ( Bio- Medical 
जाएंगी . अर्थात् : - - 

Engineer ) Recruitment Rules, 1990 in the Schedule , in 
___ Hum , पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरित होने अथवा लम्बी - column 11, the following entries shall be added , namely : 
बीमारी अथवा अध्ययन छुट्टी ऋषधर अब्ध परिस्थितियों के अधीन 

" Note : - Vacancies caused by the incumbent being 
एक वर्ष या उससे अधिक समय के लिए छुट्टी पर जाने के 

i away on transfer on deputation or long illness or 
कारण हुए रिक्त पदों को केन्द्रीय सरकार के उन . अधिकारियों 

study leave or under other circumstances for a 
. में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरा जा सकता है । 

duration of one year or more may be filled on 

transfer on deputation basis from officers of Central 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

Government : 
हों , या 

( a ) (i). holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) जिन्होंने 2 : 00 - 4000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

(ii) with 5 years regular service in posts in the 
पर पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , और 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; and : : 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

(b ) possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो । 

for direct recruits under 

column 8 . 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
. .... .. प्राय सीमा भावेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख को . ... ( The.. maximum age limit for appointment by 

_ deputation. shall be . Not exceeding 56 years as on the 
" 56 " वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 

closing date of receipt of applications. )" . 
. [ संख्यांक ए .- 11018/ 5/ 84-ई . पी . आई . पी . एच . ] . 
- रणधीर सिंह, अवर सचिव 

... [ No. A- 11018/ 5 / 84- EPI /PH] 

RANDHIR SINGH , Under Secy. 
निजी 
टिप्पणी : मूल निमम गा . एस जार. 
एस आर . नं . 72 दिनांक 19 जनवरी को 

Foot Note : - The Principal rules were published vide . 
प्रकाशित हुए । 

G. S. R. No . 12 , dated the 19th January , 1990. .... 


माग .II - - बण्ड3 ( i) ] 


. भारतका राजपा जनमर। 30, 1973/ माप 10,18 
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रेल मंत्रालय । 


( रेलवे मोर ) 

मा बी . ई . स . / 03 
भई दिल्ली, 11 जनवरी, 1993 


सा . का . नि , 83. - - मंविधाम के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रेल कर्मचारी ( अनुशासन एवं अपील ) नियम, 1088 
में संशोधन करने के लिए एनवारा राष्ट्रपति भागे निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का नाम "रेल कर्मचारी ( अनुशासन एवं अपील ) प्रथम मंशोधन नियम, 1993 " होगा । 
2. ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की सारीच से प्रभावी होंगे । 

रेल कर्मचारी ( मनुशासन एवं अपील ) नियम , 1988 के मनुसूची -1 में " अन मंधान , अभिकल्प एवं मानक संगठन " शीर्ष के अन्तर्गत विद्यमान मद से . 
1 को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा : -- 

. . . . - . . - - 


- - 


- 


- 


- 


1. प " बी " ( अराजपत्रित ) कर्मचारी संयुक्त निदेशक अपना अपर निदेशक नियम में सभी वडया प्रगला उपचार प्राधिकारी जिनमें 
सहित परामपनित रेल कर्मचारियों की अथवा निदेशक अथवा अपर महानिदेशक निलंबन 

कालम 3 में प्राधिकारी प्रासन 
__ सभी श्रेणियाँ भषवा महानिदेशक 

रूप से प्रधीनस्थ हो । 
। अनुमुभी- 1 में "रेण सम्पर्क कार्यालम " शीर्ष के अन्तर्गत कालम 3 में "रेल मपर्क अधिकारी " शम्प के स्थान में " संयुक्त सचिव रेपवे बो " शग प्रति 
स्थापित किया आएगा । 

[ सं . १ ( गै एए) 92 प्रारजी ) 6 - 108] 


- 


- - - - . 


क्रम सं . 


अधिसूचना 


सारीख 


ममीमामा, सचिष, रेलवे बोर 
भारत सरकार के राजपत्र के भाग II बंड 3, उपखंड ( 1 ) 

में प्रकाशित 


प्रकाशन की तारीख 


1531 


24 - 8 - 69 

8 - 5 - 11 

3 - 7 - 71 
6 - 11- 71 
30 - 10- 71 
4 - 12- 71 

3 - 4- 72 
25-11- 72 


जी . एस . भार ./अनुक्रम क्रमांक 
1. ( डी . एंड ए. ). 86 मार जी6 - 9 

10- 4 - 69 
2. ई ( डी . एड . ) 67 मारजी6 -- 13 

07- 4- 71 

1925 
3. ई ( डी . एड ए . ) 70पारजी6 - 63 

96- 71 

2501 
4. ( जी . एजए. ) 70पारजी6 - 60 

19- 10- 71 

6078 
5. ( डी .एंउ ए . ) 70 भारणी 6 - 41 

21-11- 71 

4050 
6. ( डी . एंडए . ) 70 प्रारजी 6 - 43 

12- 11 - 71 

5204 
7. ( ग .एए) 70 पार जी 6 - 52 

25- 3- 72 

947 
8. ई ( री . एडए) 70 पार जी 8 - 69 

17- 11- 72 

3818 
9. ( डी . एंड ए . ) 69 मार जी : - - 80 

5- 2 - 73 
10. ई ( जी . एक ए ) 71 पार जी 6 - 60 

13- 7 - 73 

2897 
11. ( डी . एचए ) 76 भार जी - 35 

5 - 477 

1413 
12. ( डी , एंडए. ) 77 पार जी6 -- 36 

7- 7- 78 

2183 
13. ६ ( जी . एंगए. ) 73 प्रारजी8 - 54 

29- 11 - 78 
14. ई ( डी . एस ए . ) 77 पार जी6 - -30 

7- 4-78 
15. ई ( जी . एंडए. ) 79 भार जी 6 - 28 

17- 8 - 79 

3057 
18. ई ( डी . एड ए ) 79 पार जो 6 -- 12 

23- 10- 79 
17. ई ( सी . एंड ए ) 78 प्रारजी 6 ~- 61 

22- 11- 79 
18. ई ( डी एड ए. ) 79 मार जी 6 - 69 

31812- 79 

143 
19. ई ( पी . एएए) 78 मार जी 6 -- 11 

6 - 2 - 80 
20. ६ ( गे . एंज ए . ) 81 पार जी 6 - 72 

31- 8- 82 
21 . ई ( जी एक ए ) 81 प्रार जी 6 - 63 10- 3- 83 जी एम मार 982 17- 12- 83 
22. ई ( एए) 81 भार जी6- 54 31 - 5- 8 4 जी एम पार 632 23- 6- 84 
23. ई ( गे ए ए ) 82 पार जी 6 - 29 30-3- 85 1822 27- 4-85 
24. ई ( ही एक ए ) 83 -- पार गी 6 - 45 13- 8-85 3105 8- 7-83 
25. ई ( टी एसए) 80 मार जी 6 - 25 20- 1- 86 जी एस मार 667 22- 2- 86 

148 GI / 93 - 5 


8 - 10- 73 
14- 5 - 77 
29- 7 - 78 
23- 12- 78 


364 


8- 9- 79 
17-11- 69 


3777 


18: 1 - 80 
23- 2 - 80 


441 
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26. ( 6 ) 85 ATT # 6 - 16 20- 3- 97 of TH AT 7 : 41 1- 4-87 
27. f ( t ) 83 T , 6 - 11 28 -8 - 87 # TT / 708 19 -9 - 87 
28. f ( TI ) 87 - - - , 6– 47 26- 10-87og er s977/ 869 21- 11- 87 
29 . # ( TTT ) A7- - TT o 6 - - 146 10- 5 -88 H TT ATT / 420 21- 5- 83 
30. 6 ( t ) 88 - - 977 o 6 - 43 12- 8-88 A 917 1739 17 -9- 88 

f ( T ) 81 r. fr 14 20-10- 89 TA TT / 850 11- 11- 89 
f ( f 15 ) 88 TT BA 6 - - 38 16 - 11-89 AIR TT./ 900 2- 1 2-89 
f (# ) 90 ATT 0 6 - - 112 16 - 11- 90 A TA ATT ! 723 11- 12- 90 

f ( TTT) 91 OTT. 647 6 - - 42 8 -6 -91 of Ta 917 
35 f ( TTT) 40 WTT 6 - - 117 19- 9- 91 of TA 977 ! 868 5- 10-91 
36. ( ČT TTT) 89 T Ñ 6 – 80 2- 1- 92 g h TT / 86 22- 2- 92 
37. 6 ( g ) 90 T G 112 22- 10- 92 of TA OTT 
38 € (foto ) 92 YR oft G - - 148 9- 11- 92 T UT 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

R . B .E . No. 393 

New Delhi, the 11th January, 1993 
GSR ( 3 — In exercise of the power conferred by the proviso to Article 309 of tho Constitution , the Prisident hereby makca 
the following Rules further to Amend the Railway Servan .: (Discipline & Appcal) Rules, 1968 , namely :-- 

(1) These Rules may be called the Railway Servants ( Discipline & Appeal ) First Amendment Rules . 1993. 
(2 ) They shall come into force on the date of their p . blication in the Official Gazette, 

2 . In plac: of the existing item No. 1 und r the heading Research Designs and Standards Orga isition in Sch : dule- l to the 
Railway Servants (Discipline & Appeal) Rules, 1968 , the following shall be substituted : 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


1. All classes of non -Gazetted Joint Director or Additional All penalties in Rule ( aut Next higher authority to 
Railway Servants including Director or Director or Addi- suspension , 

whom the authority in Co 
Group B (non-Gazetted ) tional Diroctor General or 

lumn 3 is immediately sub . 
Staff. Director General. 

ordinate . 
3. In Column 3 under the heading Railway Liaison Office in Schedule -I, the words Joint Secretary , Railway Board , shall bo 
substituted in place of the words Railway Liaison Oficer." 

[No. E (D & A ) 92 RG 6 - 166 
MASIHUZZAMAN , Secy. Railway Board 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


S . No. 


Noutication 


Date 


Published in the Gazette of India Pt. II . 
Section 3 Sub -Section (i ) 


Date of Publication 


- 


- 


- 


- - - - - - 


GSR /S . O . 

No . 
1531 
1925 
2501 
5078 
4050 
5264 
947 
3918 


24 -06- 1969 
03-05- 1971 
03-07- 1971 
05-11- 1971 
30 - 10 - 1971 
01-12 - 1971 
08 -01- 1972 
25- 11- 1972 


1 . E ( D & A ) 66RG6- 9 
2 . F ( D & A ) 67RG6 - 13 
3 . E ( D & A ) 70RG6 -63 
4 , F ( D & A ) 70RG6 -60 
5 . E ( D & A ) 70RG6 - 41 
6 . E ( D & A ) 70RG6 -43 
7 . E ( D & A ) ZORG6 - 52 
8 . E ( D & A ) 70RG6- 69 
9 . E ( D & A ) 69RG6- 9 
10 . E ( D & A ) 71RG6- 60 
11. ED & A ) 75RG6 - 35 
12 . E ( D & A ) 77RG6- 36 
13 . E ( D & A ) 78RG6- 54 
14 . E ( D & A ) 77RG6- 30 
15 . E ( D & A ) 79RG6 - 26 
16 . E ( D & A ) 79RG6- 12 
17 . E ( D & A ) 78RG6- 6 ) 
18 . E ( D & A ) 79RG6 - 39 
19 , E ( D & A ) 78RG6 -11 


10 - 04 - 1969 
07-04 - 1971 
09 -06 - 1971 
19 - 10 - 1971 
21- 10 - 1971 
12 - 11 - 1971 
25 -03- 1972 
17 - 11- 1972 
05 -02 - 1973 
13 -07- 1973 
05 -04 - 1977 
07 - 07 - 1978 
29 -11- 1978 
07-04 -1978 
17 -08 - 1979 
25 - 10 - 1979 
22 - 11 - 1979 
31- 12 - 1979 
06 -02- 1980 


2897 
1413 
2193 
364 


06 - 10 - 1973 
14 -05 - 1977 
29 -07- 1978 
23- 12 - 1978 


3057 
3777 


08 -04 1979 
17 - 11 - 1969 


143 
441 


19 -01- 1980 
23- 02- 1980 
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- - - -- - - --- --- -- - 


[ माग I - ( i) 
- - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - 
20. E( D & A ) 8IRG6- 72 
21 . F( D & A ) 81 RG6- 63 
22 . E ( D & A ) 81RG6 -54 
23. F( D & A ) 82RG6- 29 
24. E (ID & A ) 83RG6- 45 
25. E ( D & A18ORG6 -25 
26 . E ( D & A ) 85RG6- 16 
27 . E ( D & A ) 83 RG6- 14 
28. ED & A ) 87RG6- 47 
29. E ( D & A ) 87RG6- 146 
30 . ED & A ) 88RG6- 43 
31. ED & A ) 84RG6- 44 
32 . ED & A ) 88RG6- 38 
33. E ( D & A ) 9ORG6 -112 
34 . E( D & A ) 9IRG6 - 42 
35. E ( D & A ) 9ORG6 -117 
36 . - ( DRA) 89RGG- 80 
37. E ( D & A ) 90RG6- 112 
38. E( D & A ) 92RG6-148 


भारत का रामपक्ष : जनवरी 30, 1993 / माथ 10, 1914 
- -- - . " - : " - - - - - - - - - --- - --- -- - - - - - - -- - - -- - -- - - 

31 - 08 -1982 
10- 8 - 1983 

GSR/ 982 17 - 12-1983 
31 - 05 - 1984 GSR/ 632 23- 06- 1984 
30 - 03-1985 

1822 27 -04- 1985 
13- 06 - 1985 

3105 

06- 07- 1985 
20 -01 - 1986 GSR/ 667 22- 02 - 1986 
20- 03- 1987 GSR : 41 01- 04 -1987 
28 - 08 - 1987 GSR- 708 19 - 09 - 1987 
26 - 10 -1987 GSR/ 869 21 - 11 - 1987 
10 -05 - 1988 GSR/420 21 - 05 -1988 
12-08- 1988 GSR/ 739 17 . 00 - 1988 
20- 10 - 1989 GSR/ 850 11 -11 -1989 
J6- 11 - 1989 GSR/ 900 02 - 12-1989 
16- 11 - 1990 GSR/ 723 11 - 12-1990 
08 -06-91 

GSR/ 
19-09 - 91 

GSR/ 568 05- 10 - 91 
20 - 01 - 92 

GSR/ 86 22 - 02 -92 
22 - 10 - 92 

GSR 
09- 11 - 1992 

GSR 


खाय प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 ) प्रान, 1992 
मा. का . नि . : - - रादपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों पर प्रयोग करते हुए भारतीय मात्स्यिक सर्वेक्षण में सलाह 
" ग " के पदों पर भर्ती की पदनिका विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 

1 मक्षित नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षि नाम मारताय नस्विता मवेक्षण ( म न मर्तो नियम ) 199है। 
( 2 ) प्रपत्र में प्रकाशनार्थ की सारीख को प्रखुन हाले । 

.. पद-सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पदों की संख्या,उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे , जो इन नियमों से उपायड प्रम । 
फे स्तम्भ 2 से स्तम्भ में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताएं प्रादि. -- उम्न पदों पर भतीं की पति, प्रायु सीमा और प्रम्य पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य मास के होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधाम 
अनुशंय है, और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की गपिस .- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
सु खबम करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों पर बायस, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि.--- इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रमुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुमूखी 
पदका नाम पदों की वर्गीकरण 

वेसनमान पयन पद सेवा में जोड़े गए. सीधेभर्ती किए जाम वाले व्यक्तियों 
संख्या 

मथवा वषों का फायदा के लिए मायु सीमा 
अपयन पद केन्द्रीयसिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के . 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं ? 
- .- . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


सागू नहीं 
होता 


1. कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष एक * माधारण केन्द्रीय सेवा , 1400-40- 1800- 

( 1992 ) ममह "ग ", द. रो - 50- 2300 रु . 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया अराइपखिन , 
पा सकता है । 

अनुसचिवीय 


30 वर्ष से कम 
सरकार के मादेशो के अनुसार 
सरखारी सेवकों के लिए 3 वर्ष 
भक शिथिल की जा सकती है । 


- - - - - - - - - - - - 


-- । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


--- - - - 

5 


टिप्पणः प्रायु सीमा : 

के लिए निर्णायक 
में अभ्यर्थियों में ( 
अंडमान और 1 
मचा लवयद्वीप में 
प्राप्त करने के 
गई प्रम्तिम तार 


परिवीक्षा की प्रबंधि , यदि कोई 


सीधे पती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित 
शक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शंक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कला/ 

वाणिज्य विमान में सिपी । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान 

से पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा प्रमाणपत्र 
3. किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में उत्तरदायित्व पूर्ण 

हैसियत में तीन वर्ष का अनुभव । 
पांछनीयः 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 

विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
2 उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में प्रलेखीकरण कार्य का 

अनुभव । 


11 


12 
- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - - -- - - --- - - ---- - -- - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


13 


13 


11 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


- - -- - ---- - - -- - - - - - ... 

लागू नही होता 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- - 


2. समुद्रीबिजली मिस्त्री 


1400-40- 1800 
द०रो० - 30 - 23003 . 


लागू नहीं होता 


10 * 
( 1992 ) 
*कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
मियाजा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " 
प्ररामपक्षित , 
मननुसचिषीय 


30 वर्ष से कम 
( सरकारी मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिम्पण: मायु पीमा सवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिम जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप सपा लभ 
द्वीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने की के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


[ भाग II- खण्ड 3 ( i)] 
___ .. - --. - - . . - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : जनवरी 30, 1993 /माष 10, 1914 
- - - - - - - . ..... : - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - --- --- 
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-- 


- - -- - - - - --- .. . . - -- : - 


- - - -- - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


10 


__ 


_ - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


लाग नहीं होता 


- : : : : - - - - - - - - - - - 
प्राबश्यक: 
1. विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
. पोत प्रांगणों पत्तनों मात्स्यकी मंन्धान समाई 

निगम प्रादि में विश्व न संबंधी मरम्मत का तीन 
वर्ष का अनुभव । 


1. एम . ए . मी . । 
2. विद्यम व्यवसाय में आई . टी . पाई एन . सी . वी . टी . 

टी . आई . प्रमाणपत्र । 
3. पोत प्रांगणों पत्तनों मास्स्यकी संस्थानों समाई 

निगम मादि में विद्युत मरम्मत कार्य का 5 वर्ष . 
का अनुभव । 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- -- 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


14 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 


4 


नहीं . .. . . 


३. प्रशीतन सैकेनिक . . 6 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800-- . . अचयन , . 
( 1992 ) समूह "ग " 

६. रो .- 50 - 2300 रु . 
* कार्यभार के पराजपत्रिन , 
माधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
भकमा है । 


, 30 वर्ष से कम । . . . 
( मरकारी प्रादेशों अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
नक शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण: प्राय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
के अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
मो अंदमान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में है ) पावेदन 

प्राप्त करने के लिए मियत की 
- गई अन्तिम तारीख होगी । . 


. . ..- -- . . 


- - - - - 


. . 


-- - - - 


-- . ... 


. . 


. -- - - . -- . - - - -- - : .. - .- . - - . . . 

10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
के लिए - - दो वर्ष ।. . . . . . 
प्रोन्नत व्यक्ति के लिए लागू नहीं होता । 


पावश्यकः 
1 . वातान कलन और प्रशीतम में डिप्लोमा । 

प्रायुः नहीं; . 
2. किसी प्रख्यात फममादि में प्रशीवन मैकेनिक के रूप में . . प्रताः नहीं । 
3 वर्ष का अनुभव । 

प्रथवा 
1 . बातासूकलन और प्रशीतन में पाई . टी . आई . / एन . सी . 

श्री . मी . का प्रमाण -पत्र । 
- किसी म्यात फर्म में प्रशीतन मकनिक के रूप में 5 वर्ष 

का मन भव । 
---- - - - --- - - ---- - - - - - - - - -- -- --- . . .- . 


- 


11 


12 


- . - -. . - _ : 


66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
33- 2/ 3 प्रतिणन प्रीमति धाग । 


ऐसे विभागीय फिटर मिसे 850 - 1500 र . की श्रेणी में 15 वर्षों का 
नियमति अनुभव हो । 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


1 


4 


: 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1. महानिदेशक , भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण , मुम्बई - अध्यक्ष ; 
2. उप महानिदेशक ( एफ वाईपी) भारतीय मात्स्यिकी मर्वेक्षण, 

नम्बई - - सदस्य ; 
3. उपनिदेशक ( जीनियरी )/ एम . एम . ई. भारतीय मास्स्यिकी सर्वेक्षण 

मम्बई --- मवस्य ; 
4. ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी भारतीय मात्सियकी सर्वेक्षण , मुम्बई - - सदस्य ; 
5. संयुक्त निवेशक , जूट विकाम महानिदेशालय , मुम्बई- - मवस्य ; 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


4. पैलवर श्रेणी -1 


अचयन 


नहीं 


नीम * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30- 1580 
( 1992 ) ममोह "ग ", द . री . -40-20400. 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 

प्राधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


28 वर्ष 
( मरकार के प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय-सीमा अधारित 
करमे के लिए निर्णायफ तारीख 
भारत में प्रभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिम जो अंडमान और निकोबार 
वाप तथा लक्षदीप में है ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मन्तिम तारीख होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


लागू महीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष प्रोग्नति व्यक्ति के लिए 
लागू नहीं होता 


1. एम . एस . सी . 
2 . ख्यातिप्राप्त कार्यशाला में बेरुडर के रूप में 3 वर्ष के अनुभव 

सहित पाई. टी . माई ./ एन . मी . वी . टी . प्रमाणपत्र ( वेडिंग 
व्यवसाय ) 

अथवा 
किमी ख्यातिप्राप्त कार्यशाला में बेल्डर के रूप में 8 वर्ष का 


...- . . - . . , 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- . 


- - - . 


- . - 


. - . - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


, 


- - - - - - 


शत प्रतिशत प्रोपनि पाग जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोति : 
ऐसा विभागीय बेस्डर, जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " ग "विभागीय प्रोमसि समिति : 
1 . महानिदेशक , भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण , पुमई-.- प्रष्यभ 
2. उप महानिदेशक ( एक वाईजेडी) भारतीय मात्स्यिकी मर्वेक्षण , 

मुम्बई--- मवस्य ; 
उपनिदेशक ( जीनियरी )/ एम . एम . ई . भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण , 
मुम्बई - - सदस्य 
ज्येष्ड प्रशासनिक मधिकारी भारतीय मत्स्यिकी मर्येक्षण ,मम्बई - - सदस्य 
पंयुक्त निदेशक , जूट विकास महानिदेशालय, मम्बई सदस्य । 


[ भाग - 


3 ( i) ] 


भारत का गजपत्र : जनवरी 30, 1950 / माष 10, 1814 


: 03 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


अभयम 


लागू नहीं है । 


5. मापरेटर 

( प्रतियो, गैस्टेटनर ) 


प्रावि 


एक * माधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150 
( 199 ) ममूह ग " 

वरो०- 5- 1 4 (0 ) प . 
पराजपक्षित 
* कार्यभार के प्रमुमचिनीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 
- - - - - - - - - - - - -. . .. - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


11 


गत प्रतिशत प्रानति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरेण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा । 


प्रोन्नति : 
50 प्रतिशत उन मेस्टेटनर प्रापरेटरों में मे जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
50 प्रतिशत उन दंपतरियों में मे जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन सेवा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गल मल्पकालिक संविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् आदि मे ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो समतुल्य पद धारण किए हुए हैं । 
( 4 ) जिन्होंने 800 - 1150 रुपये के वेतनमान में 3 वर्ष नियमित सेवा की 


वर्ष 


( ग ) जिन्होंने 775 - 1025 रुपये के वेतनमान में उम श्रेणी में 
नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रीम्नति समिति : 
1. महानिदेशक , भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण , मुम्बई -- अध्यक्ष 
::. पमहानि दणकः ( गफ वाईडी) भारतीय मारिम्पकी सर्वेक्षण , 

मुम्बई - सदस्य । 
उपनिदेशक ( रज निया )/ एम . एम . ई . भारतीय मारिस्पको सर्वेक्षण, 
मुम्बई -- नवस्व 

जो प्रशासनिक अधिकारी भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण , मुम्बई-- - सवस्य 
5. संयुक्त निदेशक , जुट विकास महानिदेशालय , मुम्बई - सदस्य । 


- . - . . -. - 


. 


- . 


. 


. ... 


.. - 


. - . - 


- . - 


- - 


- - - - 


- 


- --- -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - . 


- - . 


. - - 


- . 


नहीं 


6. टेलेक्स / टेलीफोन 

प्रापरेटर 


( 1992 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30 - 1580 - लागू नहीं 
सम ह " 

६ . रो . - 40 - 2040 होना 
पराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
28 वर्ष 
सरकारी प्रादेशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
पीप संथा लभवीप में ) प्रावेदन 
प्राप्त करमे के लिए नियत की 
मंतिम तारीख होगी । 
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. 


. . 


- 


- 


- 


- . - . - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


ar 


- 


10 
. - . - . - - - - - - --- - - -- - - - - - - - . . 

· - - - - --- - - 
1. PT. TTA . 

लांग नहीं होता 

वी वर्ष 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से दे लेक्म और टेलीफोन मापरेटर का प्रमाण-पत्र 

- - - - -- - 
- - - - - - 

- - - - 

1,3 
पात प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

[# . 74 . 2 - 14 / 92- 74 ( ) ] 

TOO oto 119T, HET ART 
MINISTRY OF FOOD PROCESSING INDUSTRIES 

4 . Disqualification . No person ,- - 
New Delhi, the 20th August, 1992 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S .R . 64. - In exerciso of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the Progident 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
herebby niakey the following ruleg regulating the method of 

contracted a marriage with any person shall be eli 
recruitment to Group C posts in the Fishery Survey of India 

gible for appointment to the said posts : 
namely S 

" Provided that the Central Government may , if satisfied , 
1. Short title and commencement. - (1) Those ruleg may be that such marriage is permissiblo under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
colled the Fishery Survey of India (Group C Recruitment 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Rules ) 1992 . 

person from the operation of this rule " . 
( ii) Thev shall come into force on tho date of their publi 5 . Power to relat - Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette , 

the opinion that it is necossary or expedient so to do , it may 

by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of posts classification and scale of pay .- - The the provisions of these rules with respect to any clase or 
number of said posts, their classification and the scale of pav category of persons. 
attached thereto shall he as specified in Columns 2 to 4 of 
The Schedule annexed to these rules, 

6 . Suving.- - Nothing in these rules shall effect reservation , 

relaxation of age limit and other concessiong required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other cervicemen and other special categories of persons in accor 
matters relating to these posts shall be as specified in columns 

Hance with the orders issued by the Central Government from 
5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
· Nante of post No. of Classifica - Scale of Whether Whether Age limit for direct Educational and other 
posts tion 

pay Selecion benefit of recruits 

qualifications required 
post or added years 

for direct recruits 
Non -selec - of servico 
tion post admissible 

undor rule 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rules 1972 

- - . . . - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - -- 


Опе ? 


1. Junior 

Librarian 


No 


Not 
applicable 


Rs . 1400 - 
40 - 1800 - 
EB -30 - 2300 


1992 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Ministeria ) 


Below 30 years 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 years in 
accordance with Govt. 
orders ) 
Note : — Tho crucial date 
for determining the age 
limit shall ba the closing 
date for receipt of app - 
lications from candidates 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Tslands and 
Lakshadweep ) 


Subject to variation 
dependent on workload 


Essential : 
1 . Degree of recognised 

University in Arts! 

Commerce /Science . 
2 . Diploma/ Certificate 

in Library Science of 
a recognised Univer 
sity or Instituto . 
3. Three years experi 

ence in a responsible 
capacity in a Library 

of Standing. 
Desirable : 

1. Master Degree in 
· Library Science of a 

recognised Univer 
sity or equivalont, 
2 . Experience of Do 

cumentation work in 
a responsible capa 
city , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[RT IT- - I 
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Whether age and educational qualifications prescri- 
bed for direct recruits will apply in the case ol pro - 
motees 


Period of probation , 
if any 


Method of Recruitment whether by direct re 
cruitment or by promotion or by deputation 
transfer & percentage of the vacancies to be filled 
by various metbols 


10 


11 


TE 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


- 


.. . 


- 


If a DPC cxists , what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitinent . 


In case of recruitment by promotion /depu - 
tation /transfer grades from which promo . 
tion or doputation or transfer to be made 

12 
Not applicable 


13 


14 
Not applicable 


Not applicable 


5 


6 


No 


2 . Marinc 

Electrician 


Rs, 1400 . 

40 - 1800 . 
EB- 50 - 2300 


Not 
Applicable 


6 * (1992 ) General 
* gubject Central 
to veriation Service 
dependent Group C 

on : Non 
workload . 

Gazetted 
Non 
Ministerial 


Below 30 years 

Essential. : 
(Relaxable for Govt. scr . 1. Diploma in Electrical 
vants upto 5 years in 
Avare in 

Engineering . 
accordance with Govt. 2 . 3 years experience in 
orders ) 

Flectrical repairs in 
Noto :- The crucial dat Shipyards , Porta , 
for detremining the age Fisheries Institutes , 
limit shall be the closing Dredging Corpora 
date for receipt of appli tion etc . 
cation from candidates 
in India (other than : 1. S .S . C . 
thosc in Andaman & 2 . I. T .I./NCTVI Certi 
Nicobar Islands and · ficate in Electrical 
Lakshadweep 

Trade. 
3. 5 years experience 

10 Electrical ropairs 
in Shipyards, Ports , 
Fisheries – Institutcs , 
Dredging Corpora 
tion etc. . 


10 


11 


Not applicable 


. Two years 


By direct recruitment 


12 


13 


. 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


wewe 


5 
-- - - - - - --- - 
Non 
selection 


No 


3. Refrigeration 

Mechanic 


3 . 4 

- - 
6 Posts* General Rs. 1400 
( 1992 ) Central 40 - 1800 . 

Sorvice . EB - 50 -2300 
Group C . 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Or 


Below 30 years 

Essential : - 
(Relaxablo to Govern - . 1. Diploma in Air 
mont servants upto 5 - - . condivaping - - - - - 
years in accordance with 2 . 3 years experience 
Govt. orciers ). 

. . .as Refrigeration Me 
Note : The crucial date chanic in a reputed 
for determining the age firm etc . : 
ljmit shall be the closing 
date for receipt of appli - 1. 1. 1.1./N .C .V . T . cer 
cations from candida . tificate in Aircondi. 
tos in India (other than tioning & Refrigcra 
those in Andaman and tion . 
Nicobar Islands and 2 . 5 years experience as 
-Lakshadweep ) 

a Refrigeration Mc 
chanic la a rcputed 
firm , 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


148 GI / 93 — 6 
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10 


Age ---No 
Qualification - No 


Direct recruit - Two years 
Promotee - Not applicabe 


66 - 2 /3 % by Direct recruitment, 
33- 1/ 3 % by promotion 


12 


13 


Deparmenial Fitter with 15 years of regu - 
lar experience in the grade of Rs. 950 - 1300 


Not applicable 


Group C D . P . C . 

1. D . G FSI Bombay -- Chairman 
2 . DD .G (FY ) / Z .D . FSI Bombay 

- Member 
3. D . D .G (Eng )/MME FSI Bombay , 

- Member 
4 . Sr AO FSI Bombay ---Member 
3 . Joint Director, Directorate of Cotton 

Development Bombay . ---Member 


M 


4 , Welder 

Grade 


No 


Rs. 1200 
1560 -EB 
40 - 2040 


Non 
selection 


2 3 
Three * Goneral 
( 1992) Contral 

Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


28 years (Relaxable for 
Govt. servants upto $ 
Yoars in accordance with 
Govt, orders ) 
Note : - - The crucial date 
for determining the aye 
liinit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation from candidates 
in India (other than 
Andaman Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) 


1. S . S . C . 
2. I. T .I. (N . C .V . T .) 
Certificate (welding 
trade ) with three 
years experience as 
Wolder in a reputed 
workshop 


* Subject to 

varation 
dependent on 
workload 


8 years experience 
us Welder in a repu 
ted workshop . 


10 


- 


- 


Not applicable 


Direct recruit - 2 years 
Promotce - Not applicablo 


11 
100 % by promotion failing which by direct 
recruitment 


LL 


14 
Not applicable 


Promotion : 
Departmental welder with 8 years 
regular service in the grade . 


13 
Group C D . P . C . 
I , D . G . FSI Bombay- Chairman 
2 . D . D .G . (Fu)/ Z . D . FSI Bombay 

- Mombor 
. 3. DDG (Eng)/MME FSI Bombay 

-- Member 
5 . Jolat Director, Directorate of Cotton 

Development Bombay ---Member 


TOTT 


No 


Not applicable 


Not applicable 


RA, 950 - 20 - Non 
1150-EB - selection 
1400 


$ . Operator One General 

(Gopics , ( 1882 ) Central 
- Gestetner 

Service 
etc., ) 

Orоur С" 
Non 

Cocotted , 
* Subjact to Ministerial 

vartation 
dependent on workload, 


mu 


10 


11 


- - 


Not applicable 


Two yoRTS 


100 % by promotion failing which transfer on 

deputation (including short tcu in contract) 


माप II - AVE 3 ti) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- -- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 

12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. - . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. 


. 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Group C D . P. C. 
30 % from Gestetner operator with 3 ycars 1. D .G , F $ 1, Bombay - Chaimnian 
regular scrvice in the grade. 

2 , DDG( Fyy/ Z . D . FSI , - Bombay - - Member 
50 % from.Daftry with 5 years regular 3 . DDG( Eng )/ MME FSI , Bombay - Member 
service in the grade . 

4 . Jt. Director Directorate of Cotton 
Transfer on deputation (including Short Dev ., Bombay - Member 
tel m contract) Officers from Central Go 
vernment Departments/ Indian Council of 
Agricultural Rescarch otc , 
( a ) Officer s holding analogous posts 
( h ) Officers holding posts in tho scale of 

Rs. 800 - 1150 with 3 years regular 
service . 
Officers holding post in the scale of 
Rs. 775 -1025 with 5 years regular service 
in the grade . 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


4 
Rs. 1200 - 
30 -1560 - 
EB -40 - 2040 


No 


Not 
applicable 


6. Tel :x 

Onet General 
Telephone 1992 Central 
operator 

Service 
Group C 

Non 
Gazettod 

Ministerial 
* Subject to 

variation 
dependent on 
Workload 


28 years 

1 . S . S . C . 
(Rclaxable for Govt. 2 . Certificate in Telex 
survants upto 5 years and Telephone op . 
in accordance with 

erator from a ro 
Govt . orders. 

cognised Institution 
Note : -- The crucial 
date for determinlog tho 
ago limit shall be tho . 
closing date for recoipt 
of applications from 
candidatos in India other 
than thoso fp Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweop . 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


100 % by ditect tecrültment 


- 


-- - 


- - - - 


13 


12 
Not applicable 


Not applicable 


14 
Not applicable 

[ F, 2-14/ 92 - Fy( A )] 
M . K .J. NAIR , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 जनवरी, 1993 
सा . मा . मि , 65. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छे 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए संचार मन्त्रालय के दूरसंचार विभाग में 
प्रयोगशाला परिवार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति :-.-. 

1. संमित नाम और प्रारम्भ:--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम दुरसंचार विभाग ( प्रयोगशाला ) परिचर भर्ती नियम, 1992 है । 
( 4 ) यं रामपान में प्रकाणम की सारी को प्रवृत्त होने 

१. पद मल्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका मेतनमान वह होगा जो पन नियमों से उपावर प्रमुसूची 
के सभ में संभ में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और मन्य महताएं :- भर्ती की पति, प्राय सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तन 5 में स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरसाएं : बह म्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी मीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 


- - - 


.. .- - 


- .. . 


- - 


-- 


-" 


-- 


- 
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उयत, पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
अनय है ऐसा करने के लिए अन्य आधार तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण के 
उन्हे लेखबात करके इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायन्तिः — न नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमाम चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा सीधे भर्तीकिए जाने वाग्ने 

अथवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) व्यक्तियों के लिए पाय 
अभयन पद नियम , 1973 के नियम 50 के मोमा 

प्रधीन अनुशेय है या नही 


- 


.. 


4 


प्रयोगशाला 2.1 * ( इक्कीस ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 775-12-671. लाग नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
परिचर 1992 

घ भराजपत्रित 

द . रो , 11- होता 
* कार्यभार के मनमुसभित्रीय 

1025 . 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 

- - -- - -- --- -- -- -- -- - - - - - - - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मपेक्षित क्षिक और अन्य सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की मधि , यदि 
मह ताएं 

प्राय और शैक्षिक माईताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की वा कोई को 
में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


8 


10 
लागू नहीं होता 

___ माग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- -- - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्स सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रीम्नति / प्रतिनियुनिस स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्म परतियों द्वारा भरी जाने वाली सिक्तयों 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता । 


- 


- - - 


- - - - - 
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___ 12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सझने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
दूरसंचार विभाग ( मुख्यालय ) में कार्यरत ऐसे मजदूरों में से ज्येष्ठता 
सह-योग्यता के प्राधार पर जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पास पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण शैक्षिक . मईता है । 
स्थानान्तरण : 
पूरसंचार विभाग ( मुख्यालय ) में कार्यरत ऐसे समह घ कर्मचारियों 
में से जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा की है , जो पाठयीं कक्षा उत्तीर्ण 
है तथा प्रयोगशाला के कार्यों से सुपरिचित हैं । 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नगि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


-- - - - - .. -. - . . - - - . .--- - -.- - ... - - 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होंगे : -- 
1. सहायक महानिदेशक ( शासन ) 

- अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन III ) 

- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन - I ) . - 

सदस्य . 
* अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों का प्रतिनिधिल करने के 
लिए एक महयोजित सवल्य जो मनुभाग अधिकारी को पंक्ति से 
मांचे का न हो । 


- - 


- 


- 


फा , सं . ए - 1 2018/ 1/03 -- प्रशा . (III ) ] 
मोहिन्दर सिंह, सहायक महानिदेशक ( प्रशासन ) 
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C - IC - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -. - - : : - --- --- - - - - --- --- - - - - 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4. Disqualifications— No person , 
(Department of Telecommunications). 

(a ) who entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
New Delhi, thc 1.1th January, 1993 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
G . S .R . 65. -- In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

shall be eligible for appointment to the said post : 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the posts of Laboratory Attendant in the De 

Provided that the Central Government inay , if satisficd 
partment of Telecommunications in the Ministry of Com 

that such marriage is permissible under the per 
munications namely - 

sonal laws applicable to such person and other 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) Theso ſulos may 

pary to the marriage and there are oiber grounds 
be called the Department of Telecommunications (Labora 

for su doing , exempt any porson from tho opera 

tion of this rule . 
tory Attendant) Recruitment Rules , 1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . — Where the Central Goveroment is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
publication in the Oficial Gazetto . 

may by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
2 . Number of posts, classification and scale of pay.--- The any of the provisions of these rules with respect to uny 
number of the said post, its classification and the scale of class or category of persons. 
pay shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
annexed to these rules . 

tions , relaxation in age limit and other concessions required 
3 , Method of recruitment, age limit and other qualifice tu bo provided for tho Scliedulod Castes, the Scheduled 
tions. The method of rocruitinent, age limit, qualifications Tribes and other special categories of persons in accordance 
and other matters relating thereto shall bo as specified in with the orders issued by the Central Government from timo 
Columns 5 to 14 of the said Schedule . 

to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of posts Classification Scale of pay Whether selec - Whether benefit of add 

tion posts or ed years of service 
Non -selection admiggible under rulo 
post 

30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 
1972 


5 


Laboratory 
Attendant 


* 21 ( Twenty one) General Central Rs. 775- 12 . 871- EB - Notapplicable Not applicrble 
1992, 

Service Group D 14 . 10 % 5 . 
Subject to variation Non -Gazetted 
dependent on work - Non -Ministerial 
load . 

- - - -- - - - - - - - - - - - - 
- Educationalan other quali . Whether age and educational Period of Method of recruitment, 

fications required for direct qualification prescribed for probation , wherber ty Director by 
recruits . . 

direct recruits will apply in , if any promotion or by deputation / 
the case of promotion , 

transfer and percentage of 
thç vacancies to be filled by 
various methods 


Age limit for direct 
recruits 

. . 


-- - - - 


- -- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


8 


To 


Notapplicable 


Not applicable 


Norpplicable 


Not applicable 


By promotion failing which 
by transfer , 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
In caso of recruitinent by promotion /deputation / 
transfer grades from which promotion /deputation 
transfer to be made 


If the Departmelltal promotion Committee cxists , whut Circumstances in which 
is its coinposition 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making re 
cruitment 


- - - 


- - - 


13 


Promotion : 

Departmental Promoțion Committee consisting of : Notapplicable 
From amongst Mazdoors working in the Depart - Assistant Director General (Administration ) ( hvistan) 
mont of Telocommunications (Headquarters ) with Section Officer (Administration II ]) - Member 
3 years regular service and possessing cducational Section Officer (Administration Member 
qualification of 8th Class pass , on genjority -cun - - - uno co -opted Member not below the rank of Sec 
fitnes basis . 

tion Officer 1 . represent Scheduled Caste and 
Trungfer : 

Scheduled I ribes . 
Fronz aningst Group D employees working in the 
Department of Telecommuzication (Headquartery ) 
who have put in 3 years of regular scrvice are 8th 
class pass and are convergant with the functioning 
of Labs 

* * me menm (File No . A -12018 /1/92 - Admn. II ] 
MOHINDER SINGH , Asstt . Director General (Admn .) 


- 


- - 


- - - 
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: - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


नगर विमानन एवं पर्यटन मंत्रालय 
( महानिदेशक नागर विमानम का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1992 
मा , फा , नि , GH. - संविधान की धारा 309 में परन्तुक गारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाले हैं , भात : 
( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( समूह क मगृह " ख " पर ) भीं संशोधन नियम 1992 कहा जाएगा । 
( 1) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीम् से लागू माने जाएगे । 

2. नागर विमानन विभाग ( सम्ह क तथा समूह " पर भर्ती नियमावली 1969, की अनुसूची में कम संख्या था . उससे संबंधित प्रविष्टिी 
के यार निम्नलिखित म मण्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात :-.. 


- 


~ 


2 


। 


. 4500 - 150 - 5700 


वा 


( स ) उप महानिदेशक ( अनुसंधान एवं 

विकाम ) 


* 2 ( 1992 ) 
* ( कार्यमार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


- -- - - - -- -- 
___ 
- - -- - . .. . - - 


च 


। 


चपन 


50 वर्ष से ज्याषा नही 

___ मही 
( केम्माय मरकार द्वारा जारी प्रावेगों या अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए पर्ष 
की छूट ) 
नोट :- प्राय सीमा मिश्चित करने की निर्णापक तारीख भारत में रह रहे उम्मीवचारों के पानी 

पन्न प्राप्त करने की अंतिम तारीण होगी । पासाम , मेघालय , पक्षणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म -करमीर राज्य का ला शिवीजन साहास 
तथा स्पीति जिला तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के पांगी सब मिलण्याप के 
अवमान और निकोबार द्वीप समूह के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम तिथि नहीं है । 


10 


10 


मीधी भर्ती के लिए एक 


वर्ष 


पावश्यक - 

प्रायु : नहीं 
(i ) मान्यता प्राप्त विग्यविद्यालय में वैमानिकी इंजीनियरी में डिग्री या शैक्षिक योग्यताएं : हो 

इमफे ममफा । 
( ii ) वैमानिकी अनुसंधान/ विमान के डिजाइम तथा विकास/पिमान टाइप 

प्रमाणम / उपनयोग्यता इंजीमियरी/विमानों के असफल पुों की प्रयोग 
शाला जाम /पिमाम मुरक्षा जांच संबंधी 15 वर्ष का अनुभष । 
नोट - 1 अन्य कप मे सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संभ लोक मेषा 

आयोग पी इच्छा पर शैक्षिक योग्यताओं में छुट है । 
नोट - 2 अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के 

मामले में मंघ लोक सेवा प्रायोग स्वविवेक से अनुभव संबंधी 
योग्यता में कील दे सकता है । यदि यह अयम के किसी भी 
म्तर पर यह समझता है कि उनके लिए प्रारमित खाली पदों 
को भरने के लिए इन समवायों मे अपेक्षित अनभव रखने 
बाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 

बना नहीं है । 
छिनीय -- 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पैमानिक इंजीनियरी में स्ना . 

मकोत्तर टिपी या इसके समकक्ष 
(ii ) नागर विमानन से संबंधित वैमानिक अनुसंधाम पर पेखों का 

प्रकाणम । 
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. 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


.- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. . 

- 


- 


- - 


-. 


. .- - 


.- 


. .- 


- -- . - 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानारसरण ( मधु अवधि सम 
मौता पहित ) दोनो न मिलने पर सीधी भर्ती बारा । 


पदोन्नति 

निदेशक ( अनमंधान ए , विकाम ) के अंत में 3 वर्ष की नियमिः। 


सेवा । 


प्रतिनियुक्त पर स्थामान्तरण 
( लघु अवधि समझौता सहित ) 
मेन्द्र सरकार मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थान सार्थ गनिक क्षेत्र के 
उसकम/ मर्ध गामकी / स्वायन या माधिक मंगठन /विमानन में संबंधित 
फार्य में संलग्न विश्वविद्यालयों के अधीन अधिकारी - 
( म ) 1, नियमित प्राधार पर मवमा पर धारक या 
2. 4100 -5300 रुपये के बेसनमान में पयों पर या ममकक्ष 
तीन वर्ष की नियमित सेवा । 

या 
3. 3700 - 5000 रुपये के बेतममानों में पदों पर या 
ममकक्ष 5 वर्ष की नियमित सेवा । 

और 
( च ) कालम 8 के मन्तगत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शैक्षिक योग्यताएं एवं अनुभष रखना । 
प्रतिनिक्ति की अवधि इस नियुक्ति के सुरत पहले इमी या केन्द्रीय 
मरफार के किसी अन्य संगठन /विभाग में झूमरे संवर्ग बाहय पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 5 ( पाच ) वर्ष से अधिक नहीं 
" होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( लष. अधि करार महित ) ! 
स्थानान्तरण. arरा नियमित के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेवम 
पन , प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 
( फीडर वर्ग में वे विभागीय अधिकारी गो पदोन्नति की सीधी लाइन 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार करने के पान 
महीं होंगे । इसी प्रकार पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए प्रतिनियुक्तियों 
पर विचार नहीं किया जाएगा । ) 


H 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधी भर्ती या करार के प्राधार पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 
फा चुमाय करते समय संभ लोक सेवा आयोग से परामर्ण मावश्यक है । 


समा "क " विभागीय पोम्मामि समिति 

(पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) : -- 
1. मध्यम / भवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- सम्म 
2 . नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय में सपिय / संयुक्त 
सचिन 

- सपस्य 
3. महानिदेशक नागर विमानम तथा पदेन अतिरिक्त मचिर - सबस्य 

ममूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. सचिन , मागर विमामन और पर्यटन मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , मागर विमानन सया पदेन अतिरिक्त सविय - सवस्य 
3. संयुक्त सभिव , नागर विमानन भौर पर्यटन मंत्रालय - सदस्य 
मीट - सीधी भर्ती के लिए पुष्टि से संबंधित विभागीय पदोन्नति 

ममिति की कार्यवाही मन मोदन के लिए संघ लोक सेवा 
प्रामोग को भेजी जाएगी लेकिन यदि इस कार्यवाही की संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमति प्रदत्त नहीं की जाती है तो 
संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में 
एक और विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक की जाएगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - .. 


.. . . 


[ सं . ए - 32013/ 2/ 91 - स्थापना - 2 ] 

वी , जयचन्द्रम , उपनिदेशक (प्रशासम ) 
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MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 
(Office of the Director Generalof Civil Aviation) . 

New Delhi , the 3rd December, 1992 
G .S .R . 66 . - In exercise of the powersconferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules, namely : 

1. (1) These rules may be called the Civil Aviation Department (Group ‘ A ’ and Group B posts) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1992. 

(2). They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
. . . 2 . In the schedule to the Civil Aviation Department (Group ‘ A ’and Group B posts) Recruitment Rules , 1969 , after serial number 

2 and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted namely : 


Ni1 


2 


3 


Rs. 4500- 150 -5700 


2 (a ) Deputy Director General 

(Research and Development) 


1 * ( 1992 ) . 
(* Subject to variation 
dependenton workload ) 


on 


General Central 

Service Group A 
Gazetted 


WEMA 


Selection 


No 


Not exceeding 50 years 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the CentralGovernment.) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receiptofapplications from candidates in 
India ( and not the closing date prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya , Arunachal Pradesh ,Mizoram ,Manipur 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir state , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
The Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 


: 


. 


8 


. . 


10 . 


. .. 1 year for direct recruits 


Essential : ; 

Age : No 
(i) Degree in AeronauticalEngineering from a recognised University or Educational 
equivalent. 

Qualifications : Yes 
( ii ) 15 years experience in aeronautical researeh /design and Develop 

ment of aircraft/aircraft type certification/airworthiness engineering 
laboratory investigation of fajled components of aircrafts air safety 

investigation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well quali . 

fied . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Seheduled Castesand the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Aeronautical Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
Tii ) Publication of papers on Aeronautical Research applied to Civil 
** * Aviation , 


Hz 


. 


WL 
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- - - - - - 

- -- - - -- - - --- - - 

12 
- , . - - - , - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion feiling which by transfer on deputation Promotion : 
( including short-term contract) failing both by direct Director, (Research and Develnpment) with 3 years regular service in the 
rocruitment. 

grade, 
Transfer on deputation : 
( including short- term contract 
Officers under the Central Government/Recognised Rescarch Institutions / 

Public Sector Undertakings/semi-Government/Autonomous or Statutory 
Organisations Univertities engaged in work relating to Aviation : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

ог 
( il ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 4100 -5300 or 
equivalent; 

or 
(iii) with 5 years regular service in posts in the pay scale of R .. 3700 - 5000 

or equivalent; 

and 
(b )posessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under colunın 8 . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 
Organisation Department of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed 5 (five ) years. The maximum age limit for appointment by trans 
for on deputation (including short - term contract)/transfer shall be, not : 
exceeding 56 years , as on the closing date of receipts of applications). 
( The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
Appointment by promotion .) 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


33 . 


14 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


GroupA Departmental Promotion Committec : 

· Consultation with Union Public Service Commis 
(for considering promotion ) : 

sion necessary while selecting an cficer for 
1. Chuirman /Member, Union Public Service Commission 

. - Chairman appointment on contract basis or making direct 
2 . Secretary/Joint Secretary in the Ministry of Civil Aviation and Momber recruitment, 

Tourism 
3 . Director General of CivilAviation and Ex -officio Additional - Member 

Secretary 
Group A Departmental Promotion Cominittee 
( for considering contirmation ) 
1 . Secretary, Ministry of Civil Aviation & Tourism 

- Chairman 
2 . Director Genoral of Civil Aviation and ex - officio Additional Member 

Secretary 
3 . Joint Socretary ,Ministry of Civil Aviation and Tourism 

----Member 
Note : The proceedings of the Departmontal Promotion Committee relating to 

confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for 
appoval If, however , these are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

[No, A . 32013/ 2 /91- E . IT] 
V . JAYACHANDRAN , Dy. Director of 

Administration 


. . कृषि मंत्रालय 
( for of Teattf at foret) 

of freeft, 4 watt, 1993 
1. Fr.Fr. 67.- - trufa, sifaturato a 309 # TGT ATT sa oferat 411 412 the front entfernt Amaru , 
1980 को उन बातों के मिवार्य अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि 
धार सहकारिता विभाग ) के मार्थिक और मांख्यिकी निवेशालय में अनुसंधान अन्वेषक ( श्रेणी-1 ) निदेशक के पद पर भर्ती की पयति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : - 

1. Afërcy Frant HTCIH : ( 1 ) the sto prfcar for HTT, sro one aferent forduln4, JAM ATT (Hoft- 1) ( Ford ) wet 
fru, 1992 
148 GI / 93 - 7 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवत होंगे । 

2 पर संख्या, बर्गीकरण और देगमान : उपना पद को सम्मा , उसका जीगरण और उसका बेसममास बह होगा जो नियमों से उपाबर घनमूपी के 
स्तम्भ 2 से लाभ 1 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की परति : आय सीमा और अन्य अईमाएं मानि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय मीमा , महताएं और उ मसे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
को इन नियमां मे उपाय अनसूची के म्नम्म 5 मे रसम्म 14 में विनिर्दिष्ट । 

4 निम्ताएं : वह व्यक्ति - . 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जोविन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या पानी पत्नी के जीवित होते हुए किमी यमित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना मावश्यक मा समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण.,हैं उम्र 
लखवा करके तथा मंध लोक मेवा पायोग से परामर्श करके , इम नियमों के किमी उपबंध फो किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्पक्तियों की बाबत . प्रादेश याग शिथिल 
कर सकेगी । 

6. Bाल: - --इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणा . आय ममा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार र इभ 
सवर्ग म समय मय पर निकाले गए आदेशों के अन मार अन सषित जाभियों , अन मषित जनानियों , ममपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में गयक्तियों क लिए 
उपबंध करना अपेक्षित हैं । 

अममूबी 


पप का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर अपना 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्पत्तियों के लिए प्राय सीमा 


प्रथयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( Lणन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- -- - - - - - - - - -- - - - - -- - 


- 


- 


1640- 60- 2600 
व . . -75-2900 6 . 


- -- - - - - - -- - -- -- - -- 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


1 

2 
-- - - --- -- - - - - . . . . .. . . . . .... 
अनुसंधान अन्वेषक " 1 साधारण सून्द्रीय 
( श्रेणी- 1 ) ( 1992 ) सेवा, समाह " ख ", 
(निर्व श ) * कार्यभार के परामपवित 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


- 


- - - 


- 


- - - 


- . 


- - . 


- - . .. - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के लिए शैक्षिक और अन्य मोघे भर्तीकिए जाने वाले प्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पईताए प्रपेशिन 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोनस 

व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 
- -.- . - - - . - .. 

- -- - - ... .. -. 

10 
- - - - 

- - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
-- . - - - - 

- . .. - 
- 

. - - - -- - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्गो सोधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण हारा भती की दगा में में श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिफिनयों 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / नान्स ण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता । 


- .. . .- - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानास्तरण ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
प्रोत्र तिवारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिया संविदा 

भी है ) 
प्रोन्नति - - 
1 कमीय मरवार/ गज्य सरकारों विश्वविद्यालयों/ पम्लिक सेक्टर उपक्रमों / 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं प्रलं सरकारी ) स्वायत्त या कानूनी 
मंगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवण पद धारण किए हु 


- - - - -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


[ माग I [ --- TOS 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


. 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . - .. - .. 

( 2 ) जिन्होंने 1400-- 2300 - 2600 रु या ममतुप घेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा का है ; और 
( ग्य ) जिनफे पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : --- 
प्रायश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे ग्रिी जिसमें अर्थशास्त्र / 

वाणिज्य / मांख्यिकी एक विषय के रूप में रहा हो या सम 

तुल्य ; 
( A ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय 

विज्ञान में डिप्लोमा ; 
( 3 ) किमी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में उत्तरदायी हमियत में गे वर्ष का 

अनुभव । 
बांधछमीयः 
2 . ऐमे विभागीय पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिसके पास प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्तियों के लिए अधिकाषित 
गैक्षिक पर्हताएं और अनुभव है यदि पद पर नियुक्ति के लिए 
उसका चयन कर लिया जाता है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया माना जायगा । 
( प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए निवार किए जाने के 
पान्न नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति धारा 

यिक्नि के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किमी पन्य संगठन विभाग में प्रम नियमित से ठीक पहले 
प्रारित किसो भन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषधि 
है , माधारणतया तीष वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - 
भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श लिया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श लेना अनिवार्य नहीं है । 


सम्ह पबयन समिति : 
1 . पर्थ एवं मांख्यिकीय सलाहकार , अर्थ एवं सांख्यिकी निदेशालय - - अध्यक्ष । 
2. अयं एवं सांख्यिकीय उप मलाहकार ( संपादन ) अर्थ एवं सांख्यिकी निदेशालय 
__ - - सदस्य । 
3. उप सचिव / प्रवर सचिव ( प्रर्थ प्रशासन ) कृषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 


- - - 


[ सं . 13013/ 3/ 87- . ए . ] 

सोना राम , मवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation) 

New Delhi , the 4th January, 1993 


2 . Number of the posts , classification and scales of pay . -- 
The number of said post, its classification and the scale of 
pay utached thereto shall be als specified in columns 2 to 4 
of the Schedule andoxed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age lingit, qualifications, 14 . - - 
The method of recruitment to the said post, age limit, quall 
fications and other matters relating thereto shall boas 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


G .S .R . 67 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of tho Diroctorate of Economics and Statistics (Research In 
vestigator (Grade I) (Reference ) Recruitinent Rules, 1960 . 
.excopt as respects things done or omitted to be done beforo 
such supersession , the President hercby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Research Investigator ( Grade I ) ( Reference )1 , Directorate 
of Economics and Statistics in the Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculturo and Cooperation ), namely 

1. Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may be 
callout the Department of Agriculture and Coopertion , Direc 
torate of Economics and Statistics, Research Investigator 
[ Grade ) ( Reference )] Recruitment Rules, 1992 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publicption in the Oficial Gazette . 


4. Disqualificatons. - No preson, -- 
(a ) who has entered into or contracied a marriage with 

a person having a spouse living ; of 
( b ) who. having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any personas , 


shall be oligible for appointmcnt to the said post : 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that 
quch marriage is ptrmissible under the personal law applicable 
lo such person and the party to the marriage and that there 
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- 


- 


- - - - 


are other ground for ko dolog , oxumot any person from the 
operation of this rule . 


3 . Power to rolat.- - Whore the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , from reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 


any of the provisions of these rules with respeet to any clase 
or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rulis shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
de provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Triles, 
the Ex- servicemco and other categories of persong in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - -- 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Solection 
Post or non - 
Selection Post 


Age limit for 
direct recruite 


2 


Rosearch Investigator 
(Orade 1) (reference ) 


* 1 (1992 ) 

Gencral Central Service Rs. 1640 -60 -2600 . Not applicable Not applicable 
* Subject to variation Group B Non 

EB-75 - 2900 
dependent on work load . Gazetted , 


Educational and other qualifica - 
tions required for diroct recruits. 


Whether benefit of added years of 
Hervice admissible under rulo 30 of 
the Central Civil Services (Pcasion ) 
Rules , 1972 . 


Whether age and educational qua - Poriod of probation, if 
liflctions prescribed for direct any . 
recruits will apply in the case of 
Promoteca 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years , 


12 


- 


- 


- F 


T 


Mothod of rocruitment. Whethor by direct In case of recruitment by promotion/doputation / transfer, gradęs fro n which promotion / 
recruitment or by promotion or by deputa . deputation /transfor to be made. 
tion /trantfer & porcentage of the vacancies 
to be Alled by various methods. 
11 

-- - -- - - - - - 
By transfor on deputation ( including short Transfer on deputation (including slirt- term contract/promotion) : 
term contract/ Promotion . 

I. Officers under the Contral Government/ State Governments/Universities /Public Sec 
tor Undertakings Rec . glje l Research Lustitutions/ Semi-Governinent Autonomous 

or Statutory organisation - - 
( a ) (i) holding aniloxou , po ta 0 .7 ligulur basis: 1 
( ii ) with five years re_ 111ar une in poste ile scale of R , !-40 . .13:19/ 260 ) or equi 

valent and 
!! Sujit the filizing cucu2 .37 4 . liliu1075171 leituc :- - 
Essential: 
(i) Degree with Economics /Commerce/Statistics as one of the subjects from a rocognised 

University or requivalent ; 
(il) Diploma in Library Science from a recognised University or Institution ; 
(ili ) Two years experience in a responsible capacity in a Library of standing . 
nasirable 
Degree or equivalent diploma in Library Science 
II. The Departmental Librarian Grado II. with five years regular service in the grado 

and possessing the educational qualifications and experience laid down for deputa 
tionişts shall also be considered and in case he is selected for appointment to the post 

the same will be treated as having been filled by promotion . 
The departmental officers in the feoder category who are in the direct linc Hof promo 
tion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationiste, shall not be eligible for consideration for appointment by 

proinotion . 
Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organisa 
tion department of the Central Government shall ordinarily not cccoci three years . 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


- 


. 
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. - - --- -- - - - - -- - - --- - -- - - -- - - 

- - - - - - - -- - - - - 

-- - - - - - - - - - - - .. - 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition ? 

Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 
-- ---- - - ---- - - - - --- ---- ---- - - - 

14 
.rr .. . - - - - . - - - . - - - - 

- - - - 

.- . - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


. - - 


- . - 


- 


Group B Selection Committee 

Consultation with Union Public Service 
1. Econom c and StatisticalAdviser , Directorate of Economics and Statistics. . . Chairman Commission not necessary. 
2. Deputy Economic and Statistical. Adviser ( Editing), Directorate of Economics and 

Statistics . . .Member . 
3 . Deputy Secretary /Under Secretary ( Economic Administration ), Department of Agricul 

ture and Cooperation..... Member . 


- un - - - -- 


- - - - 


- 


[ No . 13013/ 3/ 87 - E . A .J 


SONA RAM , Under Secy . 


नई दिल्ली, 12 जनसरी, 1993 
सा . का . नि . 68.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मीन उद्योग तृतीय इंजीनियरी 
संस्थान ( समूह " ग " और समूह " , " पद ) भर्ती नियम, 1989 का और संशोधन पारते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान, बंगलौर ( सम्ह "ग " और समूह ", " पद) भर्ती ( संशोधन ) 
मियम , 1992है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय मीन उद्योग मटीय इंजीनियरी संस्थान ( समूह "ग " और ममह “ घ ” पद ) भर्तीनियम , 1989 की अनसूली में -- - 

( 1 ) "( क ) क्रम संख्या 1 और 2 से संमंधित पद कनिष्ठ इंजीनियर और मुख्य नभणामवीस के लिए "तकनीक " और मसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रविष्टियां रखी जागंगी, मर्थात् : -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


. - .. - . - - . 


- - 


. -- 


मजयन 


1 कनिष्ठ 

10 *107 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 1600- 50- 2300 

साधारण 
इंजीनियर मुम्ब नक्शानवोस समूह ग , प्रसमप वित , द . रो .- 60- 26605 . 
मक्शानवीस कनिष्ठ इंजीनियर अननुसचिवीय 

* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए, 35 वर्ष 

तम मिधिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
1. पाय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीब भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न ओ 
भडमान और निकोबार द्वीप तपा 
सद्वीप में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम के 
की जाने पाली नियुक्ति की दशा में , 
माय -सीमा मवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. . 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पावश्यक : 


आयु : नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए पो वर्ष 


अर्हता : हा 


प्रोभन किए गए व्यक्तियों के लिए - शून्य । 


सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा और नक्शानवीम की श्रेणी 

में पांच वर्ष का अनुभव । 
बठिमीय : 
बंदरगाह कार्य से सबंधित किसी संगठन में एक वर्ष का अनुभव । 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - - - 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- - . . - 


- - 


11 
सीधी भर्ती हारा 66- 2/ 3 प्रतिशत 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 3 3-1/ 3 प्रतिशत । 


प्रोन्नतिः 
ऐमा नक्शानवीस जिसके पास सिविल इंजीनियरी में रिणामा के 
रूप में प्रावश्यक अर्हता हो और जिसने नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । 
टिप्पण : 
ऐसे विद्यमान मक्शानवीसों को जिनके पास दो वर्ष की अवधि का 
नक्शामवीसी का प्रमाणपत्र हो , प्रविश्यक पहना के मंदर्भ 
में एक बार शिथिलता दी जाएगी । 
प्रतिनियुमित : 
केन्द्र सरकार राज्य सरकारों के अधीन मदश पद धारण किए हुए 

प्रधिकारी या नक्शानवीस की श्रेणी में पांष वर्ष की सेवा । 
( प्रतिनियुक्ति की मवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित फिसी अन्य काडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की मधि 
है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- .. - - -. - . -- 


_ . 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


. - - - 


11 


- 


- - - .. . 


. 


... - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


___ 13 
समूह "ग " विनागीय प्रोमति समिति , गो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :---- 
1. निवेशक , सी . माई . सी . ई . एफ ., बैंगलोर - - मध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( बारा पानी ) - - सवस्त्र 
१, उपनिदेशकों में से एक - - मवस्य 
4. याम सदस्य --- सवस्म । . 
6. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
6. परियोजना का या बाह्य कार्यालय का मनुसूचित जाति का एक 

पधिकारी -- सदस्य 


New Delhi, the 12th January , 1993 


G. S. R . 68. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Insti 
tute of Coastal Engineering tor Fishery ( Group C and 
Group D Posts) Recruitment Rules , 1989 , namely : 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Institute of Coastal Engi 
neering for Fishery ( Group C and Group D Posts ) Recruit 
ment Rules, 1989 
( 1 ) Under the heading "( a) Technical for Scrial numbers 

1 and 2 relating to the posts of Junior Engineer 
and Chief Draught mon and the entries relating 
thereto , the following Serial Numbers and entrios 
shall be substituted , papely : 

- - - - - - - - - 


1. (1 ) These rules may be called Central Institute of Coastal 
Engineering for Fishery , Bangalore ( Group C And Group 
D Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1992. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Non 
selection 


2 
1 . Junior 

101 
Engineer / . . Chief Draughts 
Chiof 

man - 1 
Draughtsman . Junior 

Engineer - 9 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Rs. 1600 - 50 . 
Service , 

2300- EB- 60 
Group C 2660 
Non- Gazetted 
Non -Ministerial 


Upto 30 yours . 
( Relaxable for Govt. ser 
vants upto 35 years in acc 
ordance with the instruc 
tiops/ orders issued by tho 
Central Government) . 
Noto 1 : The crucial dato 
for determining tho ago 
limit shall be the closing 
dat , for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those in 
Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appoint 
ment is made through Em 
ployincnt Exchange the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which th: Em 

ployment Exchantes arc 
asked 101 submit the namas . 


- 


- 


- - - 


-- - 


. 


[ भाग [[- - 


3 ( i) 


भारत का राजपत्र जनबरी 30, 1993 , माघ 10,1414 
- .... . . - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
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-- 


- - - 


-- -- - 


- -. . - - 


- 


- - - - - 


- - - - -- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Age : No 
Edu. Qual : Yes 


1 . Direct recruits .- .2 year, 
2 . Promotees - Nil 


- -- -.-...- .. - - . - - 
Essential : 
Diploma in Civil Engincering with 5 years exporience in the grade 
of Draughtsman. 
Desirablo : 
1 year exporicnce in 31 organisation connected with harbour 
work . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . 


. - - 


- - 


- 


- - - 
- - - - - - - - - - -- - 

. .. . 


-- - - 

. . - 


- -- - - - - ...- 


- . - - ... 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- -- - 


- -- - - - 


. 


. .. 


- - 


- 


- 


- 


12 


१ 


- 


R 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


65 - 2/ 3 % by direct recruitment . 
33 - 1/ 3 % by promotion /transfer on deputation , 


Promotion : 
Draughtsman possessing the essential qualifications as Diploma in Civil 
Engineering with 5 years service in the grade rendered after appointment 
there to on a regular basis. 
Note : One time relaxation w. r. to essential qualification will be given to 
existing Draughtsman who possess only certificate in Draughtsmanship 
of 2 years duration . 
Deputation : 
Officers under the Central Govt./ State Govts. holding analyyolls p. ists or 
5 years service in the grade of Draughtsman . 
(Period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre 
posts held immediately preceding this appointment in the same organisa. 
tion/ department shall ordinarily not exceed 3 years ) , 


- 


- . . . 


13 


14 


Group C Departmental Promotion Committee , consisting of : 

Not applicablo . 
1 . The Director , CICEF, Bangaloe 

- Chairman 
2 . Joint Director ( Brackish Water ) 

- Member 
3 . One of the Deputy Directors 

- Member 
4 . Outside Member 

- Momber 
5. The Administrative Officer 

--- Member 
6 . One of the Scheduled Caste Oficer of the Projoct or of outside office Member 

- - - - - - -- - - - - - - - - 
(2 ) Against the serial number 5 relating to the post of Draughtsman 
( a ) in column 4, for the entry, the following entry shall be substituted , namely : 

" Rs . 1400 - 40 - 1800 - EB- 50 - 2300 ". 
ab in column 8 . for the entry , the following entry shall be substituted , namely : - - 
"(i ) Matriculation or equivalent from a recognised Board / University : 

Two years Diploma/ Certificate in Draughtsmanship (Civil) from an Industrial Training Institute or equivalent re 

cognised Institute. 
(iii) 5 years experience in any drawing office, 

or 
Diplomain Civil Engineering from a recognised Institute . 


re 


not rules were published in the Gazette of India vide G . S . R . No. 400 dated 10 /6 / 89 on pago No. 1388 - 1418 . 


- 


[ F. No . 4/ 24/ 90 - F/( Adma.)] 
DEEN DAYAL , Dy , Sccy . 


नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1993 


और 


TH 69 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त अपितयों का प्रयोग करते हुए भारत नार्य परियोजना ( 
परी नियमावली का अधिक्रमण करते हुये , ऐसे अधिषमण के पहले सम्पन्न या निष्पावित करने के लिये छोड़े गये करयों के feare , 

समान में परिसंस्करण प्रायोगिक विद के पद पर भर्ती की पति का दिमियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , प्रति : - - 


ना और प्रारंभः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्यिकी परियोजना ( परिसंस्करण प्रौद्योगिकर्षिय ) मती नियमावली . 1992 


होगा । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 


या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वतममान यह होगा , जो इन नियमों से उपाय प्रनबी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

की पनि, प्रायु सीमा और प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , बहताएं और उमसे संबंधित प्रग्य माने होंगी, जो 
उक्त मनुसूभी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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4. निरर्हताएं : --- ह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते ए किसी भक्ति से विवाह किया है , 
सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के प्रवीत 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है । वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखन करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रबर्ग के व्यक्तियों की मामन पावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेंगी । 

6. प्यासि : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे भारतणों, भायु सीमा में लूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरका 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों 
के लिए अपराध करमा प्रमित है । 


पद का नाम 


बर्गीकरण . 


वेतनमान 


चयन पद 


पदों की 
संख्या 


मीधे मर्ती किए जाने वाले मसिनों के मेवा में जो गए वर्षों 
लिए प्रायु सीमा का फारसा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


चयन 


परिसंस्करण 
प्रायोगिकषिद 


3 * सामान्य केन्द्रीय मेषा , 2000- 60- 2300- 
( 1992 ) समूह य , राजपषित, ब रो . - 75- 3200 
* कार्यभार प्रननुमचिवीय 3600 रुपये 
के माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
(केमीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारीकर्षचारियों के लिए वर्ष 
तक ढील दी जा सकती है ) 
टिप्पण : पायु सीमा प्रपंधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से प्रसम , 
मेघालय परुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 

मणिप र नागासन, लिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू व कश्मीर राज्य 
कालदाव प्रभाग,हिमाचल प्रदेश के 
माहोल व स्पीति जिले और चमा 
विले का पांगी उप प्रमाग में रहने 
माले लोगों के लिये निर्धारित 
तारीख नहीं । अंडमान और निको . 
बार द्वीप समूह और लमदीप 
प्रावरणमाप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - . . 


-- 


-- . - 


- - 


- -- 


- - 


- - - - -- - - 


- 


श्रीमती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिएशैक्षिक और प्रम्य पहना 


परिधीमा की अवधि, पेदि कोई हो 


मा भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भिहित कार्य और शैक्षिक अर्हताएं प्रोति की 

पशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


दो वर्ष 


धावस्यक : 

आम : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बाय प्रायोगिकी सैक्षिक अहंताएं - नही 

मा रसायन विज्ञान या मात्स्यिकी विज्ञान/ आणगिकी 
मात्स्विकी में एम . एस . सी . कीरिणी या मीय मात्स्यिकी निमा 
संस्थान , बम्बई से मात्स्यिकी विज्ञान में वी वर्षाव रिमोमा । 


[ भाग II - - चण्ड 3 ( i) ] . .. . 
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- 


% D 


W 


. ( 2 ) मत्स्य प्रसंस्करण एककों में दो वर्ष का भ्यावहारिक 

अनुभव या मत्स्य प्रसंस्करण के क्षेत्र में दो वर्ष का 

अनुसंधान अनुभव । 
( 3) खाद्य प्रौद्योगिकी/रसायन विज्ञान/प्राणी विज्ञान या मात्स्यिकी 

विज्ञान/ औद्योगिक मात्स्यिकी में कम से कम बी . एस . सी . की 
.. .. .. डिग्री । . . . 

. 

. 


. 


. 


टिप्पण : 


. 


. . . 


( 1 ) अहंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जनजातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है (हैं ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों क भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदयों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हों 
सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धितियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 


शतता 


11 


12 


. 


( 1 ) 33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
( 2 ) 66 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति : 

श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित सेवा का अनुभव रखने वाले प्रयोगशाला 
सहायक । 


--- - - 


- 


- --- - - 


- --- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 

. 14 
सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है । 


13 . . .. 
समह ख विभागीय पदोन्नति समिति : 

-- - - -- - -------- - 
1. निदेशक , समेकित मात्स्यिको परियोजना, कोचीन - - अध्यक्ष । 
2. उप सचिव अवर सचिव (मात्स्यिकी ) -~ सदस्य । 
3. मात्स्यिकी विकास प्रायक्त --- सदस्य । 
4. समूह “ क का वह राजपत्रित अधिकारी जिसके अधीन समूह " ख " 
___ अधिकारी काम कर रहा है - - सदस्य । 


[सं . 5-11/ 87 - मा . प्र .] 

दान दयाल, उप सचिव 


New Delhi, the 12th January, 1993 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. - - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
Other matters relating to the said post shall be as specified 
ir columns 5 to 14 of the said Schedule . 


G .S . R . 69.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Indo Norwegian Project ( Class I and Class Il , rosts ) 
Recruitment Rules , 1970 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Processing Technologist in Inte . . 
grated Fisheries Project, Coclhin , namely : 
___ 1. Short title and commencement ... - ( 1) These rules may 
be called the Integrated Fisheries Project ( Processing Technolo . 
gist Recruitment Rules, 1992 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 
148 GI / 93 - 8 


4. Disqualification. - No person,- -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
: contracted a marriage with any person , 
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- 


shall be oligible for appointment to the said post : 


consultation prith the Union Public Sorvice Compilegjon relax 
any of the provisions of theso rules witlı iespect to any class 
or category of persons. 


Provided that tho Ceutral Govoriticat may , if satisfied 
that such marriage is permişsiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there aro other grounds for so doing , oxempt any 
Person from the operation of this rule . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Cautes , the Scheduled Tribes , the 
Ex-servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Gov . 
crnment from time to timo in this regard , 


5 . Power to relax. -_ Where tho Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient to do so , it 
may, l y order, for reasons to be recorded in writing , and in 


SCHEDULE 


- 


. . 


. 


- 


- - 


. - 


- 


. . - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


. - - 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


Name of post 


No. of posts 


Classiticalion 


Scale of pay 


Whether 
Solection 
post or non 
selection post 


Age limit for direct recruity Whether bene 

fit of addod 
y ars of Sc. 
vice auniissi 
ble under Rule 
300f CCS (Pen 
sion ) Rules, 
1972 . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


7 


4 


5 


L 


- 


- 


-- -- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - --- - -- 


- - - 


. 


-- 


Processing Tech - 3* (1992) General Central Rs. 2000 -60 Selection 

No 

Not exceeding 35 years, 
nologist . * Subject to Service Group 2300-EB-75 

(Relexable for Government 
variation dep B Gazetted 3200 - 100 - 3300 

servants upto five years 
endent on Non -Ministerial. 

in accordance with the 
workload . 

instructions of ordors iss 
ued by the Central 

Government. ) 
Note : The crucial date for 

determining the age 
linit shall be the closing 
date for receipt of a ppli 
cations from candidates 
in India (and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam ,Megha 
laya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
Spitidistrict ofHimachal 
Pradesh . Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweer ). 
- - - - — . 

- - - - 

- - - - 
- - - - --- - -- --- 

- - - - 
Educational and other qualifications Whether age and educa - Period of Method of recriutment In case of recruitment 
required for Jirect recruits 

tional qualifications pres- probation whether by direct recruit- by promotion deputa 

cribed for direct recruits if any, ment or by promotion tion transfer grades 
will apply in the case of 

or by dennutation / transfer from which promo 
Promotecs . 

and percentage of vacan - tion /deputation /transfer 
cies to be filled by various to bemade. 

methods. 
- - - - - - - - - - - - 

10 
- — - - - — - . — 
Essential: 

Age : No 

Two years (1) 331/ 3 per cent ly Promotion : 
( i) M . Sc . degree in Food Technology Educational Qualifica 

promotion . 

1.aboratory Assistants 
or Chemistry or Fishery Science / tions : No 

rii ) 66 2 / 3 per cent by with eight years 
Industrial Fisheries of a recognised Must possess atleast B . Sc. 

direct recruitment regular service in the 
University or equivalent or two degree in Food Technology 

grade, 
years diploma in Fishery Science of Chemistry or Zoo 
frain Central Institutc of Fisheries logy or Fishery Sci 
Education , Homlay . 

ence /Industrial Fisheries 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


मात्र 10,1914 . . 


. . 2 


. 
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8 

___ - - 

- . 
(ii ) Two years practical experience in 

- . . . .. . - - - .. . - . .- - - - - 
Fish Processing factories or two 
years research experience in the 

field of fish processing 
Note -1 . Qualifications are relaxable al 

the discretion of tho Union Public 
Service Commission in case of can 

didates otherwise weli qualified . 
Notc - 2 . The qualification ( s ) regarding 

experience is/are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candida 
tcs belonging to Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities posicsing the re 
quisito experience are not likely to be 
available to fill up the vacancios re 

sorved for them 
- -- - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - -- - . - - - 
- - - - - - - - - 

- . . . . . . . . .. .. . - - - 
Ice Departmental Promotion Committee exists , what is its composition ? Circumstances in which Union Public Service Com 

niission is to be consulto .l in making recruitment. 


- - - - - - -- -- - - - - - 


14 


- -- -- - 


- - - ---- - - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with Union Public Service Coininission 
1 . Director, Integrated Fisheries Project, Cochin - Chairman 

necessary while making direct recruitment. 
2 . Deputy Secretary / Under Secretary ( Fishery) - Member 
3. Fisheries Development Commissioner - Member 
4 . Group A Gazetted Officer under whom tho Group B Officer is working 

- - Momber . 
(Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for ap 
proval. If lowever , these are not approved by the Commnission , a fresh 
necting of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a member of the Union Public Service Commission 
shall be held ) 

_ _ . . . . . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . ... - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


[ No . 5 - 11 / 87- Fy ( Adrmn ) ] 
DEEN DAYAL , Dy, Secy . 


नई दिल्ली, 12 मनवरी, 1993 


थाकानि 70.-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तुक छारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत नावे परियोजना ( अर्ग 1 भार 

पर भर्तीनिमावली का अधिक्रमण करते हुये, ऐने अधिक्रमण के पहले पम्पन्न या निष्पादित करने के लिये छोड़े गमे कृत्यों के सिवाय, समेकित 
मात्स्यिकी परियोजना , कोचीम में परिसंस्करण प्रौद्योगिक विर के पर्व पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्यिको परियोजना ( परिसंस्करण प्रायोगिकवद ) भर्ती मिममावली , 
1992 होगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद गंभया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा, जो इन निपमों से उपाव अन सूची के 
स्मम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

१. भर्ती की पति, प्राय सीमा और पहनाएं प्रादि : उन्न पद पर भर्मी की पद्धति , प्राय सीमा , प्रहना और उमसे मंत्रिम अन्य बास में होगी, जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरगाएं : वह पमिन--- 
( क ) गिने से दानित गनिका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) गिनने अपने पति भा अपनी पती के जीवित होने हए किसी व्यक्ति मे बियाह किम है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


- 


- 


- - 


- 


224 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 30, 1993 / MAGHA 10, 1914 [ PART II ...-SEC. 3 (1 ) 7 
- . :- - - - - -- - ---- -- - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - . - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- .. - - -. - ----- 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा निवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममाचीन है । बहा बल उसके लिए जो वारण हैं , 
उन्हें लेखनत करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावन , प्रादेश धारा 
मिश्रित कर सकेगी । 

. व्यानि -हन नियमों की कोई भी पान से प्रारक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगी, गिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा मा गयध में ममप ममय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुगूचित जातियों, अनुसूचित जनजामियों, भूसपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रबर्ग में य 
पिता के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


बगीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मस्या 


चयन पद 
प्रयवा 
भभमन पद 


माधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए गर्षों 
लिए आय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


- 


- 


- 


-- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


चयन 


गरिमकरण 
प्रामाणिकवि 


मामान्य केन्द्रीय सवा , 2000- 60- 2300- 
ममुह " , " रामपत्नित व. रो . -75- 3 2017 
अननुचिनीय 100- 3500 


( 1992) 
* कार्यभार फ 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया मा 
मकना है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
नक बोल दी जा सकती है ) 
टिप्पण · पाय मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक नारीख भारग 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ममम, 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालगु, 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्म य कश्मीर 
गग्य का सदाय प्रभाग, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल व स्पीति जिले 

और बम्बा जिले का पांगी उप 
प्रभाग में रहने वाले लोगों के लिये 
निर्धारित तारीख नहीं । अंडमान 

और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


। - - 


- --- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - -- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


परिवीक्षा की अधि. यदि कोई हो 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


8 


- - 


- . - 


- - 


- 


- - 


- - . . .. 


- 
दो वर्ष 


सीधे भसीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के निगा 
प्रहलाए 

विहित प्राय और शैक्षिक पईसाएं प्रोन्नति 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- . - - - - - - - 

- - . - -- - - 

- - - - - 
- - - - - - - - 

-- - -- - - - - 
भावण्यक . 

माय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्म विश्वविद्यालय में खाय प्रायोगिकी 

या रसायन विज्ञान या मात्स्यिकी विज्ञान औघोगिक शैक्षिक महंताए : नही 
मारियमी गएम . एम . सी . का उिग्रा या केन्द्रीय मात्स्यिकी 
शिक्षा संस्थान, बम्बई में मात्स्यिकी विज्ञान में दो वर्षीय 
डिप्लोमा । 
मत्स्य प्रसंस्करण एकको में दो वर्ष का ध्यावहारिक 
अनुभव था मस्स्य प्रसंस्करण एककों में दो वर्ष का 

अनुसंधान/ अनुभव । 
( 3 ) याच प्राधाकी/ रमायन विज्ञान/ प्राणी विज्ञान या मात्स्यिकी 

विज्ञान/ औद्योगिक मात्स्यिकी में कम से कम बी एस सी की डिग्री । 


[ भाग [[- - 
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-- 


- - - 


-- -- - 


- -. . - - 


- 


- - - - - 


- - - - -- 


10 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Age : No 
Edu. Qual : Yes 


1 . Direct recruits .- .2 year, 
2 . Promotees - Nil 


- -- -.-...- .. - - . - - 
Essential : 
Diploma in Civil Engincering with 5 years exporience in the grade 
of Draughtsman. 
Desirablo : 
1 year exporicnce in 31 organisation connected with harbour 
work . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . 


. - - 


- - 


- 


- -- - - - - ...- 


- . - - ... 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- -- - 


- -- - - - 


- 


- - - - - - - - - -- - 


___ 12 


- 


R 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


65 -2/ 3 % by direct recruitment . 
33 - 1/ 3 % by promotion /transfer on deputation , 


Promotion : 
Draughtsman possessing the essential qualifications as Diploma in Civil 
Engineering with 5 years service in the grade rendered after appointment 
there to on a regular basis. 
Note : One time relaxation w. r. to essential qualification will be given to 
existing Draughtsman who possess only certificate in Draughtsmanship 
of 2 years duration . 
Deputation : 
Officers under the Central Govt./ State Govts. holding analyyolls p. ists or 
5 years service in the grade of Draughtsman . 
(Period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre 
posts held immediately preceding this appointment in the same organisa. 
tion/ department shall ordinarily not exceed 3 years ) , 


- 


- . . . 


13 


14 


Group C Departmental Promotion Committee , consisting of : 

Not applicablo . 
1 . The Director , CICEF, Bangaloe 

- Chairman 
2 . Joint Director ( Brackish Water ) 

- Member 
3 . One of the Deputy Directors 

- Member 
4 . Outside Member 

- Momber 
5. The Administrative Officer 

--- Member 
6 . One of the Scheduled Caste Oficer of the Projoct or of outside office Member 

- - - - - - -- - - - - - - - - 
(2 ) Against the serial number 5 relating to the post of Draughtsman 
( a ) in column 4, for the entry, the following entry shall be substituted , namely : 

" Rs . 1400 - 40 - 1800 - EB- 50 - 2300 ". 
ab in column 8 . for the entry , the following entry shall be substituted , namely : - - 
"(i ) Matriculation or equivalent from a recognised Board / University : 

Two years Diploma/ Certificate in Draughtsmanship (Civil) from an Industrial Training Institute or equivalent re 

cognised Institute. 
(iii) 5 years experience in any drawing office, 

or 
Diplomain Civil Engineering from a recognised Institute . 


re 


not rules were published in the Gazette of India vide G . S . R . No. 400 dated 10 /6 / 89 on pago No. 1388 - 1418 . 


- 


[ F. No . 4/ 24/ 90 - F/( Adma.)] 
DEEN DAYAL , Dy , Sccy . 


नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1993 


और 


TH 69 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त अपितयों का प्रयोग करते हुए भारत नार्य परियोजना ( 
परी नियमावली का अधिक्रमण करते हुये , ऐसे अधिषमण के पहले सम्पन्न या निष्पावित करने के लिये छोड़े गये करयों के feare , 

समान में परिसंस्करण प्रायोगिक विद के पद पर भर्ती की पति का दिमियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , प्रति : - - 


ना और प्रारंभः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्यिकी परियोजना ( परिसंस्करण प्रौद्योगिकर्षिय ) मती नियमावली . 1992 


होगा । 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 


या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वतममान यह होगा, जो इन नियमों से उपाय प्रनबी समान 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

की पनि, प्रायु सीमा और प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , बहताएं और उमसे संबंधित प्रग्य माने होंगी, जो 
उक्त मनुसूभी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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ATGA 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether sele - Age limit for direct recruits Whether be 
çtion post or 

ncfit of added 
non - solection 

yoars of Sor 
post 

vico admin 
ssible under 
Rule 30 of 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


3 


_ _ 


4 _ _ _ 


5 . . 


- --- - 


- 


- ? . 


Solection 


No 


Proceasing 
Technologist . 


3 * ( 1992 ) 
*Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


General Central Rs. 2000 -60 . 
Service Group 2300 -88-7.5 
B Gazetted 3200 - 100 - 3500 
Non -Ministerial 


Not orceeding 35 years . 
(Relaxable for Government 

sorvants upto five ycars 
in accordancc with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government.) 
Note : The crucial date for 

dotermining tlio age -limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Agsam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir Stalc , Lahaul 
and Spiti district of Himit 
chal Pradesh , Andaman 
Nicobar Tølands and Lak 
shadweep ). 

- 

- - - 


- - - - - - - - - - - - - --- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educa - Period of 

tional qualifications pre - probation 
kribod for direct recruits if any 
will apply in the caso of 
Promouces 


Mothod of recruitment In case of recruitment 
whethor by direct recruit- by promotion / doputa 
nont or by promotion o : tion /transfer grades 
by deputation /transfer from which promotion / 
and percentagy of vacan - doputation /transfer to 
cics to be filled by various bo mi , 
insthods 

- - - - - - - - - 
11 

- - - - - - - - - - 


- 


- - 


-- 


10 


- 
- 


- - - - - 
- - - - - - - - 


- - 
- - 


. - - 


. 


Two years 


Age : No 
Educational Qualifica 

tione ; No 


(i) 33 - 1 / 3 per cent by 

promotion 
( ii ) 66 - 2 /3 par cent by 

direct recruitment. 


Prodotion 
Laboratory Assistants 
with eight years ro 
Fular service in the 
gralc . 


Essential ; 
(i) M . Sc. degree in Food Techoology 

or Chemistry or Fishery Science / 
Industrial Fisheries of a recognised 
University or equivalent or iwo 
Years diploma in Fishery Science 
from Central Institute of Fisheries 

Education, Bombay . 
( ii ) Two ycars practical experience in 

Fish Processing factories or two 
years rescarch experionce in this 

field of fish processing. 
(uf) Must possess atloast B .Sc . 

degree in Food Technology 
(ir Chemistry in Zoology 
or Sis l y Science 
industriai Fisheries. 
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- - -- - - 
NOTE 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union P .ibilo 
Service Commission in case of candi 
datos otherwiso well qualified . 
NOTE- 2. The qualification( s) regard 
ing expericnce is / are relaxable at the 
diacretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Schedulci Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
those communities possessing the 
requisito expericnce are not likely to 
be availablo to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - -- 


- - - 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition ? Circumstanzes to which Union Public Sorvico Connl. 

ssion is to b : consulted in making recruitment. 
13 
- - - - . - - - - - -- - - - - - - - - -- -. - -, . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - . ..- - 

- - - - - - - -- - - - - 
Group B Departıncntal Promotion Committoo 

Consultation with Union Public Sörvice Commission 
1 . Director ,Integrated Fisheries Project. Cochin --- Chairman 

necessary while makig direct recruitinuut . 
2 . Deputy Secretary/Under Socrotary (Fishery ) — Member , 
3. Fisherles Development Commissioner - Member 
4. Group A Gazetted Officer under whom the Group B Officer is working . 

-- Member 
(Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committeo relating to 

confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval. 
If however, these are not approved by the Commission, a fresh meating of 
the Departmental Promotion Conunittee to be presido I ovor by the Chair 
man or a momber of the Union Public Service Commission shall be held ). 


- - - - - 


- - 


- . . - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ No . 5 -- 11/ 87 - Fy ( Admn)] 
DEEN DAYAL , Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1993 


वधान के अनुच्छद ३० 


याला 


मा . का . नि . 71 . - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक माग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय तर्ट Am 

धात ग्रंगलौर में वर्ग " , " के स्टार बाचन सह-मलीनर के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम माने 
अर्थात:---- 
1, मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ ---- 

न नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय तटोय मस्स्यिकी अनुसंधान संस्थान, ( स्टार वाचन कलानर ) भरती नियमावली , 1992 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
२. पथ संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : 


मन प / पदो की मध्या , उमका उमका वर्गीकरण और वे मनमान यह होगा वे होग , जी इन नियमी ने उपावद्ध अनमूची में. स्तम्भ , से 


उपस 


में 


उक्त 


3. भर्ती को पति, प्रायु-सं मा और पहनाएं भादि : 

दो पर भर्ती की पद्धति , पाप- सीमा , अर्हताएं और उममे उनमे मंगधिन अन्य याने ये होगी, जो उक्त पान सूची में स्तम्भ 5 से 14 में 
बिनिदिष्ट हैं । 

1. निरर्हताएं : 
मह म्यनि --- 
( म ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी परमी जोषित है, विवाह किया है, या 

( A ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए फिनी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग म्बीय विधि के अधीन 
अन शब है और ना करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


मनाला परत यदि केन्द्रीय सरकारको यात्र गमानन हो जाता है कि योगात विवाह में यश्यक्ति और विवाह के अन्य पातकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 


5. शिपिन्न करने की शक्तिः 

जरा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक पा ममा चीन , वनां वह उनके लिए जो कारण है , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ माक 
मैया प्रायोग से परामर्ग करके , इन नियमों के फिसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पात्रत , प्रादेगों द्वारा शिथिग्न का मफेगी । 

6 . व्यायाम 


हग नियमी की कोई भी बात ऐसे आरक्षण प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाष नहीं मालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रन पार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमध 
कग्मा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पो की 
मसम्या 


पयन पद अथवा 
चयन पद 


मीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय म.म.] 


मेवा में 
जोडे गए 
वर्षों का 
फायदा 
फन्द्रीय 
मिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनझे य है 
या नहीं । 


प्रजगन 


गाग नहीं 


म्टोर वावमैन 
सह मलीनर 


लाग नहीं 


- .. . -- - -- - -- 

गामान्य केन्द्रीय मेवा 800-1 5-1010-द . 
* कार्यभार समूह “ घ ” अनन् - रो - 20- 1150 रुपए 

के प्राधार मविधीय अराजपत्रिम 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अग्य पहलाएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित प्राय और शैक्षिक पहना। प्रोन्नति की 
दशा में लागू होगी या नहीं । 


लाग नहीं 


माग नहीं 


लाग नहीं 


-- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- - - - . . 


। - - . 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


- . - . - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. .... .. .. . . .. - . . . .. - --. . -. -- - - - - - - - - - - - - - - - .. . - - - -- - - -- - - - - -- -- .. . - . -- . - - . . - . - - - -- - -- -. .. -- -. . . -- .- - . - . . - - . -- - - - . . -. - . . - - - .. - - - .. - - - -- - . . - . 
भर्मी की 

पी होगी या प्रोन्नति द्वारा पा पपिनियमित स्थानान्तरण प्राप्त नि / प्रतिनियमित स्थानान्तरण दाग भर्ती की दाणा में ये श्रपि जिनमे 
साग तथा विभिन्न पनियो गाग मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणनमा । प्रोष नि / प्रनिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा । 
--- -- - -- . . . . . . .. . . - - - - - - - -- --- - -- -- -- - - - - - - -- - - - -. . . . . . .. .. .. . .. . . . .. . - . -- . . - -- -- . . . - - - - .. - - -. .. . . -. . . . . - - . .. . - - - - . . . .. - -- , - - . . - - 
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- 


- - - . 


. . 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - . 


. 


- - . 


- 


- . 


पोन्नति 


की मग कार्य में दो वर्ष का पन भव रखने वाले श्रेणी में -। वर्ष की मंशा 
कर च में वानमन । 


FÅTT 11 - 03 (i) ] 

ART 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रानति समिति हना उमको संरचना । 
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— -- _ . _ - - - - - 
भनी करने में पिन परिस्थितियों में सब लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 

NII 


13 


14 


ETTI TESTI 


वर्ग ", " विभागीय पोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित शामिल होंगे---- 

1. fordusfin - ETET 
2.fa faute (at. Fr . ) - - HT 
3. उप / सहायक निदेशकों में एक - सवस्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी --- सदस्य 
5 . केन्द्रीय तटीय मात्स्यिकी अनुसंधान संस्थान या इस कार्यालय के बाहर 

के अनुसूचित जाति या अनमूचित जनजाति के अधिकारियों में से 
TF - - HAFT 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - 

[ 

ft . 
4 . Disqualification :- No person , 


4 / 7 / 92 - - AT . ( HHT ) ] 
M . f 447 fact 


New Delhi, the 19th January, 1993 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spousc living; or 


G . S . R . 71 . - in exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Storewatchman - cum - clcantr Group 
D in the Central Institute of Coastal Engineering for Fishery , 
Bangalore, namely : 


(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement :- ( 1 ) These rulos muy 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the Central Institute of Coastal Engincering for 

that such marriago is permissiblo under tho rer 
Fishery (Storewatchman -cum - cleaner) Recruitment Rules, 

gonal law applicable to such person and the other 
1992 . 

party to tho marriage and that there are other 

grounds for go doing, exempt any person from the 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

operation of this rule . 
publication in the Official Gazetto , 

5 . Power to relax :— Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient to do so , 
2 , Number of post , classification and scale of pay The it may , by order , for reasons to be recorded in writing , 
number of the said post, its classification and the scale of relax any of the provisions of these rules with respect to 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 any class or category of persons . 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Savings :- Nothing in these rules shall aſſoct reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . — to be provided for the Scheduled Castell, Scheduled Tribos , 
The method of recruitment, age limit, qualifications and Ex -servicemen and other special categorics of persons in 
other matters relating to the said post shall be as specified accordance with the orders issued by the Central Govern 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of posts Classification Scale of pay 

Whether benefit Age limit for 
selection post of added ycars diredt recruits 
or non - selection of service admi 
post 

ssible under rule 
30 of CCS 
(Pension ) Rules, 
1972 


Whether ist 


of added y 


Store watchman 
cum cleaner, 


Non 
selection 


Nu 


Not applicablo 


- - - - - - - 

General Contral Rs. 800 - 15 
* Subject to variation Sørvice 

1010 - EB -20 
dependent on work Group D 1150 . 
load . 

Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
Period of probtion , if any 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in casc 
of promotees 

- - 
9 


8 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- 


Not applicable 
148 G1/93 — 9 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


E 
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Method of Recruitment whçther by direct recruitment or by pro - In casc of recruitinent by promotion / deputation /transfer, grades 
inotion or by deputatiun /transfer and percentage of the vacancies from which promotion deputation /transfer is to be made 
to be filled hy various methods 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - 


- - - 
Promotion 


Watchman with 4 years sorvice in the grade having 2 years 
experience inthe camp work . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruit 
ment 


-- -- - - - -- 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 
I. Director 
2. Joint Director ( BW) 
3 . One of the Deputy/ Assistant Directors 
4 . Tho Adininistrative Officer 
5. Onc of tho Scheduled Caste or Scheduled Tribe Officers of the 

Central Institute of Coastal Engineering for Fishery or outsido 
the office 


- Chairman 
- Member 
- Member 
- Member 
Member 


INo. 4/ 7/ 92 - FY( Admn.)] 
B . R . SHARMA , Under Socy , 


नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1993 
सा . का . नि . 72 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( i ) केन्द्रीय मीम उद्योग 
परिचालन संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 सकनीकी पव ) भर्ती नियम, 1964 ( ii ) केन्द्रीय मीन उद्योग परिचालन संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1968 ( iii ) केन्द्रीय मन उद्योग परिपालन संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनोकी पय ) भती ( संशोधन ) नियम, 1968 और (iv ) 
केन्द्रीय मात्स्यकी, नौवहन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( सम. ह "क " और ममूह " ख " ) भर्ती नियम , 1979 को , जहां तक उनका संबंध समूह "क पदों 
से है , उन बातों के सिवाय भागत : अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय ( कृषि 
और सहकारिता विभाग ) के अधीन केन्द्रीय - मोन उधोग, मौवहन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , कोचन में मुख्य अनुशाफ ( नाविक और नौपरिवहन ), मुख्य 
मन पेशक ( यान और उगियर ), मुख्य अनुदेशक ( समुद्री इंजीनियरी यांत्रिक गमद्री इंजीनियरी ), अनुदेशक ( माधारण ) अनुदेशक ( इलेक्ट्रानिक ) , अनुदेशक ( मौका 
निर्माण ) , अनु देणक ( मीन उद्योग -जीय विज्ञान ) , अनवेशक ( सम विज्ञान और ममती मोमम विज्ञान ) , अन देणक ( प्रचालन मछली पकड़ना यान और वियर ) , 
अन् देशक ( ममुद्री इंजीनियर इंजन ), विध त इंजनियरी ( प्रध्यापनेतर ) के पदो पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात्: - -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मीन उद्योग , नौवहन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह " क " पद ) भर्ती 
मियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2 लागू होना:--- ये नियम इन नियमों से पाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके येतनमान में होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, आय -सीमा और अन्य महताएं प्रादि: -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य प्रईताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते 
होंगी जो पूर्वोक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता :-- - वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनुजय , और ऐसा करने के लिए पग्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 
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. - - - - . - - : : - - - - - - - 
_ 6. शिथिल करने की शक्ति : - -जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृतिः- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जालियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 


पदों को 
सम्या 


सोधे भर्ती किए गाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा ____ फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधीन मनुशेय 
है या नहीं । 


- - - - - 


-- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - 


लाग नहीं 
होता 


मख्य प्रन देशक ( 1992 ) 2 * माघारण केन्द्रीय 3000- 100- 
( नाविकी और नौ - *कार्यभार ! मेवा समूह क 3500-12 5- 
परिवहन ) 

के प्राधार राजपत्रित अनम : 4500 रु . 
पर परि - मचिवीय 
वर्तन किया 
जा सकता 


40 वर्ष से अवधि नही हो , केवल सीधे भर्ती किए 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी जाने वाले व्यक्तियों के 
किए गए अनुदेशों यात्रा- लिए : 
देशों के अनसार सरकारी परन्तु यह फायदा तब अनु 
सेवकों के लिए पांच वर्ष ज्ञेय नहीं होगा जब ऐसे भर्ती 
तक शिथिल की जा सकती किए गए व्यक्ति में इस 

नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय सरकार 
टिप्पण: - - प्राय सोमा अबधारित या किमी राज्य मरकार या 

करने के लिए निर्णायक किसी मंघ राज्य क्षेत्र सरकार 
सारीख भारत में अम्प - के अधीन अथवा ऐसी सरकारों 
यियों से प्रावन प्राप्त करने में से किमो के जवोन किसी 
के लिए नियत की गई। स्वशासो निकाय में कोई पद 
अंतिम तारीख होगी ( न कि धारण किया है और जहां 
वह अंतिम तारीख जो असम उसे केन्द्रीय मिधिल सेवा 
मेघालय , अरूणाचल प्रवेश , (पेशन ) नियम , 1972 के 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैण्ठ, नियम ३0 के अधीन सेवा में 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू - जोड़े गए वर्षों का फायदा 
कश्मीर राज्य के लदाय दिया जा चुका है अथवा 
वड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल जहाँ उसे केन्द्रीय सरकार या 
और स्पोति जिग्ने तथा राज्य सरकार या संघ राज्य 
चम्बा जिले के पांगी उप- क्षेत्र सरकार अथवा ऐसी 
खंड, अदमान और निको सरकारो में से किसी के अधीन 
बार द्वीप या लक्ष लीप के किसं । स्वशागी निकाय के 
अभ्यर्थियों के लिए विहिन अधीन की गई मेघा को अवधि 
की गई है । ) 

का , भारत मरकार की सेवा 
के माथ गणना कराने का 
फायदा दिया जा चुका है । 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिए 
और अन्य प्राईताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की बशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 

- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती झिाए जाने वाले व्यमियों के लिए 
एक वर्ष और भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
वो वर्ष । 


प्रावश्यकः : 
मेट (विदेशगामो ) के रूप में सक्ष मसा प्रमाणपत्र और यह 
प्रमाणपत्र प्राप्त करने के पश्चात् यो वर्ष का अन भव या स्किपर 
( मत्स्य जलयान ) श्रेणी I के रूप में मक्षमता प्रमाणपत्र और 
श्रेणी । प्रमाणपत्र प्राप्त करने के पश्चात् तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 --- पहनाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

• लोक सेवा प्रायोग के विधेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पणी :-.. अनभ व संबंधी अर्हता/ अर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रम पर , संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना महीं 


मांछनीय :--- नाविकी / नो परिवहन में प्रशिक्षण देने का अनुभव । 


- 


- - - 


- 


- --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 


- - - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा/ भूतपूर्व सैनिकों के लिए पुननियोजन भी ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

संघ राज्य क्षेत्रों/स्वशासी निकायों/ पम्लिक सेक्टर उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/ पर्स 

सरकारी संगठनों आदि के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200 -. - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 2375 -- 3500/-2000 - - 3500 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 7/ 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उर्स या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरण 
किए जाने वाले है और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । यदि उनका 
चयन कर लिया जाता है तो ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक प्रति 
नियक्ति के निबधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हे सशस्त्र बल से 
निर्मपत किया जाना है ; तत्पश्चात उन्हे पुमनियोजन के निबंधनों पर बने 
रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पान अधिकारी उस पद पर वास्तविक 
चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानान्तारत कर दिए जा 
चुके हैं, तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के प्राधार पर की जाएगी । 
(सिविल पदों के प्रतिनिर्देश हे अधिवपिप्ता की प्राय तक पुननियोजन ) । 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किश 
जाएगा 


13 


14 


- - . - - . 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - -. .. . - - . - - . .. -- - - .. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -- -- - 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - -- 


( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह “ फ " विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 
समिति : 
1. सयुक्त मचिय ( मोन उद्योग ) - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) - - सदस्य 
3. मीन उद्योग विकास प्रायुक्त ---सदस्य 
4. निदेशक, केन्द्रीय मीन उद्योग , नौवहन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 

कोचीन -.- सवम्य 
टिप्पण: - - मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनु 
मोबनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


3 


4 


. . 


5 


चयन 


2 मुख्य अनुदेशक ( यान 2 * 

और गियर ) ( 1992 ) 


माधारण केन्द्रीय 3000- 100 
मेधा समूह " क ", 3500- 12 5 
राजपत्रित अनु - 4500 रु . 
मचिनीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 
है । 


40 वर्ष से अधिक नही । हां , केवल सीधे भर्ती किए जाने 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी वाले व्यक्तियों के लिए : 
किए गए अनुदेशों या प्रा - परन्तु यह फायदा तब अनुज्ञेय 
देशों के अनुसार सरकारी नहीं होगा जब ऐसे भर्ती 
सेवकों के लिए पांच वर्ष किए गए व्यक्ति से इस 
तक शिथिल की जा सकती नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय 

सरकार या किसी राज्य 
टिप्पणः-- - प्राय -सीमा प्रवधारित सरकार या किसी संघ 

करने के लिए निर्णायक राज्य क्षेत्र सरकार के 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों अधीन अथवा ऐसा सरकारों 
से प्रायेदन प्राप्त करने के में से किसी के प्रधान 
लिए नियत की गई अंतिम किमी स्वशामी निकाय में 
मारीख हो गई ( न कि वह कोई पद धारण किया है 
अंतिम तारीख जो असम , और जहां उसे केन्द्रीय 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , सिविल सेवा (पेंशन ) 
मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, नियम , 1972 के नियम 
त्रिपरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 30 के अधीन सेवा में जोड़े 

राज्य के लद्दाख खंड , गए वर्षों का फायदा दिया 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल जा चुका है अथवा जहां 

और स्पीति जिले तथा उसे केन्द्रीय सरकार या 
चम्बा जिग्ने के पांगी उप राज्य सरकार या संघ राज्य 
वह अदमान और निकोबार क्षेत्र सरकार अथवा ऐमा 
खोप या लभवीप के अभ्य सरकारों में से किसी के 
थियो के लिए विहिन की अधीन किसी स्वशासी 
गई है । ) 

निकाय के अधीन की गई 
सेवा की अवधि का , भारत 
सरकार की सेवा के साथ 
गणना कराने का फायदा 
दिया जा चुका है । 


- 


234 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 30 , 1993 / MAGHA 10, 1914 


. 


- 


- - .. 


- 


. 


. 


.- - 


[PART II _ SEC , 3 (i) ] 

- - = = - - -- - 
10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर, 

डिग्री या समतुल्य 


पाय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


था 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियर्ग में डिनो 

या गमतुल्य । 
(ii ) मत्स्थन गियर डिजाइन /निर्माण या समुद्रगामी मत्स्य जल 

यान के प्रचालन या मामुनिक और समुद्र मत्स्यन के क्षेत्र 

सात वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - - महंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिपणी- - - अनमय संबंधी प्रहमा/ अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 

के विकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
अनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथि न 
को जा सकती है ( ६ ) अब चयन के किसी प्रत्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुवायी के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना है । 
वांछनीय:- पान और गियर प्रायोगिकी में अभ्यर्थियों को 

प्रशिक्षण देने का अनुभव । 


- 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


प्रीमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके अंमर्गत अल्पकालिक संविदा भी है और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा अनुदेशक ( यान और गियर ) , अनुदेशक ( प्रचालन ), अनदेशक ( गीन 

उद्योग-जीव विज्ञान ) , अनुदेशक ( मछली पकडना ) , अनुदेशक ( ममुद्र विज्ञान 

और सम्बी मौसम विज्ञान ) और अनुदेशक ( साधारण ) , जिसने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण:- - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूमो अधिकारियों द्वारा संबंधित श्रेणी, पर 
पर विहित प्रहक सेवा पूरी करने का तारीख के प्रतिनि श से तैयार की 
___ जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकार/ संघ राज्य भन्नों / प्री- सरकारो/स्वशासी निकायों 
कानूनी संगठनों के एसे अधिकारी:---- 

( क ) ( i) जो सदश पद धारण किए हुए है ; या 
(ii ) जिन्होंने 2200 - - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पाँच वर्ष नियमित सेवा को है ; या 
(iii ) जिन्होंने 2375- 3500 - 2000- 3500 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदो पर 7/ 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के प्रधान सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित शैक्षिक भर्हताएं और अनुभव है । 
( पीपक प्रवर्ग के ऐसे दिमागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नत वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमो या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर गाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ( समूह " क " के विमागोय मीधी भर्ती या किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण जिसके 
प्रोमनि समिति ) : 

अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है , पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय 
1. अध्यक्ष/ मवस्य , मंघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 

मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
2. संयुक्त सचिव ( मीम उद्योग ) - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) - - सदस्य 
4 . मीन उद्योग विकास प्रायुक्त -- मवस्य 
5. निवेशक , केन्द्रीय मीन उद्योग नौवहन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 

कोचीन -- सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए (सग " क " विभागीय प्रोन्नति 
समिति ) : 
1 . संयुक्त सचिव ( मीन उद्योग ). . अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) - - सदस्य 
3. मीन उद्योग विकास प्रायफ्त - - सदस्य 
4 . निदेशक , केन्द्रीय गीन उद्योग , नौवहन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 

कोचीन- - सदस्य 
टिप्पण :- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि मे मंबंधित विभागीय 

प्रीमति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनु 
गोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका प्रमुगोवन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
मापोग के अध्यक्ष या किप्तो सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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चयन 


साधारण केन्द्रीय 3000 -100 
सेवा समह " क " 3500 -12 5 
अननुमपिवीय 4500 , 


3. मुख्य अनुदेशक * 
( समुद्री इंजीनियरी ( 1992 ) 

यांत्रिक समुद्री * कार्यभार के 
इंजीनियरी ) प्राधार पर 

परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - -- -- - - - - - -- - -- -- - - - -- - - - - - - - -- - 

- - 
40 वर्ष से अधिक नहीं हां , केवल सीधे मर्ती किए 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी जाने वाले व्यक्तियों के 
किए गए अनुदेशों या आदेशों लिए । 
के अनुसार मरकारी सेवकों परन्तु यह फायदा तब अन्य 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल नहीं होगा जब ऐसे 
की जा सकती है । ) 

भर्ती किए गए व्यक्ति ने 
टिप्पण :---- प्राय-सीमा अवधारित इस नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय 

करने के लिए निर्णायक सरफार या किसी राज्य 
तारीख भारत में में प्रयियों सरकार के अधीन अथवा 
से आवेदन प्राप्त करने के ऐसी सरकारों में से किसी 
लिए नियत की गई अंतिम के अधीन किसी स्वशासी 
तारीख होगी ( न कि वह निकाय में कोई पद धारण 
अंतिम तारीख जो असम , किया है और जहां उसे 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम ) 
मिजोरम , मणिपुर, मागा नियम , 1972 के नियम 

बैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म ___ 30 के अधीन सेवा में जो 
कश्मीर राज्य के लहान्य खंड , वर्षों का फायदा दिया जा 

हिमाचल प्रदेश के लाहोल चुका है । अथवा उसे केन्द्रीय 
और स्पीति जिले तथा चम्बा सरकार या राज्य सरकार 
जिले के पांगी उपखंड, अवमान या संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
और निकोबार द्वीप या लक्ष प्रथ या ऐसी सरकारों में 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए से किसी के अधीन किसी 
विहित की गई हैं ) 

स्वशासी निकाय के अधीन 

की गई सेवा की अवधि का 
भारत सरकार को सेवा के 
साथ गणना कगने का 
फायदा दिया जा चुका 
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। - - - 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


पावश्यक : 

प्रायु, : नहीं 
( 1 ) किमी माण्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में डिग्री पी भिक अर्हता : हो 

या ममतुल्य 
भारत सरकार के परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी किया गया 
मोट वर्ग 2 या प्रथम वर्ग इंजीनियरी ( मोटर ) मक्षमता प्रमाण 

पन्न । 
( 1 ) ममद्री इंजन के प्रचालन / ग्स्यरखाव में सात वर्ष का अन 

मप या महासागरगामी जलयान के मुख्य इंजीनियर के 
रूप में तीन वर्ष का या द्वितीय इंजीनियर के रूप में 

पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 :- - प्रहंताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक मेषा पायोग/ मक्षम प्राधिकारी / कर्मचारी 
चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधी अर्हता/ पहनाए संघ लोक सेवा प्रायोग / 

मक्षम प्राधिकारी/ फर्म वागे चयन आयोग के 
विवेकानुसार अनुमूचित जातियों और मनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम या संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी 
कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 

वना नहीं है । 
वांछनीय पईता : 
शैक्षिक प्रहमा ( 2 ) से सुमंगत प्रशिक्षण देने का अनुभव । 
टिम्पण : - - 
विद्या और अनुभव की निश्चिन अपेक्षा प्रत्येक भर्ती के ममय 

उपशित की जाएगी । 
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( 1 ) 33 1 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
( 2 ) 66 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : 
पेमा अनुदेशक ( समद्री इंजीनियरी ) , अन वेगक ( एंजन ), विद्युत 

इंजीनियर , अनुदेशक ( नीका निर्माण ) मनुदेशक ( इलेक्ट्रानिक 
इंजीनियरो, जिसने केन्द्रीय मीन उद्योग, नौवहन तथा इंजी 
नियरी प्रशिक्षण संस्थान में उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
टिप्पण : - - प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए पात्रता सूची संबंधित श्रेणी/ 

पद पर विहित प्रहक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रमि 
निर्देश से तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकार/ संघ राज्य क्षेत्र सरकार/ स्वशासी निकायो / 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों कानूनी संगठनों / विश्वविद्यालयों प्रावि 

के ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवश पद धारण किए AT 


( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2375- 3500/ 2000- 3500 रु . या ममतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर 7/ 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 


- 


- 


[ भाग II 


: (i ) 


भारत का राजन : जनवरी 30, 1993/ माघ 11 , 1914 
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12 
( स ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सोधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोपी 
पति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति भक्ति प्रोपनि 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पावन 
होग । प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार वारय पद पर प्रतिनिय क्ति की प्रधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


1J 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ( ममूह क ) विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - मध्यक्ष 
2. संयुक्त मचिष ( मीन उद्योग ) 

- - सदस्य 
3. संय मत सचिव ( प्रशा. ) 

- - सदस्य 
4. मीन उद्योग विकास आयुक्त 

- -- सदस्य 
5. निदेशक , केन्द्रीय मीन उयोग, नौवहन मया इंजीनियरी प्रशिक्षण 
____ मंस्थान, कोचीन 

- - मवस्य 
( पुष्टि के संबंध में विकार करने के लिए ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति ) 
1. संयुक्त सचिव ( मीन उद्योग ) 

- - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव (प्रशा . ) 

- - सदस्य 
3. मीन उद्योग विकाम प्राय क्त 

- - सदस्य 
4 . निदेशक , केन्द्रीय मीन उद्योग नौवहन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

- सदस्य 
टिप्पण :- -साधे भर्तीकिए जाने वाले भ्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक मेवा प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अन 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमनि ममिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


. 


. ... . . 


अपन 


साधारण फेन्द्रीय 
सेवा, समूह " क " 
राजपत्रित 
मननुमणिवीय 


2200- 75 
2800-द . रो . 
100-4000 रु . 


4. अनुदेशक 

( समुदीईजी - ( 1992 ) 
नियरी / जन ) * कार्यभार के 

आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


35 वर्ष से अधिक नहीं हो केवल सीधे भर्ती किए जाने 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी थाले पक्तियों के लिए । 
किए गए अनुदेशों या मावेशों परन्तु यह फायश तब मनु . 
के अनुसार मरकारी सेवकों के शेय नहीं होगा अब ऐसे 
लिए पांच वर्ष मक मिथिन भर्ती किए गए व्यषित न 
का जा सकता है । ) 

इम नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय 
टिप्पण : - - पायु-सीमा प्रव . मरकार/ किसी राज्य सरकार/ 

धारित करने के लिए निर्णा- किसी संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
यक तारीख भारत में अभ्य - के प्रधीम प्रयवा ऐसी सर 
पिषों से पायोदन प्राप्त करने कारों में से किमो के अधीन 
के लिए नियत की गई अंतिम स्वशासी निकाय में कोई 
सारीख होगी ( न कि वह पद धारण किया है मौर 
अतिम सारीख जो असम , जहां उसे फेन्द्रीय सिविल 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 
मिजोरम , मणिपुर, मागालैंड, के नियम 30 के अधीन 
त्रिपुरा , सिक्किम , अम्मू सेवा में जोरे गये वर्षो 
कश्मीर राज्य के लहाब खंड , का फायदा दिया जा 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और चुका है प्रयषा उसे केन्द्रीय 
स्पीति जिले तथा लम्बा -जिले सरकार / राज्य सरकार संप 
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351 


: 


. 3D 


पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहसि 
की गई ) । 


राज्य क्षेत्र मरकार अथवा 
ऐसी सरकारों में से किसी के 
मधीन किसी स्वाशासी 
निकाय के अधीनस्थ की 
गई सेवा को अवधि 
को भास सरकार की सेवा 
के माय गणना कराने का 
फायदा दिया चुका है । 


10 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ---- - -- -- - -- - - -- - - -- -- -- - -- - - - - -- -- - - - 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष और सीधे 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


पावश्यक : 

आय : नही 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे यांत्रि /विद्युत प्रणी - शैक्षिक प्रर्हता : हा 
ताईजीनियरी में डिग्री या सममूल्य 

या 
परिवहन मंत्रालय का वितीय वर्ग ( मोटर ) मोट प्रमाण 

पत्र । 
( ख ) ( 1 ) मीनियर ( मत्स्य जलयान ) के रूप में मालमता प्रमाण 

___ पत्र महित यांत्रिक वियुस /प्रशीतन इंजीनियरी में डिप्लोमा 
( 2 ) समझो इंजमों के प्रचालन / रखरखाव का दो वर्ष का अनु 

भव । 
टिप्पण 1: - -- पहंसाएं अन्यथा अहित प्रथियों की दशा में मंध 

लोक सेवा आयोग के विकान मार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी :- - अनुभव संबंधी प्रईता प्रताप ( संघ लोक सेवा प्रायोग 

के सिवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के पथि यों की दशा में तय शिथिल 
की जा मकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर नव लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
वांछनीय : ( का और रण वानों के लिएग ) 
सुसंग क्षेत्र में प्रशिक्षण देने का अनुभव । 


11 


12 


12 


33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानातरण द्वारा ( जि के अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 

है ) और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वाग , और 
( 2 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग ( जिसके अन्त 

गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
धारा । 


प्रोन्नति : 
1. सहायक अनुदेशक ( इंजन ) 1640- 2900 रु . 
2. ऐसा फोरमैन ( 1640-2900 रु . ) , जिसने अपनी श्रेणी में 

सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण :-- - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा संबंतिध 

श्रेणी /पद पर विहित ग्रहक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति 

निर्देश से तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत प्रस्पकालिक संविदा 

भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र सरकारी / मई सरकारी 

स्वशासो निकायों/कानुनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए है ; 

या 
( 2 ) जिन्होंने 2375- 3500 स . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर वो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


- 


+ 
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- . 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


. .. . . . . . . .... _ _ _ . . . . . . . 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समन्ध थेतनमान थाले पदों 

पर नियमित सेवा की है ; और जिगके पाम स्तंभ 8 के अधीन 
सोधे भतो फिर जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहिन शैक्षिक 

अहना और अनुभव हैं । 
( पार प्रवर्ग के ऐसे विभागोत्र प्रधिकारो , जो प्रानति की सीधी 
पंकिा में ह प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । इमो प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
निपकिन के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उगी या 
किसी अन्य संगठ7 / विभाग में इस निगपिन से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कासर बाइ,य पद पर प्रनियिक्ति की अवधि है , 
माधागमया भीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

-- - - - -- -- - -- - - 


: -- - - -- -- - 


-- - - -- - - - - 


- - - --- - - - - -- - -- - - - - -- - - - 


- 
13 


14 


___ _ 


_ . . 


. . 


. 


. . 


- 


- - . 


- 


- 


- . - 


- - 


- - - 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना काय . 
श्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
1. अध्यक्ष मदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- -- प्रध्यक्ष 
2. संप कन सचिव ( मीन उद्योग ) 

-- - सदस्य 
3. मंय मत सचिव ( प्रशा . ) 

-- -- सदस्य 
4. मीन उद्योग विकास मापुस्त 

- - सदस्य 
5. निदेशक, केन्द्रीय मीन उद्योग, नौवहन तथा इंजीनियरिंग 
प्रणिक्षण संस्थान , कोचीन 

- -- सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) सहक विभागीय प्रोप्रति 

ममिति : 
1 . संयुका सचिव ( मीन उद्योग ) 

- - अध्यक्ष 
2. संयका मचिव ( प्रशा . ) 

-- - सदस्य 
3. मीन उद्योग विकास प्राय क्त 

- - सदस्य 
4 . निदेशक, केन्द्रीय मीन उद्योग , नौवहन तथा इंजीनियरो 
प्रशिक्षण संस्थान , कोषीन 

- - मवस्प 
टिप्पण :--- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से गंबंधित विभा 

गीय प्रानति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त, यदि आयोग उनका अनु . 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिमी मवस्य की अध्यक्षता 
में फिर मे होगी । 


.. - - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


5 . अनुदेशक 

साधारण 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2200- 75 - 2800- 
समूह क , गजपनिन , द . 1, -100-4000 

अननु मणिमोय रुपये 


3 * 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
अधिार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा नारा किए गए 

प्रानु देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए नव वर्ष तक 

शियिल को जा सकती है । ) 
टिप्पग : प्राय पोमा प्रवाहित करने 

के लिए निर्गापक नाराज भारस 
में समर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को गई अंतिम 
तारीख होगो ( न कि यह अंतिम 
तारीख, जो प्रसम , मेघालय , 
मरणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मागपुर, ना , त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोन ओर स्पोनि जिले नया 
चम्बा जिले के पांगी उमड, अंग 
मान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के प्रम्यपियों के लिए विहित की नई 
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प्राय : नहीं 
शैक्षिक ग्रह ता : हां 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्षे ओर मीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


मावस्यक ; 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 

या 
केन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा संस्थान , मम्बई से मीन उद्योग 
विज्ञान में स्नातकोत्तरडिप्लोमा । 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में जीवविज्ञान / भौतिकविशान / 
रसायन विज्ञान / गणित के क्षेत्र में प्रध्यापन में वो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण :- - 
( 1 ) महताएं अथवा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता ( पहनाप.) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानसार अनुसूचित जातियों और अनुसूमिन जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शियि ल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिसियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु . 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संध्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
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12 


-- - - - - -- - - - -- - -- -- -- - -- - - - ---- -- - -- - -- - -- -- - -- - ---- -- -- -- - - - - - - - - - -- -- ---- -- 
( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियमित पर 

स्थानान्तरण मारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मविदा भी है ) 

भौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक सविवा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भी द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा महायक निदेशक ( माधारण ) ( 1640 - 2900 रु . ) मिमने 

उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनिय किन पर स्थानान्तरण (जिसमें अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्र सरकार/ स्वशासी निकायों / 

पब्लिक मेक्टर उपक्रतों /कानूनी मगठनों /विश्वविद्यालयों मई सरकारी 

मंगठनों प्रादि के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित प्रापार पर मदश पर धारण किए हुए 

है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2375- 3500 र . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर दो वर्ष नियमित सेशश की है । या 
( iii ) जिम्होंने 2000 - 3500 रु . या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित मक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुषित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार : उसी था 
फिमी अन्य मंगठन विभाग में इस नियम से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकार , जो प्रोन्नति को मीधी पंक्ति में है . प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होगे । इसी प्रकार प्रनिनियक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पानं नहीं होंगे । 
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[ भाग [[ - - 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - - -- -- - - ---- - -- - - - - - ----- --- - 


भारत का राजपत्र : जनवर । : 0, 1993/ माघ 10, 1914 
- - - - - - - --- -- - - - - - - - - - --- -- - - --- - - - - - --- - 


241 
- - - -- - - - 


- -- -- - - -- -- - - - 


13 


- - - 


-- 


- - - 


- . 


- . . 


.. - . 


- 


. . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - . 


- - - 


. 


- 


- 


- - - 


चयन प्रत्येक अवसर पर मध लोक सेवा आयोग के पगमर्श से कि य 1 

जायेगा । 


मोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए मम ह क विभागीय प्रोन्नति ममिति: 
1. अध्यक्ष मदम्य , संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष । 
2. संयुक्त समिम ( मीम उद्योग ) - - सदस्य 
3. संयमत मचिय ( प्रशासन )- - सवस्य 
4 . मीन उद्योग विकास आयुक्त - - सदस्य । 
5. निदेशक , फेन्द्रीय मीन उद्योग, नौवहन तथा इंजीनियरी प्रणिक्षण संस्थान , 

कोचीन- - सदस्य । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( ममह क विभागीय प्रोन्नति समिति ) : 
1. संयुक्त सचिव ( मीन उद्योग ) - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन )- --सदस्य । 
3 . मीन उद्योग विकास प्रायुक्त--- मवस्य । 
4. निवेशफ , केन्द्रीय मीन उद्योग, मौवहन तथा इंजीनियरी प्रणिक्षण संस्थाम , 

कोचीन - - सदस्य । 
टिप्पण : सीधे प्रष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियों 

मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि 
प्रायोग उनका मन मोदन नही करता है तो विभागीय प्रोभनि 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - .. . .- - --- - - - - . . - - - - .. .. 
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चयन 


6. अनुदेशक 
इलेक्ट्रानिकी 


2 * - माधारण केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा, गजपत्रिन 

अननुमचिवीय 


2200- 75- 
2800-4 . गे . 
100-4000 रु . 


- - --. .. . -. - . - .- .. - . . - - -- - .. - - -- - - - - --- - - - . . 

__ _ . .... . . 
___ 35 वर्ष से अधिक नहीं 

हा , केवल सीथे मी किए जाने 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए वाले व्यक्तियों के लिए । 
अन देशों के अनुसार सरकारी • परन्तु यह फायदा तब अनुशेय नहीं 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक होगा सब ऐसी भी किए जाने वाले 
शिथिल की जा सकती है । ) व्यक्ति ने इस नियुक्ति के पूर्व 
टिप्पणी :---- प्राय सीमा प्रव फन्द्रीय सरकार किसी राज्य मरकार 
धारित करने के लिए निर्णायक किसो मंघ राज्य क्षेत्र मरकार/ 
नारीख भारत में प्रथियों में के अधीन प्रयवा ऐसी सरकारी 

आवेदन प्राप्त करने के लिए में से किसी के अधीन किमी स्वशामी 
नियत की गई अंतिम तारीख निकाप में कोई पद धारण क्रिया 
होगी ) न कि वह अंतिम नारोख है और जहां उसे कन्ट्रीय सिविल 
जो प्रमम , मेघालय , अरुणाचल सेवा (पेंशम ) नियम , 1972 के 
प्रदेश,मिजोरम , मणिपुर , नियम 30 के अधीन सेवा में 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम, जोड़े गए वर्षों का फायदा दिया 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख आ चुका है अथवा उसे केन्द्रीय 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल मरकार/ राज्य सरकार/ मथ राज्य 

और स्पीति जिले तथा चम्बा । क्षेत्र मरकार अथवा ऐसी सरकारों 
जिले के पांगी उपखट, अंधमान में से किसी के अधीन किसी 

और निकोबार द्वीप या लभतीप स्वगामी निकाय रे, अधीन की 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित गई सेवा की अवधि को भारत 
की गई है । 

सरकार की सेवा के साथ गणमा 
कराने का फायदा दिया जा चुका 
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प्रोन न व्यक्तियों के लिए वो वर्ष और मोक्ष 

भों फिर जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
fी एव वर्ष । 


- - - . .. - -- - - - - 
प्रावण्यक : 

प्राय : नहीं 
( क ) ( 1 ) फिी भापता प्राप्त विश्वविद्यालय लेनदानिकी शैक्षिक ग्रहता : हां 

इंजीनियरी में टिग्री या गमतल्य । 
( ख ) ( 1 ) किमी मास्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विशेष विषय 

के रूप में इसक्ट्रोनिकी : माथ भौतिक विज्ञान में मारटर 

या समतुल्य । 
( 2 ) इक्ट्रोपिका से संबंधित अध्यापन का दो वर्ष का 

अनुभव । 
( ग ) ( 1 ) किमो मान्यता प्राप्त सम्भा से इलेक्ट्रोनिकी में 

डिप्लोमा । 
( 2 ) उक्ट्रानिकी उपस्कर के प्रमालन रखरखाय में सोन वर्ष 

का अनुभव । 
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- - - - - - -- -- -- - - - - ..- - - -- - 
टिप्पण : 
( 1 ) अहता अन्यथा महित अभ्यर्थियों मी जशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के अन मूचित जातियों और अन मूचित जम 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिग्न की जा 
मझती है (है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन मदायों , अपायों के पनि मम्या में उपन 

होने की संभावना नहीं है । 
वोशनीय : ( ग ) के लिए । 
शैक्षिक अहना (ii ) से मुमंगत प्रशिक्षण देने का अनुभव । 
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। 1 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन नि द्वारा जिमफे म हो मकने पर प्रतिनियमित पर 
___ म्थानान्तरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा (जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है । जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा सहायक अन देशक ( इलेक्ट्रॉनिक ) ( 1640- 2900 रु . ), जिसने 

उम पद पर मात वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र , पर्व सरकारी स्वशासी 

निकायों , कानूनी संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मग पर धारण किए हुए 

हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2375- 3500 5 . 2000 - 3500 F . या समतुल्प 

वेतममान वाले पदों पर 2/ 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक पहनाएं और अन भव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर निय पित्त के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वार 
नियमित के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उपी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में प्रम नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कादर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रस 
है , साधारणतया तीन वष मे अधिक नहीं होगी । ) 


14 
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- - 


- 
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चयन प्रत्येक प्रथमर पर संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से 
किया जायेगा । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ( ममत, "क "विभागीय प्रोन्नति ममिनि । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव ( मीन उद्योग ) -- सदस्य । 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासम ) -- मदस्य । 
4. मीन उद्योग विकास आयुक्त - - सवस्य । 
5. निदेशक , केन्द्रीय मीन उद्योग, नौवहन मथा इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 

कोजीम - - सदस्य । 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ( गमहक विभागीय प्रोन्नति समिति ) : 
1. संय क्त सनिय ( मीन उद्योग ) - अध्यक्ष । 
2. संयुक्त ममिव ( प्रशासन ) - सदस्य । 
3. मीन उद्योग विकास प्राय क्त - सवस्य । 
१. निदेशक , केन्द्रीय मीन उपयोग , नीबहन नया इंजीनियरो पशिक्षणसंस्थान , 

कोचीन - - मदम्य । 
टिप्पण : सीधे पृष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ मजो आएंगी । किन्तु , यदि 
प्रायोग उनका मन मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की 
प्रध्यक्षमा में फिर से होगी । 
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माग नहीं 


होता 


- -- - -- - - - -- - - -- -- -- - .. - - -. -. . 
7. मनुदेशक 

1 * 
( नौकानिर्माण ) (1992 ) 

* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 
मेया समूह " क " 2800 
गजपत्रित द . रो . -100 
अननुसविधीय 4000 रु . 


.-- -- - -- --..- .. - - - -- -- - -- - -- -- - --- -- - -- - - - - -- -- - - --- - - - -- - 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी हो , फेवल मीधी भर्ती 
किए अनुदेशों या आदेशों मर जाने वाले व्यक्तियों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए परन्तु यह फायदा 
के लिए पांच वर्ष तक तब अनुज्ञेय नहीं होगा 
शिथिल की जा सकती है । जब ऐमें भर्तीकिए गक्ति 

ने इस नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय 
टिपण :- -- प्राय सीमा प्रव मरकार या किसी 

धारित करने के लिए राय मरकार या फिमी 
निर्णायक मारीख भाग्न में गध राज्य क्षेत्र मरकार के 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त अधीन अथवा ऐमी मरकारों 
करने के लिए नियत की में से किमी के अधीन किर्गी 
गई अतिम तारीख होगी न स्वशामी निकाय में कोई पना 
कि वह अंतिम तारीख जो धारण किया है अथवा 
असम , मेघालय , अरुणाचल जहां उसे केन्द्रीय सरकार या 
प्रदेश, मिजारम मणिपुर, राज्य सरकार या संघ राज्य 
मागालैंड, विपुरा , सिक्किम , क्षेत्र सरकार प्रथवा ऐमः 
जम्मू-काश्मीर राज्य के लद्दाख मरकारों में से किसी के 
खण्ड, हिमाचल प्रदेश के अधीन किमी स्वशामी निकाय 
नाहौल और स्पीनि जिले तथा के अधीन मी गई सेवा की 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अवधि का , भारत सरकार की 
अवमान और निकोबार द्वीप सेवा के साथ गणमा कराने 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के का फायदा दिया जा चुका 
लिए विहित की गई है । 


. - 


- - 


- - 
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प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष और सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


आवश्यका : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे नौसेना स्थापत्य - आय : नहीं 
कला/ यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 

शैक्षिक पाता हो 
या 
( ख ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/बोर्स से पोत 

निर्माण प्रौद्योगिकी या यानिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( ii ) नौका निर्माण में तीन वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी : - - पाहताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में मंध 

लोक सेवा आयोग/ प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 
अनुभव संबंधी प्रर्हता अर्हताए /संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकान सार मन सूचित जानियों और अनुसूधिन 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब घयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 

मना नहीं है । 
वांछनीय : 
नोका निर्माण मे संबंधित प्रशिक्षण देने का अनुभव । 
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प्रोनति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा ( जिसके अंतर्गन अल्पकालिक 

संविदा भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण ( जिमके अंसर्गत अल्पकालिक संविधा 

भी है ) / प्रोनति :--- 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार अर्ध- सरकारी स्वशासी संगठनों 

के ऐमे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमिन माधार पर मदमा पद धारण किए हए. 

हैं या 
( ii ) जिन्होंने 2375- 3500/ 2000- 3500 हाये या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 23 वर्ष नियमित सेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ के अधीन मावे भर्ती किए जाने वाले 

नियों के लिए विहिन शैक्षिक अस्ताएं और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय महायक अनुदेशक ( नौकानिर्माण ) किसने 
उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की हैं , के संबंध में भी 
ऐसे अधिकारियों के माथ विचार किया जाएगा जिन्होंने प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए प्रावेदन किया है 

और यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 

जाता है तो वह पद प्रोमति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारिन किमी अन्य फादर- आहेय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह "म " विभागीय प्रोदप्ति समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( मीन उद्योग ) 

-- - मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) 

सदस्य 
3. मीन उद्योग विकास प्रायुक्त 
4. निवेशक , मीन उद्योग, नीयन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 
कोचीम 

- - - सदस्य 
टिप्पणी : -- माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्राप्तति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुगोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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8. अनुदेशक 

मीन उद्यान 
जीव विज्ञान 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
गजपत्रित 
अननमवित्रीय 


200- 76- लागू नहीं 
2800- 4 . रो . . होता 
100- 4000 


1992 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन यिाया 
जा सकता है । 


रुपए 


-- -- - - -- - - - - - - - - - - - 
35 वर्ष से अधिक नहीं । हो केवल मीध भर्ती किए 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
किए गए अनुपशों या प्रादेशों परन्तु यह फायदा तब अन 
के अनुसार सरकारी सेवकों मेय नहीं होगा अब ऐसे 
के लिए पांच वर्ष तक मर्ती किए गए व्यक्ति 
शिथिल की जा सकती है ) ने इस नियुक्ति के पूर्व 
टिप्पण :- -प्राय सीमा केन्द्रीय सरफार /फिमो राज्य 
धारित करने के लिएनिर्णा सरकार/किसी संघ राज्य 
यक तारीख भारत में प्रभ्य - क्षेत्र सरकार के प्रधान 
थियों से प्रावेदन प्राप्त करने प्रथया ऐसी सरकारों में से 
के लिए नियत की गई अंतिम किसी के अधीन किसी स्प 
नारीख होगी । न कि वह शासी निकाय में कोई पद 
भंतिम तारीख जो ममम , धारण किया है और यही 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , से केन्द्रीय सिविल सेवा 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड ( पणन ) नियम 1972 के 


[ भाषा I[--- 


3 (1) 


मारहकालपदा : जनवरी 30 , 1993/ माघ 10, 1914 


245 


TOP 


... HARAULAT 


PUR 


6 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


त्रिपुरा, सिक्किम , IIT 
कश्मीर राज्य के लहाब खंग, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले सथा चम्बा 
जिले के पोगी उपबंड, अंडमान 
और निकोबार दीप या लक्ष 
दीप के प्रम्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


नियम 30 के अधीन मेवा में 
मोड़े गए वर्षों का फायदा दिया 
जा चुका है मगया उसे केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकार 
या संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
प्रथया ऐसी सरकारों में से 
किमी में प्रपीन किसी स्व 
शासी निकाय के अधीन 
की गई सेवा की प्रयधि 
की भारत सरकार के साथ 
गणना कराने का फायदा 
घिया जा चुका है । 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समधी जीव विज्ञान / 

प्राणी विमान/ मीन उपग विज्ञान में - एम , एस.. सी - या 

समतुल्म । 
( 2 ) मैक्षिक प्रता ( 1 ) से मुसंगत अध्यासन में दो वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1. : - - अहंताएं अन्यापासुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा भाषीग के विवेकामसार . शिथिल 

की पा सकती है । 
टिपण 2 :- - प्रमुभव संबंधी प्रहंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकान सार अनुसूचित जातियों 

और अमसूषित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की 
पशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
का यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्ति 
यों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यापियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलग्घ होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


नाग नहीं होता 


सीम आरा 
टिप्पण - पदधारी के स्थानारसरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

छत्री या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण ई रिक्सियां ; 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के 

माधार पर मरी जा सकेगी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सघश पर धारण किए हुए है। 


( 2 ) जिन्होंन 2375- 3500/ 2000-3500 रुपये या समसुख्य मेनन 

मान वाले पदों पर 2/ ५ वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के मधन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

पों के लिए विहित शंक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव है । 
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संघ गनों फरसे समय मंध मोथा मेया प्रायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समय "क विभागी । प्रामति 

समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( मान योग । 

- -. अध्यक्ष 
2 . संयुक्ता मनिष ( प्रशा ) 

- - सदस्य 
१ मीन योग विकास प्राय मत 

- मासा 
4. निदेगक, जन योग, नौवहन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण मंग्यान 
फोवीन 

_ - - सदस्य 
दिपण - - सोये भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय पोति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक 
मेषा पायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि 
आयोग उनका भानुगोदन महों करता है तो विभागीय प्रोक्षति 
गमिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
मवस्य को अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9. प्रदेशका 

साधारण त्रीय 
( समुद्र विज्ञान ( 1992 ) सेवा समूह "क " 
और समुद्री कार्यभार के राजपत्रित 
मौसम विज्ञान ) माधार पर प्रननुसचिवीय 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


2200- 75- 
2800-4. रो.- 
100- 4000/ 
रुपये 


लाग नहीं 
होता 


5 वर्ष से अधिक नही । 

हां केवल सीधे भर्ती किए जाने 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए वाले व्यक्तियों के लिए । 
गए. मनुदेणों या प्रादेशों के अनुसार । परन्तु यह फायदा लय अनुशेय 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक महीं होगा जब ऐसे भी किए गए 
शिथिल की आ सकती है ) । 

छपक्ति ने बम नियुक्ति के पूर्व 
टिप्पणी : --- आयु सीमा प्रवधारित केंद्रीय सरकारकिसी राज्य सरकार 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत मिसी मंघ राज्य क्षेत्र सरकार के 
में अभ्यर्थियों मे मावेदन प्राप्त करने के अधीन अयधा गेगी सरकारों में मे 
लिए निया की गई अंतिम तारीख होगी किमी के अधीन किमी स्वशासी 
म कि यह अंतिम तारीख जो असम , निकाय में कोई पत्र धारण किया 
भेपालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , है और जहां उसे मैंग्रीय सिविल सेवा 
मणिपुर, नागार, खिपुरा , सिक्किम , ( पेंशन ) नियम , 1973 के नियम 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख मंड, 50 के प्रधान सेवा में जो गाय 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति वर्षों का फायदा दिया जा चुका 
जिले सपा संवा जिले के पागी उपखंड, प्रथवा उसे केंद्रीय सरकार/ गाज्य 
अंधमान और निकोबार द्वीप या लक्ष मरफार/संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
दीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की अथवा ऐमी सरकारों में से किसी 

के अधीन किसी स्वशासी निकाय 
के अधीन की गई सेवा की 
अवधि की भारत सरकार की सेवा 
की माय गणना कराने का फायरा 
दिया जा चुका है । 


- - - - - -- - 


- - - 


HMMM - A 


माग नहीं होना 


- -- - - - - - - - - - 

एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ममद्र मिशाम या मोमम पिशाम में एम . एम . मी . 

समतुल्य । 
( 2 ) समुद्र विज्ञान मौसम विज्ञान जिसके प्रान्तर्गत शिपमोई का अनुभव भी है में दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पणी : --- अहताएं अन्यथा मुप्रहित अभ्यर्मियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की का 

सकती है । 
टिप्पणी : -- अनुभप संबंधी आता । अईताएं / संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूषित जातियों और अनु 

मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्मार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा 


( प्रत्येक भर्ती के समय ठीक पाहताएं अधिसूचित की जाएगी । 
यांछनीय : --- सुमंगत क्षेत्र में प्रशिक्षण देने का प्रमुभव । 


[ भाग 11-~ - RES ( i ) ] 
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____ 


लागू नहीं होता 


मधी भर्ती वाग 
टिप्पणी : - पवधारी के स्थानान्तरण या लम्बा बीमारी या अध्ययन छुटटी या विमा अन्य परिम्पिनियों में एक वर्ष 

या उममे अधिक अधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्सिया. फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 

में से प्रतिनियुमित के पाधार पर भरी गा सकेगी :--- 
( क ) ( 1 ) ओ नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंन 2375 - 3500/ 2000 - 3500 रुपये या ममतुल्य वेतनमान वाल पदों पर :/ 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है ; और, 
( x ) जिनके पास म्लभ 8 के अर्धन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित गैक्षिका अहताएं और 

अनुभव हैं । 


- - 


- - - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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पुष्टि के संबंध में विमार करने के लिए ममह "क " विभागीय प्रोग्मति समिति : 


माधी भर्ती करने गमप यंत्र लोक सेवा 
आयोग से पगगर्श करना प्रावश्यक है । 


माध्यक्ष 


मदस्य 


1. संयुक्त माविध ( मीम उद्योग ) 
मयुक्त भविष (प्रशा . ) 

परिय 
3. मीन उद्योग विकास प्रायुक्त । 

सदस्य 
4 . निदेशक , मान उद्योग, नौवहन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थाम , काचिन 
टिप्पणी : - - सीधे भात किए आने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संध 

नोक मेया प्रायोग के अनुमोवनार्य भेगी जाएंगी । किन्तु, यति पायोग उनका प्रमुमोचन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोग्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य को अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


चयन 


10. अनुदेशक 8 * माधारण 2200- 75- 
( प्रचालन (1992 ) केन्द्रीय सेवा 2800- . . 
मछली पकड़ना * कार्यभार समूह " " 100- 4000 रु . 
मान और के आधार राजपत्रित 
गियर ) पर परिवर्तन अननुसचिवीय 

किया जा 
सकता है । 


प्रा 


35 वर्ष से अधिक नहीं । हां , केवल सीधे भर्ती किए आने वाले 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए व्यक्तियों के लिए । 
गए यनदेशों या भावेशों के अनुसार परन्तु यह फायदा तब आनुशेय नहीं होगा 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक जब ऐसे भर्ती किए गए व्यक्ति ने इस 
शिथिल की जा सकती है ) । नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय सरकार या किसी 
टिप्पणी : -- पायु -सीमा अवधारित राज्य सरकार या फिसी संघ राज्य क्षेष 

करने के लिएनिर्णायक तारीख सरकार के अधीन अथवा ऐसे सरकारों 
भारत में अभ्यर्थियों से ग्रावेदन में से किसो के अधीन किमी स्वशामी 

निकाय में कोई पद धारण किया है और 
अतिम तारीख होगी न कि यह जहां उसे केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
अतिम तारीख जो असम , मेघालय . . नियम 1973 ये नियम 30 के अधीन 
अक्षणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणि - सेवा में जाये गए वर्षों का फायदा दिया 
पुर , नागाल , लिपुरा, सिक्किम, जा चुका है अथवा जसे केन्द्रीय सरकार 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंछ , या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और सरकार अथवा एमो सरकारों में से किसी 
स्पीति जिले तथा पम्बा जिले के के अधीन किती स्वशासी निकाय के 
पांगी उपखह , अंदमान और निको अधाम की गई सेवा का अधि का 
बार द्वीप मा लक्षाप के अभ्यर्थियों भारत सरकार को रोवा के साथ गणना 
के लिए विहित की गई है) । कराने का फायदा विया मा चुका है । 


- 
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प्रायु : नहीं 
शौक्षिक माईना : हां 


या 


प्रोग्नति व्यक्तियों के लिए 
वो वर्ष और सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में गिणी या समतुल्य । 

वाणिज्य पोत परिवहम मधिनियम में अधिकथित सीपर श्रेणी ( मत्स्य जलवान ) के रूप में सक्षमता प्रमाण -पत्र 
( 2 ) मत्स्य गियर डिजाइन निर्माण या समुद्रगामी मत्स्य जलयान के प्रचालन मा समुद्री और समुद्र मत्स्य के क्षेत्र में 

दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानमार शिथिल की मा 

सकती है । 
टिप्पणी : - - अनुभव संबंधी महला/ मईताएं संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानसार मन सूषित जातियों और अनुसूषित 

जनजातियों के सम्पर्थियों की वशा में तम शिथिल की जा सकती है (है ) जब अयम किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव एपने पाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


( 1 ) 30 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) मार 

दोनों के म हो सकने पर सीधी भतीं वारा । 
( 2) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती पाग । 


प्रोन्नति : -- ऐसे सहायक अनुदेशक [ (प्रचालन ), सहायक अनुदेशक 
यान और गियर , सहायक अनुदेशक ( नापिकी और नौपरिवहन ) , 
जिम्होंने अपनी -अपनी श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : -- प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा संबंधित 
श्रेणी/पद पर विहित माईक सेवा पूरी करने की तारीफ के प्रसि 

मिर्वेश से तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविषा 

भी है ) .) 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्र सरकार/ म सरकारी/ 

स्मशासी निकायों, कानूनी संगठमों के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर संवृक्ष पद धारण किए हुए हैं 

_ या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 3300 रु . या समतुल्य बेतममान पाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य घेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीम सीधे भर्ती किए जाने वाले 

भ्यक्तियों के लिए विहित शक्षिक महताएं और अनुभव है । 
(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नत्ति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने में पान महीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी मन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 
बांछनीय : -- शक्षिक महता ( 2 ) से सुसंगत धोम में प्रशिक्षण देने 

का अनुभव । 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समह क " विभागीय प्रोम्मति समिति : 
1. मध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

- मध्मक्ष 
* संयुक्त मस्त्रिय (भन योग ) 

- -- सवस्य 
3. संयुक्त सघिय ( प्रमा . ) 
4. मीम उद्योग विकास यायुक्त 
B . निदेशक, केन्द्र .प मन मोग, नौवहन सपा इंजीनियरी 
प्रशिक्षण संस्थान, कोचना 

- सवस्म 
( पुष्टि के संबंध में विधार करने के लिए ( समह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 


भाग H -- 


3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न : जमारी 30, 1993/ माष 10, 1914 
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- -. .- - - . - - - - .- .. - - - - . .-- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. --- 


1. संयुक्त सचिव ( मीन उद्योग ) 

- - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) 

-- - सदस्य 
5. मीम उद्योग विकास प्रायुक्त 

- सपस्प 
4. निदेशका, केन्द्रीय मीम उद्योग, नौवहन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण 
संस्थान, कोचीन 

- - सबस्य 
टिप्पणी : - साधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोम्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा भायोग 
के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु , पवि प्रायोग उनका मन 
मोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
मन क सेवा प्रायोग के अध्यक्ष श फिमरी मया की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्पयन 


11. बियस 
इंजीनियर ( 1993 ) 
( मध्यापमेत्तर ) कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह क " 
राजपत्रित 
पननुसचिवीय 


2400- 75 
2800-4. 
रो .-100 
40008 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए अनुदेशी 
या प्रादेगों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


(टिप्पणी : ---मायु- सीमा मषधारित करने 
के लिए मिर्णायक तारीख भारत में प्रभ्य 
घियों से पावेपन प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अंतिम तारीख होगी ) न कि वह 
अंतिम तारीख को असम , मेघालय, मरुणा 

चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैश , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्म मामीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पागी उपखंड , 
अंधमान औरनिकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में 
माथियो के लिए विहित की गई है ) । 


हां , फेवन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए । 
परन्तु यह फायदा 6व अनुज्ञेय नहीं 
होगा जब ऐस भर्ती किए गए व्यक्ति 
ने इस नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय 
सरकार या किसी राज्य सरकार या 
किसी संघ राज्य क्षेत्र सरकार के 

अधीन अथवा ऐसी सरकारों में से 
किसी के अधीन किसी स्वशासी 
लिभाय में कोई पद धारण किया है 

और जहां उसे केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के मिपम 
30 के अधीन सेवा में जोड़े गए 
धषों का फायदा किया जा चुका है 
प्रपवा उसे केद्रीय सरकार या 
राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र 
सरकार अथवा ऐमो फरकारों में में 
किमी के प्रधा किसी स्वगामी 
निकाय के अधीन की गरी सेवा की 
अवधि का भारत सरकार की सेवा 
फे साथ गणना कराने का फायदा 
दिया जा चुका है । 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . ... ... .. - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- .. - - .- - 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


आवश्यक : 
( क ) किस मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजामिपरी में डिग्री या समय। 


मायु : नहीं 
शौक्षिक प्रहंता : हो 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए वो 
वर्ष और संधेि भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


( E ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान बाटे से विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतस्य । 

( ) विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा प्राप्त करने के पश्चात सीन वर्ष का यत्तिक अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायांग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
सी : १. अनभव संबंधी पहुंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा मायोग के विषेशानुसार अगुसूषित गतियों 

और मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिपिल की जा सकती है ( ह ) जय 
अयम के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समधायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा नदी है । 
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[ PART II - SEC. 3 (i) , 
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- 
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+ + 
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+ 


-+ - 


- 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न ही सकाने पर प्रतिनियुक्ति पर 

समानान्तरण बारा ( f सके अन्तर्गत अल्पकालिक संधिवा भी है । । 
( :: ] 5 प्रतिशत माध। गत द्वारा । 


प्रोन्नति . -~- 16 40- 2900 रु . के वेतनमान में ऐसे विद्युत फोरमैन 

जिन्होंने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रालिमा म विवा 

भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार, संघ राज्य क्षेत्र अर्ध सरकारी 
स्वशासी निकायों, कानूनो संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


जिन्होंने 375 - 3300 10/01 - 151 () ह . सारमतस्य 
पातमान याले पवों ५५ १/ ३ वर्ष मिमिश सेब 
की है ; ग 


( 3 ) जिन्होंने 1640 ~ 2800 रु . था समतुल्य घेतममान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ के अधीन सीधे मत किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए यिहित शैक्षिक पहलाएं और अनुभव हैं । 
पीपक प्रथा के ऐसे विभागीय अधिकारी, जा मान्नति की साधी 
पंक्ति में प्रतिनियुक्ति पर मियक्ति के लिए विचार किए जाने के 
काव नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति प्रक्नि प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र महीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि, जिसके अन्तति केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी पम्प 
मंगडम विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिश किसी अन्य 
काडर, पाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया सीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ( समह "क " विभागीय प्रोग्मति समिति : 


प्रत्येक अवसर पर संप सोक सपा मायोग से परामर्श करना पापण्यक 


1. अध्यक्ष/ सदस्य, सघ लोक सेवा पायीने 

- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( मीन उयोग ) 

सदस्य 
१. संयुक्त सचिव ( प्रयो ) 

- - पवस्म 
३. मीन उद्योग विकास प्रायुक्त 

- --मथस्य 
5. निदेशक , केन्द्रीय मीन उद्योग, नौवहन तथा इंजीनियरी प्रशिक्षण 
मंस्थान , कोचीन 

- - सपत्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ( समा क विभागीय प्रोन्नति समिति : 


1. संयुक्त मचिय (मीन उद्योग ) 

- - अध्यक्ष 
१. मयुक्त सचिव ( प्रणा . ) 

- - सदस्य 
३. मीन उद्योग विकास पायुका 
4. निदेशक , केन्द्रीय मान उद्योग, नौवहन तथा इजानियरी प्रशिक्षण - सदस्य 
___ मंस्थान , कोचीन 
टिप्पणी : सवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा मायोग के अनु 
पारनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि भायोग उनका अनुमोदन सही 
घद है नी विभागीय प्रोन्नति समिति की मैडक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ सं 3 - 6/ 86 - एफ वाई ( प्रशा . ) ] 

बी . पार , शमी, प्रवर सचिव 
थ .-- पूल निगम भी संशोधित नियम, भारत के रामपा में सा . गा , नि . सं . 301 सारीख 17-2- 1968 सा . का . नि . 1009 तारीख 
1 - 1-1968 और सा . का . भि , 946 सारीख 14- 7- 1979 मारा प्रकाशित किए गए थे । 


[ATT II--- W 3 (i) ] TOT FITT : 7777 3 .1943 1710 ,191 
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New Delhi, tko 19th Jonery, 1993 

Yumber of roste, ulassificatica and scale of pay : - The 
riumber uf the poists , its classification and the scale of pay 

uttached thereto shall ! 
G . S .R , 72 ,- - In exercisc of the powers conferred by the 

As specified in Columns 2 to 4 

of the said Schedulc . 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial super 
session of the (i) Central Institute of Fisheries Operatives 
(Clasy I and Class II Technical posty ) Recruitment Rules , 4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
1964, ( ii ) Central Institute of Fisheries Operatives (Class 1 and tions etc ; - - The method of recruitment, qunlifications, age 
Class II Technical posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

jimil and other matters relating to the saict posts shall be 
1968 , (ii ) Central lastitute of Fisheries Operatives (Class I 

119 specified in Columns 5 tu 11 of the Schedule aforesaid . 
and Class II Technical posty ) Recruitment (Amendment) 

5 . Disqualification - --No person , 
Rules, 1968 and (iv ) Central Institute of Fisheries, Nautical 
and Engincering Training (Group A and Group B ) Re 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
cruitment Rules , 1979, in so far as they relato to the Group 

with a person having a souse living; or 
A posts , except ag respects of things done or oniitted to 
bo done before such superscasion , the President hereby makes 

(b ) who , having a spousc living hus entered into or 
the following rules regulating the method of rocruitment to 

Contractod a marriage with any person , 
the posts of Chief Instructor (Seamanship and Navigation), 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Chiof Instructor (Craft & Gcar), Chiof " Instructor Marino 
Engineering /Mechanical Marine Engineering). Instructor 

Provided that the Central Govorament may , if satisfied that 
(General), Instructor (Electronics ), Instructor (Boat Building ), 

such marriage is permissible under the persoal law appli 
Instructor (Fishery Biology ) . Instructor (Oceanography and 

cable to such petsons and the other party to the marriage 
Marino Mateorology ), Instructor Operation /Fishing / Craft 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
and Gear), Instructor (Marine Enyincering /Engincs), Electri. 

person from the operation of this rule , 
cal Engineer (Non - toaching ) in the Central Institute of Fishor 
ies , Nautical and Engineci ing Training, Cochin , under the 
Ministry of Agriculture , Department of Agriculture and 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
Cooperation ), namely - 

may, hy order , for reasons to be recorded in writing and 
1 . Short title and commencement ( 1 ) Thoso rulos may 

in consultation with the Union Public Service Commission , 

Telax any of the provisions of these rules with respect to 
be called the Central Instituto of Fisheries, Nautical and 
Engineering Training (Group A posts) recruitment Rules , 

finy class or category or persons . 
1992 . 

7 . Savings :- - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, lelaxation of age -limit and other concessions required 
(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotte . 

to be provided for tho Scheduled Castos , the Scheduled 

Tribes, Ex- servicemen and other special categories of persons 
2 . Application .-- - Those rules shall apply to the posts speci in nccordance with the orders issued by the Government from 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

lime to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


Name of post 


No . of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit fordirect 
recruits 


- - - - - - 
Whether 
Selection 
pogt or non 
selection 

post 
- - - -- - - - - 


Whether benefit of 
added years of Service 
admissible under rule 
30 of the CCS 
(Pension ) Rulos . 1972 . 


n 


am . - 


L AL - REA 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Chief Instructor 
(Seamansbipy & 
Navigation ) 


- - - - - - - - 
* (1992 ) General Central Rs. 3000 . Not 
* subject to Service 

100 - 3500 - applicable 
variation Group A 125 -4300 
dependent Gazetted 
on workload Non -Ministerial 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- 
Not exceeding 40 year s Yes, for direct recruity 

(Relaxable for Govt. only . 
servants upto 3 years Provided that this 
in accordance with the benefit shall not be 
instructiong or orders admiysible , if such a 
issued by the Central direct recruit before 
Govt.) 

his elpott . Ixas held a 
Note : the crucial late pogt under the 

for determining the age CentralGovt, or 
timit shall be the clouine State Goyt ora UT 
date for receipt of Govt. or any Autono 
applications fron 

mous body under 
candidates in India any of such Govts . 
(and not the closing where he has been 
Jate prescrihed for 

given the benefit of 
those in Assam , Mc added years of service 
ghalaya . Arunacho ! under Rule 30 of 
Pradesh , Mizoram , Central Civil Services 
Manipur , Nagaland , (Pension ) Rules , 1972 
Tripuri , Sikkim . 

or has been given the 
Ladakh Disn . of J & K beneilt of counting 


252 


THE GAZEITE OF INDIA - JANUARY 30 , 1993 MAGI14 . 10 , 191.1 


(PARI II - SEC . 3 (1 ) ] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


State , Lahaul & Spiti 
Districtand Pangi Sub 
Diva, of Charaba Dis . 
trict of Himackal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islangof 
Lakshadweep . 


that period of service 
rendered under the 
Cential or State or 
UT Govt , OSAA 
autonomous body 
unter any such Govt. 
with the Govt. of 
India Servicos. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Fiducational & other qualifications required for direct Whether ago and educational qualifications Period of probation , if any . 
recruits 

prescribed for direct recruits will apply .in 
Case of promotees . 

9 
Essential : 

Not applicable 

1 year for direct recruits and 
Certificate of competency as Mate (Foreign going ) with 

2 years for Ex- service men . 
2 yenrs experience after getting this certificate or 
Competency Certificate as Skipper (Fishing Vesse !) 
Grade I with 3 years experience after obtaining Grade 

I Certificate . 
Note 1 , Qualifications are relaxable at the discretion 

ofthe UPSC In caso of candidatos otherwise well 

qualified . 
Remark : The qualification (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes & Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the UPSC is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite exparicace 
are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desiruble : 
Experience of impuliting training in Seamanşlıin /Navigation , 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


Method of recruitmoat, whether by afrect recruitme: t or by 
promotion or by deputution / transfer & % of tho vacancies 
to be filled by various methods . 


In case of recit . by promotion deputation transfer, grades from 
which promotion/deputation /transfer to bemade, 


12 


www 


By direct recruitment failing which by transfer on deputation 

(insluling short- terin contract)/Rc- employment , 
Forex - servicenen , 


Transfer on deputation ( including short-term coptract) 
Omcers of the Central/ State Govt/UT8/Autonomous Bodles) 

Public Sector Undertakings/ Statutory Organisations /Uplversi 
ties/SemiGovt. Organisations etc . ; 
(it ) (i) holuing analogous posts on regular basig; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the grade of Rs. 2200 

4000 or equivalent; or 
( ii ) with 7/ 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 2375 

3500 /2000- 3500 or equivalent; agd 
(b ) pogseyzing the Educational Qualifications and experience 

prescribed for diredt rectuits under Col. 8 . 
( Period of deputation including period of deputation in another 
es - cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation department of the 

Contral Govt, shall ordinarily not to sxce : 3 years ). 
Rc-rmployment ( fos lix - Servicenien ) : 
The Armed Forces Personnel who are due to retire or to he 

transferred to reserve within a period of one yesir and have 
the quulifications and experience prescribed for direct recruits 
unler Co1. 8 shallalso be considered . If selected , such officers 
will be given deputation term upto the date of which they 
are due for release froin the Arined Forces ; thereafter they 
muy be continued ur it -tn -ployment term . In case such 
eligible office . . lave retired or have been transferred to reserve 
before the actual scl ction to the post is made , their appoiat 
munt will be on re -rinploymenit bagis . (Re -employment upto 
the dute of superannuation with reference to Civil Posts ) 


- 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(HT 11 _ 


W : (i) ] 
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If a DPC exists , what is ita comoosition . 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making 

recruitment . 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - . W 


- 


- - - - 4 


wr . 


13 


Consultation with the UPSC necessary on each occasion . 


Group A DPC (for congidering confirmation ) 
1 . Joint Secretary (Fy.) 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (Adm .) 

- - Member 
3 . Fishery Development Commissioner 

Member 
4 . Director, CIFNET , Cochin 

- -Member 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation of a 

direct recruit shall be sent to the commission for approval. If 
however , these are not approved by the Commission a fresh 
mering of the DPC to be presided over by the Chairman ora 
Meinber of the UPSC shall be held . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Chief Instructor 
(Craft & Gear ) 


2 

34 
2 * ( 1992) General Central Rs. 3000 -100 - Selection Not exceeding 40 years . Yes, for direct recruits 
* subject to Service 

3500 - 125 

(Relaxable for Govt. only . 
Varlation Group A 

servants up to 3 years Provided that this 
dependent Gazetted 

in accordance with benefit shall not 
on workload Non -Ministerial. 

the instructions or admissible, if such a 
orders issucd by the direct recruit before 
Central Govt.) 

his appointment has 
Note : Tho crucial date hold a post undor the 

for detormining the age Centralor & Stato or 
limit shall be the clo - & UT Govt . or in an 
sing date for roceipt of autonomous body 
applications from can under any of such 
didates in India (and Goyts ., where he has 
not the closing date given the benefit of 
prescribed for those in added years of service 
Assam , Meyahlaya , under Rule 30 of 
Arunachal Pradesh , Central Civil Services 
Mizoram , Manipur , (Penslon ) Rules, 1972 
Nagaland , Tripura , or has beon given 
Sikkim , Ladakh Division the benefit of coun 
of J & K State , Lahaul & ting that period of 
Spiti Districst and Pangi service rondered 
Sub Division of 

under tho Central or 
Chamba District of Statc or UT Govt. 
Himachal Pradesh , or an autonomous 
Andaman & Nicobar body under any such 
Islands or Lakshadweep . Govts. with the Govt . 

of India Services, 
- 

- 
- - - - - 

10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Ago : No. 
E . Q . : Yes . 


1 year for direct recruits and 

2 years for promoteos , 


( 1) Masters degree in Science of a recognised 
University or cquivalent. 

OR 
Degree in Engineering of a recognised University 

or cquivalent. 
( ii ) 7 years experience in the field of Fishing Gears 

Design / Fabrication or Operation of Sen Going 

Fishing Vessels or Marine and Sea Fishing, 
Note 1 : 
Qualifications are relaxable at the discretion of the 

UPSC in case of candidates otherwise well qualified . 
Remark : Tho qualification (s ) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes & Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient no . of candidates from these 
communities powessing the requisite expericncc are 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 
Experience of imparting training to candidates in 

Crafts & Gear Technology, 
148 GI/ 93 - - 12 
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11 


12 


By promotion failing which by transfer on deputation 

(including short- torm contract ) and failing both by direct 
recruitment, 


Promotion : 
Instructor ( Crafts & Gear), Instructor (Operation ), Instructor 

(FB ), Instruct or Fishing) , Instructor ( O & MM ) and Instruc 

tor (General) with 5 ycars regular service in the grade. 
Note : The eligibility list for promotion shall be prepared with 

reference to the date of completion by the officers of the pres 

cribed qualifying sorvice in the respective grade/post. 
Transfer on Deputation ( including short- term contract): 
Officers of the Central Govt./State Govt./UTs/Semi-Govt./ 

Autonomous bodies , Statutory Organisations . 
( a ) (i) holding analogous posts or; 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 

4000 or equivalent; or 
(ili) with 7 / 8 year s regular service in posts in the scale of 

Rs. 2375 - 3500 / 2000 - 3500 or equivalent ; and 
(b ) possessing educational qualifications and experience prcs 

cribed for direct recruits under Col. 8 . 
( The Departmental Officers in the feeder category who are in thọ 
direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment by 
promotion . Pe lod of deputation including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / depart 
ment of the CentralGovt. shall ordinarily not exceed 3 years . 


- 


- 


- 


13 


14 
Group A DPC (for considering promotion ) : 

Consultation with Commission necessary while making direct 
1, Chairman /Member, UPSC 

Chairman recruitment or selecting an officer for appointment on transfer 
2 . Joint Secretary ( Fy .) 

- - Member on deputation ( including short-term contract). 
3 . JointSecretary (Adm .) 

-- -Member 
4 . Fishery Development Commissioner 

- Member 
5 . Director, CIFMET, Cochin . 

- - Member 
Group A DPC (for considering confirmation ) : 
1. Joint Secretary ( Fy.) 

.. .Chairman 
2 . Joint Secretary (Adm .) 

- Member 
3 . Fishery Development Commissioner 

- - Member 
4 . Director, CIFNET , Cochin . 

- Member 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation of 

a direct recruit shall be sent to the Commission for approval. 
If however , these are not approved by the Commission a 
fresh mecting of the DPC to be presided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shallbe held . 


2 


6 


Chief Instructor 
(Marinc Engg .)/ 
MechanicalMarine 
Engineer 


5 * ( 1992) 
* Subject to 
variation 
de pendent 
on workload . 


General Central Rs. 3000 
Service 

100 -3500 
Group A 125 -4500 . 
Non -Ministerial. 


Selection Not exceeding 40 years. 

(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central, 

Govt. ) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing dato for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 


Yes for direct recruits 

only . 
provided that this 

benefit shall not be 
admissible , if such 
a direct recruits 
before his appoint 
mont bas held a post 
under the Central or 
a State or UT Govt. 
or in an Autonomous 
Body under any of 
such Govts , where he 
has been given the 
benefit of added years 
of servico under Rule 
30 of Central Civil 
Services ( Pension 
Rule 1972 ) , or has 


HR29 
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A 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


6 


- - - - 


Tripura , Sikkim , Ladakh been given the benefit 
Division of J & K State, of counting that 
Lahaul & Spili District period of service 
and Pangi Sub Division rendered under the 
of Chamba District Central or Slate or 
ofHimachal Pradesh , Union Territory 
Andaman & Nicobar Govt. or an autono 
Islands of Lakshadweop ) . mous body under 

any such Govts . with 
the Govt. of India 
services. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


8 


9 


10 
1 year for direct recruits , 


Age : No . 
E . Q , : Yes. 


Essential : 
(i) Degrec in Engineering from a recogo isod University 

or equivalent orMOT Class I or Ist Class Engine 
cring (Motor Certificate of competency issued by 

theMinistry of Transport , Govt. of India . 
(ii ) 7 yoars experience in operation /maintenance of 

marine cogido or 3 years experience as a Chief 
Engineer or 5 years as Second Engincer of an ocean 

going vessel 
Note 1 ; 
Qualifications aro relaxable at the Discretion of the 

UPSC in case of candidates otherwise well qualificd . 
Remark : The qualification (s) regarding experience 
is / are relaxable at the discretion of the UPSC in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes 
& Scheduled Tribes if , at any stage of sclection , the 
UPSC is of the opinion that sufficient no . of candi. 
dates belonging these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable qualification : 
Experience of imparting training relevant to educational 

qualification (il). 
Note : 
The exact requirement of discipline and experience will 

be indicated at the time of each recruitment. 


12 


(1) 33 -1 /3 % by promotion failing which by transfer on 

deputation (including short -term contracts ) and 
(ii) 66 - 273 % by direct recruits . 


Pronotion : 
Instructor (Marine Engs ), Instructor (Engincs), Elcctrical 
Engineer, Instructor (Boat Building ), Instructor (Electronics 

Engg . ) with 5 years regular service in the grade in CIFNET . 
Note : 
The eligibility list for promotees shall be prepared with reference 
to date of completion of the qualifying service in the respective 

grade/ post. 
Transfer on deputation ; (including sohrt -term contracts) . 
Officers of the Central/ State /UT Govt. /Autonomous bodies / 

Public Sector undertakings/Statutory organisations/Universi 

ties etc : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 
( li) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 

4000 or equivalent ; or 
(iii) with 7 / 8 years of regular service in posts in the scale of 

Rs. 2375 - 3500 /2000 - 3500 or equivalent; and 
(b ) possessing educational qualifications and experience prescri 

bed for direct recruits under Col. 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligiblc for consideration for appoinment by 
promotion . Period of deputation including pericd of Cepu 
tation in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation 
department of the Central Govt . shall ordinarily not exceed 
three years 
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14 
- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
Group A DPC ( for considering promotion ); 

Consultation with the Comınigion necessary while making 
1 . Chairman /Member , UPSC 

- - Chairman Cirect recruitmçnt for selecting an officer for appointment on 
2 . Joint Secretary ( Fy.) 

- Member transfer on deputation ( including short - term contract) . 
3 , Joint Secretary (Admn.) 

Member 
4 , Fighery Development Commissioner 

-- Member 
5 , Director, CIFNET , Cochin . 

- Member 
Group (A DPC (for considering confirmation ); 
1 , Joint Secretary (Fy.) 

- - Chairman 
2 . Joint Secretary (Admn ) 

. - Member 
3 . Fishery Development Commissioner 

– Member 
4 . Director, CIFNET, Cochin 

- -Member 
Note : The proccedings of the DPC relating conlrmation of a 

direct recruit shall be sent to the Commission for approval, 
If however, those are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the DPC to be presided over by the 
Chairman or a Member of thc UPSC shall be held , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 

5 
- - -- - - - -- . - - - - 
4 . Ingtructor( Muring 3 * 

Genere ) Central Rs. 2200 -75 - Selcetion 
Engr./ Engines) (1992 ) Serviço 

2800 -EB 
* gubject to Group A 100 - 4000 . 
variation Gazetted, 
dependent Non -Ministerial 
op workload. 


Not exceçding 3 years. Yes , for direct recruits 

(Relaxable for Govt. only , 
servants upto 5 ycars Provided that this sho ] 
in accordance with not be admissible , if 
orders or instructions such a direct recruit 
issued by the Central before his appoint 
Govt .) 

ment has held a poate 
Note : Tho crucial date under the Central/ 

for determinlog the State /UT Govt. or in 
age limit shall be the an autonomous body 
closing date for receipt under any of such 
of applications from Govts . whore he bas 
candidates in India been given the benefit 
(and not the closing of added years of 
date prescribed for service under Rulc 30 
those in Assam , 

of CCS ( Pension ) 
Meghalaya , Arunachal Rulc , 1972 or has 
Pradesh , Mizoram , been given the benefit 
Manipur , Nagaland, of counting that 
Tripura , Sikkim , 

period of service ren 
Ladakh division of dercd under the 
J & K State . Lahaul & Central/State /UT 
Spitidistrict and Pangi Govts . Or an autono 
sub division of Chamba mous body under any 
District of Himachal such Govts , with the 
Pradesh , Andaman & Govt. of India Service. 
Nicobar Islands of 
Lakshadwecp . 


- 


- 


- - - 


Y PAT 


- 


- 


- - -- 


- - - - - 


- - 


10 


L . - - - - - - - - - -- ---- 

- - - - 

- - - 
Essential : 
( A ) Degreo in Mechanical Electrical/Refrigeration Enga, 

from a recognised University , 


Age : No. 
E . Q , : Yes . 


2 years for promotecs and one 

year for direct recruits , 


OR 


MOT Certificate as 2nd Class (Motor) of the 
Ministry of Transport. 


OR 


(B ) (1) Diploma in Mechanical Electrical/Refrigeration 

Engg .-with Certificate of competency as Engineer 
( Fishing Vessel). 
(ii ) 2 years experience in the operation /nainiononuc 
ofmarine engincs . 


( 974 11.- 


3 (i) ] 


KO #Tu 
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Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the UPSC in case of candidates otherwise well 

qualified , 
Remark : The qualification (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes & Scheduled 

Tribes if , at any gtage of selection the UPSC is of the 
opinion thatsufficient no , of candidates belonging to 
those communities posyessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable (for both A & B ) 
Experience of imparling training in the relevant field . 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


11 
- - - - - - - - - - - - -- - - 
(i) 331/ 3 % by promotion failiog which by transfer on 

deputation (including short -terip contract) and failing both 

by direct recruitment, and 
( ii ) 662/3 % by transfer on deputation (including short -term 

contract ) failing which by direct recrụitment. 


- - - - - - - - - - 
Promotion : 
1 . Assistant Instructor (Enginc ) ( R # . 1640 - 25CC) 
2 . Foreman (Rs. 1640 - 2900 ) with 7 years regular service in the 

respective grade . 
Note : The eligibility list for promotion shall be prepared with 

reference to the date of completion of by the officer of the 

qualitying service in the respective gradc/post. 
Transfer on deputation (including short -term contract) 
Oficers of the Central /State /UT Govts./Semi Govt. / Autorcmous 

bodies /Statutory Organisations: 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 2 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2375 - 3500 ; or equivalent ; or 
(iii) with 3 years regulaj service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 ; of equivalent; and posscssing the educational 
qualifications and experience prescribed for direct recruits 

under Col, 8 . 
The departmental officers in the feedor category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for congidcration 
for appinotment on deputation . Similarly , deputatjonists 
shall not be eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immcdiatcly proçeding 
this appointment in the saine or some other organisation / 
department of the Central Govt . shall ordinarily not excecd 
three years . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


14 


- 


- 


- 


Consultation with the UPSC necessary on each occasion . 


Group A DPC for considering promotion : 
1. Chairman /Member, UPSC 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (Fy.) 

--Member 
3 . Joint Secretary ( Admn.) 

- Member 
4 . Fishery Development Commissioner 

- Member 
5 . Director , CIFNET, Cochin 

- Member 
Group A DPC for considering confirmation : 
1 . Joint Secretary (Fy .) 

- - Chairman 
2 . Joint Socretary (Admin .) 

- -Member 
3 . Fishery Development Conimissioner 

-- Member 
4 . Director, CIFNET, Cochin 

---Member 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation of 

a direct recruitment shall be sent to the Commission for 
approval. If however , these are not approved by the Com 
mission , a fresh niccting of the DPC to be presided over by 
tho Cuairman /Member of UPSC shall be held . 
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- 


+ 


+ - 


- 


- - - - 


- 


- 


5. Instructor 

(General) 


No. 


3 * (1992) General Central Rs. 2200 - 75- 
* subject to Service 

2800 - EB - 100 
varįation Group A 4000 , 
de pendent Gazetted , 
on workload . Non Ministerial. 


Selection Not exceedinx 35 years. 

(Relaxable for Govt . 
scrvants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions of orders 
issued by the Central 

Govt. ) 
Noto : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
application from candi 
dates in India ( and not 
the closing date pres 
cribed for those in 
Assam ,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mtoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh division 
of J & K state, Lahaul 
& Spiti district and 
Pangi sub -division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar 
Islands of Lakshadweep , 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


nu 


Age : No 
E . Q . : Yes , 


2 years for promotees and 
Onc year for direct recruits . 


Essential : 
(i) Master s degrec in Science from a recognised 
university or equivalent . 

Or 
Post graduate Diploma in Fishery Science from the 

Central Instituto of Fishery Education , Bombay . 
Two years experience in teaching in a recognised Insti 

tute in the field of Biology / Physics/ Chemistry / 
Mathematics . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the UPSC in the case of candidates otherwise well 

qualifcd . 
Romark : The qualifications regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the UPSC in the case of 
candidatesbelonging to Scheduled Castes & Scheduled 
Tribos if, at any stage of selection , theUPSC is of the 
opinion that sufficient Do , of candidates from these 

lilig3 p ) 33 . 75in : the requisito experience aro 
not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - -- --- - - - - - - - - - - - - - - 

12 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - 
(1) 50 % by promotion failing which by transfer on deputation Tromotion from : 

(including short-term contract) and failing both by direct Assistant Instructor (General) (Rs. 1640 - 2900 ) with seven years 
recruitment, 

regular service in the grade. 
( iv) 50 % by transfer on deputation (including short- term 

Transfer on deputation ( including short -term contract) : 
contract ) and failing which by direct recruitment . 

Officers of the Central/State / UT Govt./Autonomous bodies / 

Public Sector undertakings /Statutory organisations/Univer 

sitles/Semi -Govt. organisations etc :- - 
( a ) ( 1) holding analogous posts on regular basis; or 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the scalo of 

Rs. 2375 - 3500 or equivalent; or 
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(iii) with 3 years regular service in posts in the scale of 

R3. 2000 - 3500 or equivalent of 
(b ) possessing educational qualifications and experience pres 

cribcd for direct recruits under Col. 8 . 
Poriad of deputation Including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /deptt . of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed three years. The depart 
mental oflicer s in the feeder Category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible for consideration for 
apptt. on doputation . Similarly , deputationists sball not 
be eligible for considoration for appointment by promotion . 

- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


ne 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Consultation with UPSC necessary while making direct recruit 

ment or selecting an officer for appointment on transfer on 
deputation ( including short- term contract ). 


13 
- - - - - - - - - - - - - - 
Group A DPC (for considering promotion : 
1 . Chairman /Member, UPSC 

- - Charman 
2 . Joint Secretary (Fy) 

- -Member 
3. Joint Secretary (Admn.) 

-- Member 
4 . Fishery Development Commissioner 

· Member 
5 . Direcior, CIFNET , Cochin 

- - Member 
Group A DPC (for considering confirmation ) : 
1. JointSecretary (Fy. ) 

Chairman 
2 . Joint Secretary (Admn .) 

---Member 
3 . Fishery Development Commissioner 

- -- Member 
4 . Director, CIFNET, Cochin 

-- Member 
Noto : The proceedings of the DPC relang to confirmation of 

a direct recruit shall be sent to the Commission for appro 
val. If, however , these aro not approved by Commission , 
a frosh mceting of the DPC to be presisler by over tho 
Chairman or a Member of UPSC shall beheld 

- - - - 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - . . . - . . . 


- ---- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . . . 


. 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


Selection 


- - - - - - 
R7, ? " 09 -75 . 
X - B -100 
1000 , 


6 . Instructor 

1 Guncral Conti : 1 
( Electronics ) ( 1992 ) Service 

* Subject to Group A , 

viriation Giletted 
Vegoniant Non -Ministeria ), 
on work 

loau. 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by Central 
Govt. 
Remarks : The crucialdate 
for determining the agc 
limit shallbe the closing 
datc ( or receipt of applica 
tions ( rom candidates in 
India (and not the closing 
clate prescribed for thosc in 
Assam , Meghalaya , Aurna - 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri - 
pura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State , Lahaul 
& Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chanba 
district of llimachal Pradesh 
Andaman & Nicobar Is 
lands of Lakshadweep . 


Yes , for direct recruits 

only . 
Provided that this bene 

fit shall notbe admis 
sible if such & direct 

recruit before his 
appointment has held 
a post under the Cen 
tral /State /UT, Govt . 
or in Autonomous 
body under any of 
such Govts., where 
he has been given the 
benefit of added years 
of service under Rule 

30 of CCS ( Pension ), 
Rules, 1972 or has 
been given the benefit 
of counting that 
period of service 
rendered under the 
Central/State UT. 
Govt, or an autono 
mous body under any 
such Govts . with 
Govt. of India 
Service . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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. 


10 


- 


- 


- - - 


- - 


2 years for promotes and 1 years 

for direct recruits . 


9 

- - - - 
Essential : 

Age : No . 
(a ) (1) Degree in Electronics Engg . from a recognised Univorsity or E . Q . : Yes. 
cquivalent. 

OR 
(b ) (i) Master s degree in Physics with Eloctronics as a special subject 

from a recognised university or equivalent. 
( ii ) 2 years tocahing experience relating to electronics. 

OR 
(c) (i) Diploma in Electronics from a recognised Institution , 
( ii) 3 years experience in operating /maintenance of electronic equir 

ment. 
Note : 
Qualifications aro relaxable at the discretion of the UPSC in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Remarks : 

The qualification (s) regarding experience is /are relaxablo at the dis 
cretion of the UPSC in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castos & Scheduled Tribes if at any stage of sclection , the UPSC is of 
the opinion that suficient no . of candidates belonging to these com 
munities possessing the requisite experience are not likely to be avail 

able to fil up the vacancies reserved for them . 
Desirable (for C ) : 

Experience of imparting training relevant to E . Q . (il). 


- - 


- 


11 


(i) 50 % by promotion falling which by traps - Promotion : 

fer on deputation ( including short-term Assistant Instructor (Electronics) (R $. 1640. -- 2900 ) with 7 years regular for vico in 
contract) 

the post. 
(ii) 50 % by transfer on deputation (including Transfer on deputation : 

short - term contract) failing which by (including short-term contract) : 
direct recruitment . 

Officers of the Central/State/UT. Govt., SemiGovts ., Autonomous bodies , statutory 

organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular haşis or ; 
( ii) with 2 /3 years regular service in posts in the scale of Rs. 2375 — 3500 ! 

Rs. 2000 _ 3500 ; or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualiications and exporicoce prescribed for direct 

rocruito under Col. 8 . 
The departmental officers in the feoder category who arc in the direct oine of pro 

motion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion . Period of deputation including period of deputation in another 
ox -cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Central Govt, shall ordinarily not 
exceed thrco yoars , 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 

- - - - - 
14 

- . - - . - . - . - . - - - . 
Selection of cach occasion shall be made in 
consultation with the UPSC . 


-- - - - - - - - - - - - - . . . - - - - 
Group A DPC (for considering promotion ) : 
1 . Chairman /Member, UPSC . 

. - Chairman 
2 . Joint Secretary (Fy.) 

Member 
3 . Joint Secretery (Admn.) 

Member 
4 . Fishery Development Commissioner . 

Member 
5 . Director , CIFNET , Cochin . 

- - Member 
Group A DPC (for considering confirmation ): 
1 . Joint Secretary (Fy.) 

Chairman 
2 . Joint Secretary (Admn.). 

-- Member 
3. Fishery Development Commissioner . 

- - Member 
4 . Director, CIFNET , Cochin , 

- Member 
Note : 
The proceedings of the DPC relating to conßrmation of a direct recruit shall be scot 

to the Commission for approval. If however , these are not approved by the 
Coninisglor a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chainnan os 
a Member of the UPSC shall be held , 


- - 


- 


# 


11 


: (i ) ] 


TTTTTTSTE : ETI 30 , 1993/ 75 10,1914 . 
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th 


Wh 


- 


- 


Instructor 

* Generat Cantral Rs. 2200 -75 - 2800 Not Not exceeding 35 years. Yes , for direct recruits 
(Boat Buttling ) ( 1992) Service , 

EB - 100 - 4000 , applicable . Relaxable for Govt. Servants only . 
Group A , 

upto five years in accord . Provided that this bene 
Gazetted , 

ance with the orders or fit shall not be admis 
Non -Ministerial, 

instructions issued by the sible if such a direct 
Central Govt.). 

recruit before his ap 
* Subject to . 

Note : The crucial date for pointment has held a 
variation 

determining the age limit post under the Central 
dependent 

shall be the closing date for or State or a UT. 
On workload . 

receipt of a pplications from Govt, or in an auto 
candidates in India (and nomous body under 
not the closing date pres- any of such Goyts ., 
cribed for those in Assam , where he has been 
Meghalaya, Arunachal given the benefit of 
Pradesh , Mizoram ,Mani counting that period 
pur , Nagaland , Tripura , of service rendered 
Sikkim , Ladakh Division of under the Central or 

J & K State , Lahaul & Spiti State orUT Govt, or 
district and Pangi sub -divi - an autonomous body 
sion of Chamba District ot under any such Govts. 
Himachal Pradesh , Anda . with the Govt. of 
man & Nicobar Islands of India service . 
Lakshadweep ). 


10 


2 years for promotees and 1 year 

for direct recruits . 


Essential : 
(a ) Degree in Naval Architecture /Mechanical Engg. from a recognised Age : No 
university or equivalent. 

• E . Q . : Yes , 
OR 
(b ) (1) Diploma in Ship Building Technology or Mechanical Engg. 

from a recognised university Board or equivalent. 
( ii) 3 years experience in boat building. 
Note : 1 

The qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Remarks : 

The qualifications(s) regarding experience isfare relaxable at the dis 
cretion ff the Commission in the case of_ candidates belonging to 
Scheduled Castes & Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion that sufficient po . of candidates belonging to 
these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies. reserved for them . 
Desirable : 
Experience of imparting training relating to boat-buildings. 


ye 


12 


By promotion transfer on deputation (including Transfer on deputation . 
short- term contract) failing which by direct (including short-term contract)/Promotion : 
recruitment. 

I, Officers of the Central Govt ./State Govt./Semi-Govt . Autonomous organi 

sations 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis or 

(ii) with 2 /3 years regulars service in posts in the scale of Rs. 2375 _ 3500 / 

2000 3500 ; or equivalent and 
(b ) possessing the educational qualifications and - experience prescribed for 

direct recruits under Col. 8 . 
II. The departmental Asstt . Instructor ( BB ) with 7 years regular service in the 

grade will also be considered alongwith the officers who apply for appointment 
øn deputation and in case he is selected for appointment to the post, the same 

shall be deemed to have been filed by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held 

immediately proceeding this appointment in the same or some other organisation 
department of the Central Govt. shall ordinarily not exceed 3 years. . 


148 GI / 93- - 13 


- - - - 


- 


- 


13 


- 


- 
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14 

- - - - - - - 
Group A DPC (for considering contirmation ) : 

Consulation with the UPSC necessary on each 
1. Joint Secretary (Fy.). 

- Chairman occasion , 
2 . Joint Secretary (Admn .) 

Member 
3. Fishery Development Commissioner. 

Member 
4 . Director CIFNET , Cechin . 

Member 
Note : 
Thu proceedings of the 1) PC relating to confirmation of a direct recruit shall be 

sent to the Commission for approval. If however , these are not approved by the 
Cominişsion , a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman 
Meinber of the UPSC shall be held . 

- - - - 

SCHEDULT: 


- 


, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


8 . Instructor 1 * GeneralCentral Rs. 2200 - 75 - 2800 Not Not exceeding 35 years. Yes , for direct recruits 
(Fishery (1992 ) Service 

EB - 100-4000 . applicable . (Relaxable for Govt. servants only . 
Biology) * subject to Group A , 

upto five years in accord Provided that this shall 
variation Gazetted 

ance with the instructions not be admissible , if 
dependent Non -Ministerial 

or orders issued by the such a direct recruit 
on worki 

Central Govt .) 

before his appoint 
loud . 

Note : The crucial date for ment has held a post 

determining the age limit under the Central) 
shall be the closing date State /UT Govt . or in 
for receipt of applications an autonomous body 
from candidates in India under any of such 
(and not the closing date Govts ., where he hay 
prescribed for those in been given the benefit 
Assam , Moghalaya , Aruna - of added years of 
chal Pradesh , Mizoram , service under Rule 30 
Manipur, Nagaland , Tri of Central Civil Service 
pura , Sikkim , Ladakh Divi (Pengion ) Rules , 1972 , 
sion of J & K State , Lahaul or has been given the 
& Spiti Şub Divisions of benefit of accounting 
Chamba district of Hima that period of service 
chal Pradesh , Andaman & rendered under the 
Nicobar Islands of Laksha Central or State or 
dweep ). 

UT. Govt. or an 
autonomous body 
under any such Govts . 
with the Govt, of 
India Service . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


Not applicable . 


One year . 


Essentials : 
(I) M .Sc . in Maric Biology/ Zoology /Fisheries Science of equivalent 

from a recognised university . 
( ii ) 2 ycars experience in teaching relevant to E . Q . (i). 
Note : 1 : 

Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Remarks ; 

The qualification (s) regarding cxperience is /are relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes & Scheduled Tribes, if , at any stage of selection , the UPSC is 
of the opinion that sufficient no . of candidates from thesc communities 
possessing the requisitc experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them , 


- 


- 


- 


TIT - gur 5 (i ) ] 


* * FIT 217481 : 77430, 1990 / # 19 10, 191 1 
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11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By direct recruitment. 
Noto : 
Vacancies caused by the incumbent being away 

on transfer on deputation or long illness or 
study leave or under othor circumstances for a 
duration of one ycar or more may be filled on 
transfer on deputation basis from officers of 
Central Govt. : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 2 /3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2375 -- -3500 /2000 

3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 
under Column. 8 . 


13 


14 


Consultation with UPSC necessary while 
making ( ircct recruitncnt. 


Group A DPC for considering confirmation : 
1. Joint Secretary (Fy.). 

Chairman . 
2 . Joint Secretary (Admn.). 

– Member . 
3 . Fishery Development Commissioner. 

- Member 
4 . Director , CIFNET, Cochin , 

- Member. 
Note : 
The procecdings of thc DPC relating to confirmation of a direct recruit shall be sent 

to the Commission for approval. If however , these are not approved by the 
Cominissiona frosh ineeting of the DPC to be presided over by the chairman ora 
Meinber of the UPSC shall be held . 

- - - 

- 
SCIIEDULE 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


(1992 ) 


Instructor 
(Oceanography 
& Marine 
Mateorpology ) 


- - - - - - - - - 
General Central Rs. 2200 - 75 - 2800 Not 
Service, EB - 100 -4000 . applicuble . 
Group A , 

Gazetted 
Non-Ministerial. 


*Subject to variation dependent 

on workload . 


- - 
Not cxcceding 35 year s. Yes , for direct recruits 
(Relaxable for Govt . servants only . 
upto 5 years in accordance Provided that this bene 
with the instructions or fit sltall not be admis 
orders issued by the Central sible , if such a direct 
Govt.). 

recruit before his 
Note : The Crucialdate for appointment has held 

determining the age limit a post under the Cent 
shall be the closing date for ral/State /UT Govt . or 
receipt of applications from in an autonomous 
candidates in India (and not body under of any of 
the closing date prescribed such Govis . , wlicrc he 
for those in Assam ,Megha - has been given the bc 
laya , Arunachal Pradçsh , Nefit of added years 
Mizoram , Manipur , Naga - of service under Rule 
land , Tripura , Sikkim , 30 of Central Civil 
Ladakh division of J & K Services (Pension ) 
State , Lahaul & Spiti Dis Rules , 1972 , or has 
trict and Pangi sub Division been given the benefit 
of Chamba District of of counting that 
Himachal Pradesh , Anda period of service 
man & Nicobar Islands of rendered under the 
Lakshadweep ). 

Central State (UT 
Govt. or an auto 
nomous body under 
any such Govt . with 
the Govt . of India 
Services . 


- - 
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: 9 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
Essential : 

Not applicable One year 
(1) M .Sc . in Oceanography of Mateorology from a recognised University 

or equivalent . 
( 11 ) 2 years practical experience in Oceanography /Mateorology including 

shipboard experience . 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Remarks : 

The qualification ( s) regarding expereince is /arc relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the casc of candidates belonging to Scheduled 
Castes & Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the UPSC is of 
the opinion that sufficient no . of candidates from these communities 
possessing the rcquisite experience are not available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
( The exact qualifications will be notified at the time of cach recruitment). 
Desirablo : 

Experience of impartin training in the relevant field , 
- - , - - - - 

- - - - - -- - --- 
- - - - - - - - - - - - - - --- -- - -- - 


- - 


- - - - - -- - - -- - 

Not applicablo 


- - - 
By direct recruitment, 
Note : 
Vacancies caused by the incumbent being away on trans 

fer on deputation or long illness or study leavo 
or under other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on transfer on 
deputation basis from officers of Central 

Govt. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

hasis ; or 
(li) with 2 / 3 ycars regular servico in posts 

in the scale of Rs. 2375 — 3500 /2000 

3500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the qualifications and experienc : 

prescribed for direct recruits under Col, 8 . 


- . - , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - -- 


- - - 


13 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

. - - - - - - ... - - 

- - -- - - - - - - -- .. . - - - - 

14 
Group ‘ A DPC for considering confirmation : 

UPSC to be consulted while making direct 
1 . Joint Secretary (Fy.). 

Chairman , recruitment. 
2 . Joint Secretary (Admn.). 

• Member 
3. Fishery Development Commissioner. 

- Member 
4 . Dircctor, CIFNET, Cochin . 

· Member, 
Note : 
The proceedings of the DPC relating to confirmation of a direct recruits will be sent 
to thc commission for approval. If however , these are not approved by the 
Conumission , a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman 
Member of the UPSC shall be held 

- - - - - - - - - - - - - - - -- . - - 

- - - - -- - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - . .. - - . - - - - - . - - - . .. - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Selection 


(1992) 


1 . Instructor 

(Operation 
Fishing / 
Craft & Gear ) 


General 
Central 
Servicc 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Rs. 2200). 
75 - 2800 
EB - 100 
4000 . 


Not oxceeding 35 years. Yes, for direct recruits onl 
(Relaxable for Govt, servants Provided that this benefi 
upto 5 years in accordance · shall not be admissiblo if 
with the order s or instruc- such a direct tocruit boforc 
tions issued by the Central his appoiotment has lola e 
Govt.) 

post under the Central or 
Note : The crucialdate for Stato or UT Govt, or in an 
determiuing the age limit shall Autonomous body under 
be the closing date for roccipt any of such Govts ., where he 
of applications from candi. has been given the bonurit of 
Jatcs in Tndia (and not the added years of service under 
closing date prescribed for rulc 30 of Central Civil 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ATT II...- 907 3 (1) ] 
- --- - = = = - - - - -- .- : - " _ - - - - - - - - - 


# 171 T2T599 : 
- - - --- - - 

- 


97 : 10 , 1993, 1910 , 1914 
- ---- - - - - - - - -- 
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- -- - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - -- -- - - -- - - 


- 


- _ 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

- - . - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
1105e in Assim , Meghalayal, Services ( Pcasion ) Rules 
Arunachal Pradesh , Mizoran 1972. Or has been given tho 
Manipur , Nagalaal, Tripura , benefit of counung that 
Sikkim , Ladakh Division " Duriol of Yervico rendered 
J & K Stile . Lahaul & Spiti under the Central or State 
district and Pangi sub - division or UT Govt, or an autono 
of Chamba district of Himal - mous body under any of such 
C Pridesh , Anda 10 & Goyts, with the Govt. of 
Nicobar Islands or Lukshal India Service. 
wccp). 

-- - - - - - -- - - - - - - - -- - - 

. - - - . . . , -- - - - - - - - - --- . 
9 

10 

-, . - - - - - - - - - 
Essential : 

Age : No 

? years for promoteos and one 
(i) Master s degree in Science or equivalent from a recognised 6 . Q . : YOS 

year for lirect recruits . 
university or equivalerit . 

Or . 
Degree in Engincering of a cccngnisçd university or equivalent 

Or 
Certificate of competency as Skipper Grade 1 ( Fishing Vessels ) as 

laid down in the M .S . Act, 
vii ) 2 year s experience in the field of Fishing Gears Design / Fabri. 

vation or Operation of Sca Going Fishing Vessels or Marine 

and Sea Fishing 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the 

UPSC in case of candidates otherwise well qualified , 
Reinarks : The qualification (s) regarding experience is/arc rela 

kable at the discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled Caste & Schedulos! 
Triles , if at any stage of seloc !jon , the UPSC is of the 
opinion that sufficicnt no . of candidates froni these 
coninunities possessing the requisito experience arc 
not ljkcly to be available to fill up llc vacancicy resor 
ved for them . 
- -- - - - - -- - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - , - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
--- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
( i) 50 % by promotion failing which by transfer on depu - Promotion from ; 

tation (including short -term contract) and falling Assistant Instructor (O ), Assistant (ustructor ( C & G ), Assistant Instructor 
both by direct recruitment, 

(S & N ) respectively with 7 years regular service in tho grade. 
(ii) 50 % by direct recruitment. 

Note : The eligibility list for pronuotion shall be prepared with reference 

to the date of completion by the officers of the prescribed qualify 

ing service in respect of the grado/post. 
Transfer on deputation ( including short-lorm contract) : 
Omcers of the Central/State /UT Govt./Semi-Govt./Autonomous bodies, 
Statutory organisations :- - 
(a ) (i ) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 5 ycars regular service in posts in the scale of Rs. 201) . 350 ) 

or equivalent ; or 
(iii) with 7 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 

or equivalent ; and 
(b ) possessing educational quolilications and experience prescribud for 

direct recruits under Col. 8 . 
Tho departmental officers in the feeler category who are in tho direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration for appoint 
ment ou deputation . Similarly deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment hy promotion , Period of depil 
tation including period of doputation in another ex- cadre post held . 
mincdiately preceding this appil. in the same or some other organi 
sation /deptt. of the Central Govt. thall ordinarily not exceed thrce 

years. 
Desirable : 
Experience in imparting training in rcruvant to E .Q . ( ti ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- am 
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13 


14 


Group A DPC ( for considering promotion ) : 

Consultation with Commission necessary on each 
1. Chairman /Member, UPSC 

Chairman 

Occasion, 
1. Joint Secretary (Fy). 

- Member 
3 . Joint Secretary (Adnin .) 

- -Member 
4 . Fishery Development Commissioner 

-- -Momber 
5 . Director, CIFNET, Cochiu 

-- Member 
Group A DPC ((or considering consirmation ) : 
1. Joint Secretary (Fy.) 

- Chairmyu 
2 , Joint Secretary (Admo.) 

---Member 
3 . Fishery Development Commissioner 

- - Member 
4. Director, CIFNET, Cochin 

- -Member 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation of a direct recruit 

shall be sent to the UPSC for approval, If however, these are , but 
approved by the Commissijn , a fresh meeting of the DPC to be presided 
over by the Chairman /Member of UPSC shall be held . 


- . 


. 


. - 


- 


- . . 


L 


U 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 

- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


مهر 


- 


Clectrical 2 * ( 1992 ) General Rs. 2200 -75- Selection Not exceeding 35 years. Yes , for direct recruits only 
Engineer * Subject to Central 2800 - EB 

(Relaxable for Govt. servants Provided that this benefit 
(Non -teaching) variation Service 100 - 4000 

upto 5 years in accordance shall not be admissible if 
dependent Group A 

with the instructions or orders such a direct recruit before 
on workload Gazetto .i 

issued by the CentralGovt.) . his appointment has held a 
Non 

Note:- The crucialdato for deter- Post under the Central of 
Ministerial, 

mining the age limit shall be State or UT Govt./or in on 
the closing date for receipt of autonomous body under 
applications from candidates any of such Govts . where ho 
in India (and not the closing has been given the benefit of 
dato prescribed for those ip added years of service under 
Assam ,Meghalaya , 

Rulo 30 of CCS (Pension ) 
Arunachal Pradesh , Mizoranı , Rules, 1972 or hasbeen given 
Manipur, Nagaland , Tripura , the bedefit of counting that 
Sikkim , Ladakh Division of period of service renderod 
J & K State, Lahaul & Spiti under the Central or State or 
District and Pangisubdivision UT Govt, or an autonomous 
of Chamba District of body under any such Govts . 
Himachal Pradesh , Andainan with the Govt. of India 
& Nicobar Islands 

service . 

or Lakshadweep . 
- . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 

9 


10 


eur44 


- 


- 


- 


- 


- - 


V 


- - - 


Age: No. 
E . Q . : Yes . 


2 years for promotees and 1 year 

for direct recruits , 


- - - -- - - --- -- - - --- - 
Essential: 
( A ) Degree in Electrical Enginecring from a recognised university 

or equivalent. 
( B ) (i) Diploma in ElectricalEngg. from a recognised Institute / 
Board or equivalent. 
(il) 3 years professional experience after acquiring diploma in 
Electrical Engineering . 
Notel. 
Qualifications are relaxable at thediscretion of the UPSC in case of 
candidates otherwise well qualified . 
Remark : 
The qualification (y ) regarding experience is /are relaxable in the case 
of candidates bolonging to Scheduled Castes & Scheduled Tribos 
if,at any stage of selection the UPSC is of the opinion that sufficient 
no . of candidates belonging to these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 
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- 


- 


L 


11 


12 


(i) 50 % by promotion failing which by 

transfer on deputation (including short- 

term contract) . 
(ii) 50 % by direct recruitment. 


Promotion : 
Electrical l oreman in the scale of Rs. 1640 - 290X with 7 years regular service in the grude , 
Transfer on deputation (including short -torin contract) : Officers of the Central/State /UT 

Govts./Semi-Govt./Autonomous bodies, Statutory Organizations ; 
(a ) (i) holding anglogous posts on regular basis or ; 
(11) with 2 / 3 years regular service in the scale of Rs. 2375- 3,500 / 200 - 3500 or equivalent 


( ij) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 - 2900) or gulvulem ; 
(b ) possessing the educational qualifications and expericoce prescribed for direct curults 

under Col 8 . 
The departmental officers in the feçder category who are in the direct line of promotio 

shall not be eligible for consideration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointmont by pro 7 

motion , 
Period of deputation including period of deputationin another ex -cadre post held imine 

diately preceding this appointment in the same or some other organisation departmen ! 
of the Central Govt. shall oridinarily not exceed throe ycars. 


- 


A 


- - 


vnd 


- 


- 


- - 


Group A DPC (for considering proinotion ) ; 

Consultation with Commission necessary 
J . Chairman /Memler, UPSC . 

Chairman ou each Occassion . 
2 . Joint Secretary (Fy.) 

Member 
3 . Joint Secretary (Admn.). 

Member 
4 . Fishery Development Commissioner. 

Member 
5. Director , CIFNET, Cochin . 

Member 
Group A DPC (for considering confirmation ) : 
1. Joint Secretary (Fy .) 

Chairman , 
2 . Joint Secretary (Admn.) 

Member 
3 . Fishery Development Conimissioner . 

- - Meniber 
4. Director, CIFNET , Cochin. 

- Member , 
Note : The proceedings of the DPC relating to conflrniation of a direct recruit shall be 

sent to the Commission for approval. If however, these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman 
or Member of UPSC shall be held . 


- 


- 


[No. 3 -6 , 80 Fy. ( Admn.)] 

B . R . SHARMA , Under Secy . 
Noto : The principle and amended rules were published in the Guzette of Indiin vide GSR 301 , dated 17 -2 -1968; GSR 
1009 dated 1-6 - 1968 and GSR 946 dated 14 -7 - 1979 . 
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